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I. Общие положения 

1.1. Программа воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 № 543-ФЗ1 

и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха и 

их  оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации № 209 от 17.03.20252 г.  

1.2. Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса». 

1.3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России3. 

1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и  уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

1.6. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

1.7. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

                                                 
1 Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации (об обязательном наличии сайта и Программы воспитательной работы) 
2 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана, и воспитательной работы» 

(Зарегистрирован 31.03.2025№ 81693) 
3 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
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- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

2.1. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

2.2. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»: 

7 - 1 0  лет - дети младшего школьного возраста; 

1 1 - 1 4  лет - дети среднего школьного возраста; 

15-17 лет - дети старшего школьного возраста. 

2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

2.5. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

2.6. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

2.7. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и 

инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 

выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за 

свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение 

к правам и обязанностям гражданина. 

2.8. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной 

работе ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса». 
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III. Содержательный раздел 

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

включают в себя:  

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

3.2. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до 

наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: литературные вечера, 

исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры России, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 
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познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

организация исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости 

и милосердия. 

3.3. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

3.3.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические дни; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты. 

3.3.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Формы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир 

от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности; 

- проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической 

правды; 

- вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен 
на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной войны. 

3.3.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий проходит как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 



6 

 

 

молодежи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

проводятся информационные часы и акции. 

3.3.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации 

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей 

и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 

конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах. 

3.3.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии 

по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и 

беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами. 

4. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса». 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 



7 

 

 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание 

(путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно духовная, благотворительная, 

искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения 

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

5. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния 

их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 
- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; 

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

5.2. Модуль «Культура России». 
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Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

5.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего 

периода их пребывания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»:  

- сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

- содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями;  

- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий;  

- детей участников (ветеранов) специальной военной операции;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

- поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

5.4. Модуль «Детское самоуправление». 

5.4.1. Система детского самоуправления в детском оздоровительном центре 

«Алые паруса» базируется на принципах демократии, формируя у детей ответственность, 

самостоятельность и умение принимать решения. В такой системе выбираются 

представители детей, которые составляют детский совет. Они обычно участвуют в 

обсуждении и принятии различных важных решений, касающихся организации жизни в 

лагере, организации мероприятий, условий проживания и досуга. 

5.4.2. Каждый член детского самоуправления может нести на себе определенные 
обязанности или заниматься конкретной областью деятельности, такой как культурно-

массовая работа, спортивные мероприятия, экологические инициативы и другие. Такие 

навыки активной гражданской позиции и ответственности помогут ребятам не только в 

лагере, но и в их будущей жизни. Такая система также способствует развитию лидерских 

качеств, коммуникативных навыков, умения работать в команде и приобретать новый опыт. 

Дети учатся высказывать свое мнение, договариваться, искать компромиссы, принимать 

обоснованные решения и брать ответственность за свои действия. Все эти аспекты важны 

для формирования гражданской позиции, патриотизма, коллективного духа и развития 

личности ребенка в целом. Такая система детского самоуправления создает атмосферу 

взаимовыручки, доверия и равноправия среди участников лагерной жизни, способствуя 

участию каждого в разнообразных мероприятиях и событиях, а также в осуществлении 

общих целей и задач лагеря. 
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5.4.3. Структура системы детского самоуправления в лагере организована 

следующим образом: 

1. Детский совет: это орган, состоящий из выбранных детей-лидеров, которые 

представляют интересы участников смены. Они участвуют в принятии важных решений, 

планировании мероприятий и обсуждении вопросов, касающихся организации жизни в 

лагере. 

2. Руководители Центров: у каждого Центра назначен ответственный руководитель, 

который координирует работу и организует мероприятия в своей области. Они также могут 

быть членами детского совета. 

3. Команды помощников: дополнительные ребята, которые могут помогать 

руководителям направлений в выполнении задач и организации мероприятий. 

4. Ежедневные собрания: для оперативного обсуждения текущих вопросов и 

планирования мероприятий проводятся ежедневные собрания, в которых принимают 

участие члены детского самоуправления и другие участники смены. 

Каждый отряд – это (подразделение (взвод), группа, труппа, в соответствии с 

игровой моделью смены) во главе с командиром отряда (подразделения и.тд.). А также в 

рамках детского самоуправления у командира есть три заместителя (командиры 

отделений).  

5.4.4. Совет командиров собирается ежедневно на планерки для предложений и 

обсуждений насущных вопросов. 

5.4.5. Заместители (командиры отделений) отвечают за три основных направления 

в отряде (взводе и т.д.): 

- Медиа-центр (художественное оформление, видео-фотосъемка, подготовка и 

написание текстов, подводок к публичным выступлениям); 

- Центр эко безопасности (ежедневный десант чистоты комнат, экологический 

десант по лагерю, пляжу); 

- Центр физических активностей (спортивные, танцевальные активности, 

проведение физкультминуток, зарядок, сбор команд для участия в соревнованиях). 

5.4.6. Структура самоуправления строится с учетом уклада детского 

оздоровительного центра, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в ДОЦ 

«Алые паруса», выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на 

них. 

5.4.7. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия символов и процедур награждения укладу ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса», качеству воспитывающей среды, символике учреждения; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Система поощрения в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

В лагере разработана эффективная система мотивации и стимулирования детей. Она 

включает в себя рейтинговую таблицу, которая применяется как на командном, так и на 

личностном уровне. Эта инновационная система мотивации помогает каждому ребенку 

взбудоражить свои внутренние потенциалы, вести активную жизнь и достигать высоких 

результатов.  

Рейтинговая таблица позволяет учитывать, как индивидуальные достижения 

каждого ребенка, так и успехи его команды в выполнении разнообразных задач и проектов. 

Таким образом, данная система стимулирует и мотивирует детей к позитивной активности, 

развивает их конкурентоспособность и способности командной работы. В итоге ребята 

получают не только уникальный командный опыт, но и укрепляют свою патриотическую и 

профориентационную направленность, а также формируются как независимые и 

целеустремленные личности. 

За активное участие в программе отряды зарабатывают виртуальные деньги 

«парусята» – элементы рейтинговой системы командного роста. 

При выполнении ключевых мероприятий отрядам начисляются на счет отряда 

виртуальные деньги «парусята», за несколько дней до конца смены педагог-организатор 

подводит итоги и объявляет аукцион, где отряды могут выкупить понравившиеся лоты. 

За особые заслуги (личностные достижения) – ведется таблица личностного 

рейтинга вожатым. В таблице определены критерии оценивания, такие как: 

- творческая деятельность; 

- инициативность в делах отряда; 

- дисциплинированность; 

- умение работать в команде; 

 На общем стенде, расположенном в доступном для всех отрядов месте, регулярно 

обновляется информация о количестве «парусят», заработанных отрядами.  

За особые заслуги в рамках прохождения тематических блоков программы, педагоги 

курсов имеют право премировать соответствующим количеством «парусят» особо 

отличившихся ребят и отряды. 

За нарушение дисциплины, законов лагеря, распорядка дня и других нарушений 

отряды и каждый ребенок лично могут быть лишены заработанных ранее «парусят» в 

количестве от 5 до 10 «парусят», как в личном, так и в коллективном рейтинге  

Дети, собравшие больше всего «парусят» по итогам программы, становятся 

победителями личного рейтинга, согласно возрастных групп и получают памятные призы 

на торжественном закрытии профильной. смены 

5.5. Модуль «Инклюзивное пространство»4. 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями, а именно детей с нозологиями, не 
требующими постоянного медицинского ухода или спецусловий, таких как 

слабослышащие/слабовидящие и направлено на их социализацию и адаптацию в 

самостоятельной жизни. 

Создание психологически комфортной и адаптивной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями (ООП) в условиях отсутствия безбарьерной 

архитектурной среды в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса», но при наличии педагогического 

сопровождения.   

- Обеспечение эмоциональной безопасности и социализации.   

- Индивидуальный подход в рамках общих программ.   

                                                 
4 для детей с нозологиями, не требующими специальных условий пребывания, при наличии педагога-психолога в 

кадровом составе   
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- Профилактика буллинга и стигматизации.   

- Развитие толерантности среди всех участников смены.   

На этапе заезда проводится собеседование с родителями и педагогом-психологом 

для оценки возможностей адаптации.   

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); кадровое обеспечение, в том 

числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей 

и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной 

работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» ориентируются на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагога-

психолога. 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Механизмы реализации 

Организационные меры:   

- Гибкое распределение по отрядам, не более 2–3 детей с ООП в одном отряде.   

Индивидуальный маршрут участия:   

  - Возможность замены активностей (например, шумные танцевальные активности 

→ настольные игры).   

  - «Тихие зоны» для отдыха (оборудованный уголок в корпусе).   

Командообразование:   

  - Включение в отрядные игры с адаптированными правилами.   

  - Система «друзей по смене» (добровольцы из детей, наставничество «дети-

детям»).   

Педагогическое сопровождение   

Функции педагога-психолога:   

  - Ежедневный мониторинг эмоционального состояния.   

  - Экспресс-консультации для вожатых по сложным ситуациям.   

  - Проведение тренингов для детей («Уроки доброты»).   

Инструменты:   

   - Карточки эмоций и «правил лагеря».   

  - Методы арт-терапии в мастер-классах.   

Адаптация мероприятий   

Примеры включения:   

  - Квесты: задания в парах/малых группах.   

  - Концерты: номера с минимальной сенсорной нагрузкой (без резких звуков/света).   
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  - Спорт: альтернативные виды (дартс вместо футбола).   

Работа с родителями   

Предсменная подготовка:   

  - Анкетирование (особенности ребёнка, триггеры).   

  - Чек-лист «Что взять с собой».   

Обратная связь:   

 - Закрытый чат с психологом (без фотоотчётов, чтобы не нарушать 

конфиденциальность).   

Условия прекращения участия ребенка в смене:   

  - Ухудшение состояния ребёнка (решение психолога + согласование с 

родителями).   

Ожидаемые результаты:   

- Успешная социализация 80–90% детей с ООП.   

- Снижение конфликтных ситуаций на почве непонимания.   

- Положительные отзывы родителей об инклюзивном опыте в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса».   

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагога-психолога). 

Важно: Даже без пандусов и лифтов инклюзия возможна через гибкость программ и 

человеческое отношение!   

5.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты из 

различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

5.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» следующих форматов: 

программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте 

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 
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гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

В детском оздоровительном центре «Алые паруса» проходят профильные смены 

Движения Первых, для младших школьников профильная смена «Содружество Орлят 

России»; 

тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с 

другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование 

активного участия в деятельности Движения Первых; 

профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность 

строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную 

деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию 

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов 

и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, чтение сказок на ночь, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

акции по защите животных – лекции, практические занятия по теме защиты 

животных, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

изучение исторического значения мемориалов и памятных мест с целью укрепления 

патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития 

навыков коммуникации медиа-творчества; 

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

6. Вариативные содержательные модули. 

6.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

При организации экскурсии ДОЦ «Алые паруса» заключает договор с туристической 

фирмой и профессиональными экскурсоводами. 
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Ключевые точки маршрута: 

  - Мемориал "Красная горка". Место массовых расстрелов мирных жителей и 

военнопленных в 1941–1942 гг. фашистскими оккупантами.  В 1954 г. установлен обелиск, 

в 1985 г. – скульптурная композиция "Скорбящая мать".  В 2000-х гг. проведена 

реконструкция, добавлены плиты с именами погибших.   

Основные акценты при рассказе:   

Трагедия оккупации Евпатории:   

   - Захват города в октябре 1941 г.   

   - Уничтожение евпаторийцев (евреев, крымчаков, коммунистов, подпольщиков).   

Подвиг евпаторийского десанта (1942 г.):   

   - Попытка освобождения города, героизм моряков-черноморцев.   

Современное значение мемориала:   

   - Место памяти, ежегодные митинги (9 мая, 5 января – день десанта).   

   - Православные храмы:  

Собор Св. Николая Чудотворца, Храм Св. Илии - православная архитектура, связь с 

мореплавателями.    

  - Мусульманские объекты:  
Мечеть Джума-Джами (Хан-Джами) - архитектура Османской империи, место 

коронации крымских ханов.     

  - Иудейские объекты:  

Синагога Егия-Капай, Еврейский культурный центр - история еврейской общины, 

особенности караимов.    

  - Исторические здания:  
Караимские кенасы - храмовый комплекс, традиции караимов.   

Текие дервишей - суфийский монастырь, мистические традиции. 

Турецкие бани - быт средневекового Гезлёва. 

- Ярмарка мастер-классов: 

чеканка монет 

рукоделие 

мыловарение 

- Сбор исторической, архитектурной и культурной информации о каждом объекте.   

Такой подход обеспечит насыщенное и познавательное путешествие по 

мультикультурному наследию Евпатории. А также сделает экскурсию более глубокой, 

объединив многоконфессиональную историю, память о войне, профориентацию. 

6.2. Модуль «Дополнительное образование». 

Дополнительное образование детей в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» является 

одним из основных видов деятельности и реализовывается через программы профильных 

(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, 

секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

четырех направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции; 

- занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- освещение деятельности ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в официальной группе 

в социальной сети и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих 
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видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), телеграмм-канал) 

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности ГБУ ДО РК 

«ДОЦ «Алые паруса» в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей Центра и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) 

могут открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

6.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в основном 

реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. 

В связи с объявлением текущего года Годом Защитника Отечества, Годом отдыха и 

оздоровления в системе образования, а также Годом Дружбы в общественной организации 

«Движения Первых», мы объявляем о старте проектной деятельности «Мы - будущее 

страны». Основной задачей данного проекта является воспитание у молодежи 

патриотических чувств, уважения к истории своей страны, осознание своего места в 

обществе, а также развитие навыков сотрудничества и критического мышления через 

совместную деятельность. 

Основной целью проектной деятельности «Мы - будущее страны» является 

формирование у участников осознанного патриотизма и гражданской ответственности, 

основанного на знании истории своей страны, уважении к ее защитникам и стремлении к 

сохранению достигнутых успехов, а также на создании условий для общения и дружбы 

среди молодежи. 

Задачи: 

Образовательные задачи: 
- Изучение истории России, её защитников и педагогов, внёсших вклад в развитие 

страны. 

- Ознакомление с основными понятиями патриотизма, дружбы, сотрудничества и 

социально активной гражданской позиции. 

- Разработка проектных работ, направленных на исследование тем, связанных с 

историей и значением героизма. 

Метапредметные задачи: 

- Развитие навыков проектной деятельности (планирование, организация, 

реализация и представление результатов). 

- Формирование умений работать в группе, аргументировать свои идеи и предлагать 

совместные решения. 

- Поддержка развития критического мышления и способности к самоанализу через 
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осмысление опыта и подвигов исторических личностей. 

Личностные задачи: 

- Воспитание чувства гордости за свою страну и её достижения. 

- Формирование навыков общения, сотрудничества и эмпатии в коллективе. 

- Углубление понимания ценности дружбы и поддержки среди сверстников. 

Планируемые результаты 

- Участники смогут самостоятельно исследовать и представлять результаты своих 

работ, развивая навыки публичного выступления. 

- Установление крепких дружеских связей среди воспитанников на основе общего 

опыта и совместной деятельности. 

- Осознание значимости исторической памяти и роли защитников Отечества в жизни 

современного общества. 

- Повышение уровня патриотической сознательности и социальной активности 

молодых людей. 

Проект «Мы - будущее страны» является важным компонентом воспитательной 

работы в образовательном учреждении. Он способствует гармоничному развитию 

личности, помогает формировать активную гражданскую позицию у молодежи, что 

необходимо в условиях бурно развивающегося современного общества. Через проектную 

деятельность дети научатся исследовать, анализировать и представлять свои идеи и мнения, 

а также будут развивать навыки самоуправления и критического мышления. В рамках 

проекта особое внимание будет уделено сохранению памяти о героях, что послужит не 

только образовательной информацией, но и гуманитарным направлением для 

формирования духовной культуры, уважения к прошлому и стремления к будущему. 

Таким образом, проектная деятельность «Мы - будущее страны» станет мощным 

инструментом не только для обучения, но и для формирования такой среды, в которой 

новые поколения смогут ступить на путь уважения к Родине, историческому наследию и 

взаимопониманию между собой. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются 

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и 

результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

7. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 
7.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию 

ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

7.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по (отрядам) дружинам. Одной из 

эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов 

(«отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 
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7.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном 

уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности. 

7.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод 

чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 
отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): 

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, 

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

8. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей 
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и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

4.1. Особенности воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания 

ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том 

числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

4.2. Воспитательная работа и образовательная деятельность в детских 

специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной тематической 

направленности предполагают углубленное изучение или продолжение дополнительного 

образования по той, или иной направленности. Существенная часть продуктивного времени 

в течение дня приходится на обучение по профилю программы смены с вариативностью 

построения календарного графика воспитательной работы: с дополнением комплекса 

мероприятий тематическим материалом, изучаемым на смене, и (или) с дополнением 

комплекса мероприятий альтернативными предложениями с интеллектуальными, 

творческими событиями на командное взаимодействие с отработкой и совершенствованием 

индивидуальных, спортивных навыков. 

4.3. Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием детей реализуют воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи 

всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, 

интенсивности коммуникативной нагрузки. 

4.4. Уклад ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально- 

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

4.5. Уклад ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» представляет собой динамичную 

систему, сочетающую устойчивые традиции и адаптивные механизмы. Его эффективность 

зависит от умелого баланса между стандартизацией (нормами и правилами) и творческим 

подходом, обеспечивающим разнообразие и индивидуальный комфорт для участников 

процесса. Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды;  

- цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов, переходя от периода активной 

деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);  
- временность (коллектив каждой смены различен, кратковременность воздействия 

требует интенсивных и эффективных методов организации.);  

- всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления, доступность для различных социальных и возрастных групп детей);  

- многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений);  

- предопределенность законов и традиций (регулирование нормативно-правовыми 

актами требования к безопасности, санитарные нормы, трудовое законодательство для 

персонала; следование сложившимся традициям (ритуалы, обычаи, национальные 

особенности региона) 

4.6.  Элементами уклада являются: 



19 

 

 

4.6.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации 

отдыха детей и их оздоровления. Центр располагает тремя спальными корпусами, 

рассчитанными на одновременное проживание нескольких детских групп.  Комнаты – 

рассчитаны на 8–9 человек, оборудованы кроватями, тумбочками, шкафами для личных 

вещей.  Санитарно-гигиенические помещения – удобства (туалеты, умывальники, душевые) 

расположены в коридорах на этажах, поддерживаются в чистоте согласно санитарным 

нормам.  Постельное белье выдается при заезде и меняется по графику.  Сушильные 

комнаты (балконы) – предусмотрены для просушивания одежды и пляжных 

принадлежностей.   

- Питание.  Столовая – пятиразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин, второй 

ужин) по утвержденному меню, с учетом возрастных норм и медицинских рекомендаций.   

- Питьевой режим – доступ к чистой воде (кулеры, фонтанчики) на территории. А 

также выдается ежедневно бутилированная вода.   

- Пляжная инфраструктура.  Благоустроенный песчаный пляж с зонами для купания, 

разделенными по глубине.  Спасательная служба – дежурит в установленные часы, купание 

разрешено только в отведенное время.  Теневые навесы, кабинки для переодевания.   

- Образовательная и досуговая деятельность.  Учебные кабинеты оборудованы для 

кружков (рукоделие, рисование, моделирование, хореография, вокал, патриотического 

направления занятия).   

- Клуб – место проведения массовых мероприятий (концерты, дискотеки, 

кинопоказы, викторины).   

- Конференц-зал – используется для лекций, тренингов, собраний.   

- Спортивная инфраструктура. Футбольное поле с искусственным или натуральным 

покрытием.  Волейбольная и баскетбольная площадки (спецпокрытие).  Тир 

(пневматический) под руководством педагога.  Полоса препятствий для военно-спортивных 

игр и тренировок.   

- Медицинское обслуживание.  Медпункт с изолятором, работает 

круглосуточно.  Проходят профилактические осмотры, контроль за гигиеной и 

питанием.  Экстренная помощь – при необходимости возможна транспортировка в 

ближайшую больницу.   

- Режим дня.  Четкий распорядок, включающий подъем, зарядку, завтрак, пляжные 

и спортивные мероприятия, кружки, тихий час, вечерние мероприятия, отбой.  Время на 

свободное общение и отдых.   

- Безопасность.  Огороженная территория, охрана, видеонаблюдение.  Инструктажи 

по технике безопасности (купание, спорт, ЧС).   

Детский оздоровительный центр обеспечивает комфортное проживание, 

разнообразный досуг, оздоровление и безопасность за счет продуманной инфраструктуры 

и четкой организации быта. Сочетание морского отдыха, спорта, творчества и обучения 
делает пребывание детей насыщенным и полезным. 

4.7. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон 

территории» и другие. Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления 

и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности 

и прогулок5 не сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 

деятельности в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» с круглосуточным пребыванием, 

                                                 
5Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 

62296), с изменениями. 
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предусмотрено свободное время на восстановление, а также используются разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

4.8. Корпоративная культура центра строится на единстве патриотизма, 

дисциплины и гуманизма. Четкие нормы поведения, профессиональный этикет и 

уважительное взаимодействие создают среду, где дети не только отдыхают, но и 

формируются как ответственные граждане России. 

- Миссия Центра.   

Формирование гармонично развитой, патриотически воспитанной личности 

через: физическое и духовное оздоровление детей и молодежи.  Гражданско-

патриотическое воспитание на основе традиционных российских ценностей.  Развитие 

лидерских качеств, командного духа и социальной ответственности.  Создание среды, где 

каждый ребенок чувствует себя защищенным, значимым и вовлеченным в общественно 

полезную деятельность.   

- Патриотическая направленность.   

Историко-культурное просвещение (лекции, встречи с ветеранами, краеведческие 

проекты).  Военно-спортивные элементы (строевая подготовка, тир, полоса препятствий, 

Зарница).  Символика и ритуалы (поднятие флага, исполнение гимна, профильные 

смены).  Уважение к героям Отечества и сохранение памяти о подвигах предков.   

- Ценности организации.   

 Любовь к Родине – воспитание гражданской ответственности.  

  Командный дух – взаимовыручка, доверие, коллективное достижение целей.  

  Здоровый образ жизни – спорт, отказ от вредных привычек, экологическое 

сознание.  

  Традиции и новаторство – сочетание проверенных методов с современными 
подходами. 

   Уважение к личности – индивидуальный подход, толерантность, 
справедливость.   

- Правила и нормы поведения   

Для сотрудников:   

- Профессионализм, дисциплина, соблюдение субординации.   

- Запрет на грубость, дискриминацию, использование ненормативной лексики.   

- Культура общения (вежливость, тактичность, эмпатия).   

- Соблюдение конфиденциальности личные данные детей и родителей (их законных 

представителей).   

Для детей:  

- Уважение к старшим и сверстникам.   

- Соблюдение режима и правил безопасности.   

- Активное участие в программе лагеря.   

- Бережное отношение к имуществу и природе.   

- Трудовой этикет.   

Ответственность – четкое выполнение должностных инструкций.   

     Инициативность – предложение новых идей для улучшения работы.   

     Пунктуальность – соблюдение графика, своевременная отчетность.   

     Корпоративная солидарность – поддержка коллег, отсутствие конфликтов на 

глазах у детей.   

- Стиль взаимоотношений  

С детьми:   

- Доверие и авторитет – педагоги выступают как наставники, а не как надзиратели.   

- Равноправие и справедливость – отсутствие «любимчиков», объективность в 

оценках.   

- Поддержка и мотивация – поощрение инициативы, помощь в трудных ситуациях.   

С родителями:   
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- Открытость – регулярные отчеты о деятельности ребенка.   

- Тактичность – решение конфликтов в диалоге, без публичных обсуждений.   

- Готовность к сотрудничеству – учет пожеланий семьи (в рамках регламента).   

- Внешний вид сотрудников   

- Официально-спортивный стиль (удобная, но опрятная форма с символикой Центра, 

Движения Первых).   

- Аккуратность – чистая одежда, ухоженный вид, минимум аксессуаров (во 

избежание травм).   

- Значки/шевроны – подчеркивают принадлежность к организации.   

Запрещены вызывающие прически, яркий макияж, пирсинг на лице. 

4.9. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, 

ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на 

отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды 

являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому 

пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные 

уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые 

взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»: 

- торжественные (по поводу символических событий из жизни Центра, 

общественной жизни). Торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 

организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад и 

другое.  

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: 

передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. 

- ежесменная акция «Георгиевская ленточка», перед повязыванием георгиевской 

ленточки на Звезду Памяти, воспитанники делятся героическими историями подвигов 

своих предков. После повязывают ленточку в память о тех, кто не дошел до Парада Победы. 

-  передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. Традиция передачи 

«наказа» или обращения от смены к смене в лагерной жизни является одним из самых 

трогательных и значительных обычаев, который укрепляет связь между поколениями 
лагерников и создает чувство единства и преемственности в строительстве лагерного духа. 

Эта традиция реализуется в конце одной смены, когда лагерь становится свидетелем того, 

как те, кто собирается покинуть его, передают свой опыт, советы и надежды тем, кто только 

начинает свое лагерное приключение через написание писем. Каждый новый отряд 

получает возможность прочитать и ощутить ту атмосферу, которая царила в лагере, когда 

предыдущая смена оставляла свои послания. Кроме того, часто в таких записях 

поднимаются важные темы, касающиеся дружбы, честности, взаимопомощи и уважения 

друг к другу, что вызывает у новых лагерников желание не только следовать этим 

традициям, но и создавать свои собственные.  

Таким образом, традиция передачи «наказа» от смены к смене становится важной 

частью лагерной культуры, связывая людей разных возрастов и формируя уникальную 

атмосферу поддержки и уважения. Это не просто ритуал, а глубокая и значимая практика, 
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которая оставляет свой след в сердцах каждого, кто побывал в лагере, и сохраняет память о 

пережитом опыте на долгие годы вперёд. 

4.10. Реализация Программы включает в себя: 

4.11. Подготовительный этап включает в себя: 

1. Разработка программы профильной смены и проработка её отдельных 

содержательных блоков. 

2. Определение целевой аудитории и контингента участников смены. 

3. Изготовление символики и атрибутики, формы, закупка необходимого инвентаря, 

оборудования, информационных, сопроводительных и расходных материалов. 

4. Подготовка методических пособий для педагогических работников смены, 

методик входящей и итоговой диагностики детей и подростков, инструментария и 

критериев оценки результативности смены. 

5. Подбор и направление на обучение педагогических кадров для работы в 

профильной смене. 

6. Документационное обеспечение смены. 

7. Привлечение, набор (отбор) участников смены, формирование списков и 

комплектование отрядов. 

4.12. Организационный период смены:  

1. Регистрация участников, заезд участников, расселение. 

2. Знакомство детей и подростков друг с другом, с вожатыми, педагогами; 

знакомство участников смены с лагерем (его возможностями, условиями, территорией, 

инфраструктурой), сотрудниками лагеря; 

3. Знакомство детей с программой смены: тематикой, основными мероприятиями, 

образовательными пространствами, запуск игровой модели взаимодействия; 

4. Выработка общих норм, правил проживания/пребывания и взаимодействия; 

5. Диагностика способностей, склонностей и ожиданий детей, выявление лидеров; 

6. Определение ценностных платформ и формирование основ совместной 

коллективной деятельности, идеологическое и структурное оформление отрядов, 

распределение обязанностей, выбор органов самоуправления; 

7. Планирование индивидуальной и отрядной деятельности на смену в рамках 

вариативной части программы: личных и командных расписаний, мероприятий и 

инициатив. 

4.13. Основной период смены:  

1. Проведение в соответствии с планом-сеткой опорных активностей программы 

смены, мониторинг и корректировка (в случае необходимости) ее выполнения; 

2. Входная диагностика детей и подростков; 

3. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

4. Работа органа детского самоуправления; 

5. Развитие и поддержание игровой модели взаимодействия участников; 

6. Вовлечение детей и подростков в разнообразные виды образовательной, 
интеллектуальной, спортивно-оздоровительной, творческой и воспитательной 

деятельности; 

7. Создание участниками творческих продуктов, фотосессий, видеороликов, игр и 

пр. 

8. Воплощение ключевой педагогической идеи программы, работа с ценностно-

смысловыми установками участников, детализация и постижение детьми в процессе 

активностей и взаимодействий основных категорий профильной смены. 

4.14. Итоговый период смены: 

1. Подведение итогов и окончание работы детских объединений и органов 

самоуправления; 

2. Аттестация участников смены в рамках дополнительной общеобразовательной 

программы, анализ ее результативности; 
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3. Проведение коллективного анализа; 

4. Разрешение всех противоречий игровой модели взаимодействия и сюжетное 

завершение легенды; 

5. Финальная диагностика детей и подростков; отрядная и общелагерная рефлексия; 

6. Проведение итогового мероприятия программы; 

7. Презентация продуктов творческой и образовательной деятельности, проектов и 

инициатив, разработанных детьми в процессе смены; 

8. Выделение и награждение наиболее активных участников программы; 

9. Отъезд детей и подростков; 

10. Анализ педагогической деятельности. 

4.15. Этап последействия: 

Этап последействия является завершающим и стратегически важным элементом 

воспитательной работы детского оздоровительного центра. Он направлен на закрепление 

результатов смены, анализ эффективности педагогических методов и дальнейшее 

сопровождение детей после возвращения в постоянный детский коллектив.   

Подведение итогов реализации программы воспитательной работы.   

- Аналитическая работа педагогического коллектива:   

- Проведение итогового совещания с обсуждением выполнения поставленных целей 

и задач.   

- Оценка динамики личностного роста детей (на основе наблюдений, анкетирования, 

диагностических методик).   

- Составление отчетной документации с выводами и рекомендациями на будущие 

смены.   

- Обратная связь от детей и родителей:   

  - Анкетирование участников смены (удовлетворенность программой, предложения 

по улучшению).   

  - Сбор отзывов родителей через онлайн-формы или итоговые встречи.   

Определение эффективных и неэффективных форм деятельности.   

- Выявление успешных практик:   

 - Какие мероприятия, игры, тренинги вызвали наибольший отклик у детей?   

  - Какие методы способствовали раскрытию лидерских качеств, творческого 

потенциала, командного взаимодействия?   

- Анализ слабых мест:   

- Какие активности оказались мало результативными?   

- Возникали ли организационные или педагогические трудности?   

- Корректировка программы:   

  - Внесение изменений в план будущих смен на основе полученных данных.   

  - Разработка новых форм работы с учетом интересов современных детей.   

Сопровождение детей после возвращения   

- Поддержка в реализации идей и личностного потенциала:   
  - Передача рекомендаций педагогам образовательных организаций (в виде 

характеристик, индивидуальных карт развития).   

  - Помощь в развитии инициатив, зародившихся в лагере (социальные проекты, 

творческие начинания).   

- Обратная связь с образовательными учреждениями:   

  - Направление итоговых характеристик на ребенка с указанием его достижений, 

сильных сторон и зон роста.   

  - Проведение совместных мероприятий (вебинары, мастер-классы) для интеграции 

опыта лагеря в школьную среду.   

Долгосрочное взаимодействие с выпускниками   

- Создание сообщества:   

  - Группы в соцсетях, мессенджерах для общения и обмена опытом.   
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  - Приглашение детей на следующие смены в роли вожатых или наставников.   

- Мониторинг дальнейших успехов:   

  - Отслеживание участия детей в конкурсах, олимпиадах, проектах.   

  - Публикация историй успеха для мотивации новых участников.   

Этап последействия обеспечивает преемственность между временем, проведенным 

в лагере, и повседневной жизнью ребенка. Благодаря системной обратной связи, аналитике 

и сопровождению, достигнутые в лагере результаты не теряются, а получают развитие в 

школе, семье и общественной деятельности. Это превращает разовую поездку в 

долгосрочный вклад в воспитание и социализацию подрастающего поколения. 

4.16. Анализ воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании 

летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Цель анализа: оценивание эффективности воспитательной работы в ГБУ ДО РК 

«ДОЦ «Алые паруса», выявление достижений и проблемных зон, а также определение пути 

совершенствования воспитательных практик с использованием передовых методик. 

Задачи: 

1. Образовательные задачи: 

   - Определить уровень усвоения образовательных программ детьми. 

   - Оценить интеграцию учебного процесса в воспитательную работу. 

   - Выявить успешные практики преподавания и методы работы с детьми. 

2. Метапредметные задачи: 

   - Оценить развитие ключевых компетенций у детей, таких как коммуникативные, 

критическое мышление и креативность. 

   - Проанализировать уровень межпредметных связей в воспитательной 

деятельности. 

   - Определить эффективность применения проектного метода и групповой работы. 

3. Личностные задачи: 

   - Оценить степень формирования у детей социально-эмоциональных навыков 

(например, навыков сотрудничества, разрешения конфликтов). 
   - Выявить индивидуальные достижения и рост личности каждого ребенка. 

- Настроить рекомендации для персонализированного подхода в воспитательной 

деятельности. 

Методики анализа: 

1. Метод наблюдения. Проведение систематического наблюдения за 

взаимодействием детей в группах и индивидуально, анализ поведения, эмоционального 

состояния и вовлеченности детей в различные виды деятельности. 

2. Анкетирование. Сбор мнений детей, вожатых и воспитателей о проведенных 

мероприятиях. Вопросы могут касаться уровня удовлетворенности, предпочтений и оценки 

полезности различных видов активности. 

3. Кейс-метод. Рассмотрение конкретных случаев из практики работы центра для 

анализа сложных ситуаций и нахождения эффективных путей их разрешения.  
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4. Групповая рефлексия. Проведение встреч с воспитателями, вожатыми и детьми 

для обсуждения итогов работы. Выявление общих впечатлений, проблем и положительных 

моментов, что позволит создать безопасное пространство для высказанных мнений. 

5. Анализ портфолио. Сбор и анализ документов, свидетельствующих о достижениях 

и прогрессе детей (творческие работы, фотографии, отзывы и т.д.). Это поможет создать 

целостное представление о воспитательном процессе. 

6. Метод SWOT-анализа. Оценка сильных и слабых сторон воспитательной работы, 

возможностей и угроз, с которыми сталкивается центр. Это позволит глубже понять 

контекст работы и наметить пути ее улучшения. 

7. Индикаторы успеха. Определение критериев и показателей для оценки 

результатов воспитательной работы. Это как количественные (количество участников 

мероприятий), так и качественные показатели (степень вовлеченности и 

удовлетворенности). 

№ 

п/п 

Критерии Показатели 

результативности 

Методы определения 

1. Восстановление 

физических и 

эмоциональных сил 

ребенка, 

формирование 

мотивации к 

ведению здорового 

образа жизни 

- соблюдение режима дня,  

- сбалансированное 

питание,  

- участие в спортивно-

массовых мероприятиях,  

- отсутствие травматизма и 

заболеваемости у 

участников смен. 

Анкетирование, беседа, 

диагностика 

индивидуального здоровья 

детей, мониторинг 

здоровья, анализ 

травматизма и 

заболеваемости 

2. Развитие у 

участников смены 

социальных 

компетенций  

-улучшение 

психологического 

микроклимата,  

- бесконфликтное общение, 

- умение слушать и 

слышать собеседника, 

эмоциональная 

устойчивость, терпимость, 

умение работать в команде. 

Тестирование, 

наблюдение, 

индивидуальная работа, 

беседа. 

3. Реализация 

различных 

потребностей детей. 

- заинтересованность 

участников мероприятиями 

смены,  

- соответствие услуг 

системы дополнительного 

образования потребностям 

и интересам детей, 

- количество и качество 
проводимых 

познавательных, 

развлекательных, 

спортивных и социально-

значимых мероприятий, 

наличие лидеров в 

конкурсах и итогах смен. 

Анкетирование, беседа, 

тестирование, наблюдение, 

анализ достижений 

воспитанников. 

4. Формирование 

социальной 

активности через 

стимулирование 

интереса к ведению 

- личная 

заинтересованность 

воспитанников в 

организации и проведении 

Анкетирование, 

наблюдение, анализ 

достижений детей, 

выставки работ, рейтинг 

популярности 
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активной 

творческой, 

познавательной и 

социально-полезной 

деятельности, 

позитивная 

коррекция системы 

социальных 

ценностей. 

КТД, мастер-классов, 

конкурсов и т.д.; 

- количественный 

показатель участия 

воспитанников в 

творческой и социально-

полезной деятельности; 

- реализация социально-

значимых проектов в 

условиях организации. 

мероприятий, навыки 

самоорганизации. 

5. Повышение уровня 

социальной 

адаптивности 

ребенка. 

- соблюдение детьми 

законов и традиций лагеря, 

- знание участниками 

смены своих сильных и 

слабых сторон, 

- умение выстраивать 

эффективную 

коммуникацию со 

сверстниками и взрослыми, 

- работа органов 

самоуправления. 

Анкетирование, беседа, 

тестирование, анализ 

игровой деятельности, 

эффективность работы 

органов самоуправления. 

 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

4.17. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

При проведении профильных смен ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

взаимодействует с: 

- Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение Первых» - ежесменно, при проведении профильных смен, дней единых 

действий; 

- Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские 

Студенческие Отряды» - ежесменно, для организации кадрового потенциала; 

- ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова – ежесменно для организации кадрового 

потенциала; 

- ГБОУ ДО РК "Крымпатриотцентр» - ежесменно, при проведении профильных 

смен, дней единых действий; 

- Черноморским Высшим Военно-Морским Училищем имени П.С.Нахимова – 0, 4 

смена профильные смены военно-патриотической направленности, дни единых действий; 

- РДЦ Навигаторы Детства Крым – 1 профильная смена «Содружества Орлят»; 

- Центром изучения гражданских инициатив ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи 

Якубова – 2 смена, профильная смена финансовой грамотности. 

- Кавер-группа Галактика (офицеры Роскосмос) – ежесменно, проведение 

патриотических концертов. 
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- Волонтеры Победы – ежесменно, при проведении дней единых действий; 

- ВОЙСКОВОЕ КАЗАЧЬЕ ОБЩЕСТВО "ЧЕРНОМОРСКОЕ КАЗАЧЬЕ 

ВОЙСКО" (ВКО ЧКВ) – 3 профильная смена; 

- Форотех ФОНД РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ – ежесменно. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки ГБУ ДО 

РК «ДОЦ «Алые паруса» и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

4.18. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» - предусматривает следующие форматы:  

- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления 

об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель 

(законные представители) могут посещать ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в специально 

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и 

содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как 

правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; 

- родительские каналы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении 

которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, 

осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

4.19. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми:  

Механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления   
1. Система отбора персонала   

Критерии отбора:   

- Педагогический состав: Наличие педагогического образования (либо обучение по 

программе вожатства), опыт работы с детьми, стрессоустойчивость.   

- Вожатые: Возраст от 18 лет, прохождение школы вожатых, рекомендации, 

отсутствие судимостей.   

- Медперсонал: Наличие медицинского образования и сертификатов (педиатр, 

медсестра).   

Этапы отбора:   

1. Подача заявки (резюме + мотивационное письмо).   

2. Собеседование (включая кейсы на реакцию в нестандартных ситуациях).   

3. Проверка рекомендаций и справок (НДЛ, медицинская книжка).   
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4. Обучение (для новых сотрудников – обязательный инструктаж).   

2. Форма трудоустройства и штатное расписание 

Основные должности: 
Должность Кол-во 

на 

смену 

Форма 

трудоустройства 

Распределение функционала 

Заместитель 

директора по УВР 
1 Трудовой договор 

Планирование и организация 

воспитательной деятельности в 

лагере. Включает изучение 

особенностей развития каждого 

ребёнка, его эмоционального 

самочувствия, помощь воспитателям 

в составлении планов 

воспитательной работы.  

Методист 1 Трудовой договор 

Методическое 

обеспечение организации 

образовательно-воспитательного 

процесса в лагере и текущей 

деятельности в педагогическом и 

детском коллективах.  

Старший вожатый 1 
Трудовой договор 

(срочный) 

Планирование досуговой программы 

смены. Организацию конкурсов, 

квестов, спортивных игр, мастер-

классов. Координацию работы 

других вожатых.  

Обеспечение соблюдения 

распорядка дня и правил 

безопасности. 

Воспитатель 8 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Ведение отряда, организация 

режима дня, решение конфликтов 

Педагог 

дополнительного 

образования 

10 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Создание условий, способствующих 

реализации интересов и 

потребностей детей, интересная и 

полезная организация занятий.  

Вожатый 40 
Срочный трудовой 

договор/волонтёрство 

Создание благоприятных условий 

для реализации интересов и 

потребностей детей, организации их 

досуга.  

Поддержка инициатив детей в сфере 

свободного времени, досуга и 

развлечений.  

Обеспечение соблюдения детьми 

дисциплины в отряде в соответствии 

с установленным режимом и 

правилами поведения в лагере. 

Педагог-

организатор 
1 Трудовой договор 

Планирование смены, подготовка 

сценариев, работа с творческими 

группами 

Педагог-психолог 1 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Планирование и организация 

перспективного и текущего 

психологического сопровождения. 

Анализ основных и сопутствующих 

заболеваний у детей, пребывающих 

в лагере, совместно с медицинским 

персоналом.  
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Изучение и развитие основных 

личностных особенностей 

Инструктор 

физического 

воспитания 

2 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Руководит спортивно-массовыми и 

физкультурно-оздоровительными 

мероприятиями, проводит 

инструктивные и семинарские 

занятия с вожатыми, воспитателями 

и физкультурным активом.  

Диджей 1 
Срочный трудовой 

договор 

Обеспечение музыкально-звукового 

оформления мероприятий (зарядка, 

линейка, выступления на сцене, 

конкурсы, концерты, танцевальные 

мероприятия, спортивные 

соревнования). 

Помощь вожатым и педагогу-

организатору при подготовке 

звукового оформления выступлений. 

Настройка звуковой и световой 

аппаратуры, видеопроектора, 

караоке, показ фильмов. 

Медперсонал 

(врач+медсестра) 
1+4 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Контроль здоровья детей, 

экстренная помощь. 

   

3. Повышение квалификации и подготовка вожатых   

Система обучения:   

- Школа вожатых (144-часовой курс перед сезоном), при университетах, где 

обучаются студенты. 

- «Погружение в смену» (2 дня перед заездом детей): 

- Психология детей и подростков.   

- Основы первой помощи.   

- Игротехника и командообразование.   

- Курсы для педагогов, согласно графика (по госстандартам).   

- Внутренние тренинги (разбор кейсов, новые методики воспитания).   

Наставничество:   

- Каждый новый вожатый прикрепляется к опытному воспитателю.   

- Раз в неделю – разбор сложных ситуаций с методистом.   

4. Система мотивации и поддержки   

Методы стимулирования:  

- Материальные: Премии за успешную смену, надбавки за квалификацию.   

- Нематериальные:   

- Грамоты, благодарности.   

- Возможность карьерного роста (вожатый → воспитатель → старший 

вожатый/воспитатель →методист).   

- Поддержка:  

- Супервизии с психологом для профилактики эмоционального выгорания.   

- Компенсация питания для выездного персонала.   

5. Методическое обеспечение 

- Банк сценариев мероприятий.   

- Журнал разбора конфликтов (анализ типовых ситуаций).   

- Регулярные педсоветы (1 раз в смену).   

6. Система наставничества и преемственности   

- База знаний: видеоархив лучших практик, шаблоны документов.   
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- Передача опыта: в конце смены – "круглый стол" с обсуждением успехов и 

ошибок.   

- Чат поддержки для быстрых консультаций.   

Чёткая система отбора, обучения и мотивации обеспечивает:   

- Высокий уровень безопасности и воспитательной работы.   

- Снижение текучести кадров.   

- Постоянное улучшение качества программ.   

4.20. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. 

 Методическое обеспечение программы воспитания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» направлено на создание условий для эффективной реализации воспитательных 

задач, развитие личности ребенка, формирование ценностных ориентиров и социальных 

компетенций.   

Основные компоненты методического обеспечения. 

Нормативно-правовая база.   

- Федеральные и региональные документы по организации детского отдыха.   

- Локальные акты ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (программа воспитания, 

должностные инструкции, правила внутреннего распорядка).   

Программно-методические материалы   

- Программа воспитания ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (цели, задачи, 

направления работы).   

- Программа смены (цели, задачи, игровая модель, система мотивации и 

стимулирования). 

- План-сетка (виды деятельности, согласно режиму дня) 

- Методические рекомендации для вожатых и педагогов (сценарии мероприятий, 

игры, тренинги).   

- Диагностические материалы (анкеты, опросники для оценки личностного роста 

детей).   

Кадровое обеспечение   

- Обучение вожатых и педагогов (инструктивные сборы, тренинги, мастер-классы).   

- Методические пособия по работе с детьми разных возрастов.   

- Система наставничества (кураторство опытных педагогов над новичками).   

Материально-техническое обеспечение   

- Оборудование для проведения мероприятий (аудио-, видеотехника, 

спортинвентарь).   

- Раздаточные материалы (бланки, методички, рабочие тетради).   

Контрольно-оценочный блок   

- Критерии эффективности воспитательной работы.   

- Формы обратной связи (рефлексия детей, отзывы родителей).   

- Аналитическая отчетность по итогам смены.   
Реализация воспитательной программы   

Основные направления воспитания  

1. Гражданско-патриотическое (тематические дни, встречи с ветеранами).   

2. Экологическое (акции, эко-квесты).   

3. Спортивно-оздоровительное (соревнования, туристические походы).   

4. Творческое (конкурсы, мастер-классы).   

5. Социально-коммуникативное (тренинги, игры на командообразование).  

6. Духовно-нравственное (экскурсии, инсценировки нравственной тематики) 

7. Эстетическое (просмотр отечественных кинолент) 

8. Трудовое воспитание (профориентационные занятия, трудовой десант)  

Формы работы  

- Коллективно-творческие дела (КТД).   
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- Игровые и проектные технологии.   

- Дискуссионные клубы и встречи с интересными людьми.   

Ожидаемые результаты   

- Повышение уровня социальной активности детей.   

- Развитие лидерских качеств и навыков.   

- Удовлетворенность детей и родителей программой лагеря.   

Методическое обеспечение программы воспитания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» системное, гибкое и адаптировано под потребности детей. Регулярное обновление 

методических материалов и обучение педагогов позволит повысить качество 

воспитательного процесса.   

4.21. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг Республики Крым, флаг ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»; 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи; 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- тир, полоса препятствий. 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 
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Приложение № 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

разработан в соответствии с программой воспитания и направлен на всестороннее развитие 

личности ребенка через систему мероприятий, объединенных в тематические модули.   

Каждый модуль реализуется через разнообразные формы активности (игры, квесты, 

мастер-классы, дискуссии), что позволяет участникам не только приобретать новые знания 

и навыки, но и осознанно осваивать ценности в комфортной атмосфере Центра.   

План является гибким инструментом, допускающим корректировку с учетом 

интересов детей и внешних условий, и служит основой для эффективной организации 

воспитательного процесса.   

Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы 

Год детского отдыха в системе образования 

Год дружбы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Блок «Мир», Блок «Россия», Блок «Человек» 

1.  День полного освобождения 

Крыма 

- вечер театральных 

постановок «Свободный 

Крым: эхо войны, голос 

истории»; 

- кино-диспут. 

12 мая  √ √ 

2.  День Черноморского флота 

ВМФ России 

- «Флотилия Победы: парад 

кораблей» 

- Беседа на тему «История 

Черноморского Флота» 

13 мая  √ √ 

3.  Международный день музеев 

- Экскурсия по Малому 

Иерусалиму 

- Квест по территории лагеря 

«Место, где живёт история» 

- Концерт «Музейные тайны 

Побед» 

18 мая  √ √ 

4.  День детских общественных 

организаций 

- песенный флешмоб «От 

пионерского галстука к 

добрым делам» 

- фото-подражание «Юные 

герои  - помним подвиг!» 

19 мая  √ √ 
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5.  День славянской 

письменности и культуры 

- Экранный квиз «От буквы к 

книге» 

- беседа «От берестяной 

грамоты до цифровой эпохи: 

эволюция славянской 

письменности» 

24 мая  √ √ 

6.  День защиты детей 

- праздничный концерт «Мир 

детства: праздник радости и 

улыбок»  

- конкурс рисунков на 

асфальте; 

1 июня 

 √ √ 

7.  Всемирный день родителей 

- акция «Письмо родителям: 

спасибо, родные» 

1 июня  √  

8.  День экологии 

- акция «В гармонии с 

природой», экологический 

десант. 

- квест по территории лагеря 

«ЭКО-команда: в поисках 

утраченных сокровищ 

природы» 

- вечернее мероприятие 

«Профессии ЭКО-будущего» 

5 июня 

 √ √ 

9.  День русского языка  

-Литературный бал по 

мотивам произведений 

А.С.Пушкина «Там, на 

неведомых дорожках…» 

6 июня 

 √ √ 

10.  День России  

- торжественная линейка; 

- акция на территории лагеря 

«Моя Родина – Россия» 

- Ярмарка «Игры народов 

России» 

- Фестиваль народных танцев 

России «Танцуешь ты, танцую 

я, танцуют все мои друзья!» 

12 июня 

 √ √ 

11.  День памяти и скорби  

- Всероссийская акция «Свеча 

памяти» 

- возложение цветов к 

памятнику; 

- линейка памяти 

22 июня 

√ √  

12.  День Молодежи  29 июня  √  
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- праздничный концерт 

«Мечтай! Действуй! 

Побеждай!»; 

13.   День семьи, любви и 

верности 

-фото-флешмоб «Тепло 

домашнего очага»;  

-конкурс фотозон «Память 

жива – пока помнит семья»; 

- изготовление символа 

праздника «Ромашка»; 

- просмотр мультфильма 

«Петр и Феврония; 

8 июля  √ √ 

14.  День Военно-Морского 

флота 

- фестиваль миниатюр «Сила 

моря в наших сердцах» 

- творческое 

видеопоздравление  

- моделирование кораблей из 

подручных средств «На 

страже морских рубежей»; 

27 июля  √ √ 

15.  День Крещения Руси  
-конкурс стенгазет; 

-историческая викторина;  

-конкурс 

частушек/инсценировка 

былин «Благодатный свет» 

28 июля  √ √ 

16.  День Тыла Вооруженных 

Сил Российской Федерации  
- конкурс военных песен «Тыл 

– гарант спокойствия»  

- военно-патриотические 

соревнования; 

1 августа 

 
 √ √ 

17.  День Воздушно-десантных 

войск России  
- видеолекторий "История 

создания Воздушно - 

Десантных Войск в 

Российской Федерации" 

2 августа  √  

18.  День воинской славы 

России 

День окончания 

Ленинградской битвы 

- театральная постановка от 

вожатых «Укрытый от врага, 

спасённый Ленинград» 

9 августа  √ √ 

19.  День физкультурника 

- зарядка с Чемпионом 
14 августа  √ √ 
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- спартакиада: соревнования 

по футболу, волейболу, 

настольному теннису, веселые 

старты (согласно возрастных 

критериев) 

20.  День государственного 

флага Российской 

Федерации  
- фото-кроссинг «Единство 

под флагом России»; 

- квест-игра «Гордо реет флаг 

России»; 

22 августа  √ √ 

21.  День российского кино  
- конкурс видеороликов «Огни 

большого экрана» 

- видео викторина «Кинолента 

судьбы» 

27 августа  √ √ 

22.  День воинской славы 

России. 

80 лет со дня окончания 

Второй мировой войны 

- акция «Никто не забыт, ни 

что не забыто» 

- квиз от Волонтеров Победы 

3 сентября  √ √ 

23.  День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

- видео лекторий «Вместе 

против экстремизма и 

терроризма» 

3 сентября  √ √ 

24.  Международный день 

распространения 

грамотности 

- конкурсно-игровая 

программа «Эрудит» 

- фестиваль игр-головоломок 

«Умники и умницы» 

8 сентября  √ √ 

25.  Международный день 

памяти фашизма 

- мероприятие «Помнит мир 

спасенный» 

14 сентября  √  

26.  День дошкольного 

работника 

- творческое 

видеопоздравление 

27 сентября   √ 

27.  Всемирный день туризма 

- квест «Виртуальный тур – это 

Россия» 

27 сентября  √  
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28.  Международный день 

пожилых людей 

- творческое 

видеопоздравление «Родные и 

любимые» 

1 октября   √ 

29.  Международный день 

музыки 

- битва хоров «Эхо Войны…» 

1 октября  √  

30.  Всемирный день защиты 

животных 

- конкурс стенгазет «Братья 

наши меньшие» 

4 октября   √ 

31.  День учителя/День педагога 

дополнительного 

образования 

- акция «Спасибо, Учитель» 

- творческое 

видеопоздравление  

- праздничный концерт Звуки 

знаний сквозь грохот 

канонады» 

5-8 октября  √ √ 

32.  День отца 

- творческое 

видеопоздравление 

- экранный квиз «Папин день 

календаря» 

15 октября   √ 

33.  День Движения первых Ежесменно √ √ √ 

34.  Мероприятия в рамках смены 

«Орлята России» 
1 смена √ √ √ 

35.  Торжественная линейка, 

посвященная открытию 

смены и праздничным и 

памятным датам 

Ежесменно  √  

36.  Фестиваль хоров Ежесменно  √  

37.  Презентации визиток отрядов Ежесменно  √  

38.  Интеллектуальная игра по 

тематикам смен 
Ежесменно  √  

39.  Игровая программа «Взрослые 

и дети» 
Ежесменно  √  

40.  Фото-марафон «Калейдоскоп 

событий и поколений» 
Ежесменно  √ √ 

41.  Вечер памяти «Ими гордится 

Россия» 
Ежесменно  √  

42.  Шоу-программа «Две звезды» Ежесменно  √  
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43.  Торжественная линейка, 

посвященная закрытию смены 
Ежесменно  √  

44.  Стартинейджер Ежесменно  √  

45.  Смотр строя и песни 0,4,5 смена   √  

46.  Фестиваль социальных 

роликов 
Ежесменно  √  

47.  Сквозной проект «Играю я – 

играют друзья» 
Ежесменно  √  

48.  Творческий вечер «Я и мой 

вожатый» 
Ежесменно  √  

49.  Кинопоказы «Давай 

обсудим…» 
Ежесменно  √  

50.  Легенды «Алых парусов» Ежесменно  √  

51.  Игра-путешествие 

«Лабиринты успеха» 
Ежесменно  √  

52.  Спартакиада, полоса 

препятствий (по видам спорта) 
Ежесменно  √  

53.  Творческие проекты 

«Песенные/спортивные/худож

ественные традиции семейно-

бытовых праздников, 

обрядов» 

Ежесменно  √  

54.  День Нептуна Летние 

смены 
 √  

55.  Операция «Уют» Ежесменно   √ 

56.  Игры на командообразование Ежесменно   √ 

57.  Игра «Что? Где? Как?» Ежесменно   √ 

58.  Подготовка к концерту 

«Открытие лагерной смены» 
Ежесменно   √ 

59.  Беседа «Что значит быть 

вежливым?» 
Ежесменно   √ 

60.  Экологическая акция Ежесменно   √ 

61.  Акция «Скажи НЕТ 

наркотикам» 
Ежесменно   √ 

62.  Беседа «Мои семейные 

ценности» 
Ежесменно   √ 

63.  Беседа «80 –лет Великой 

Победы: память и духовный 

опыт поколений»». 

Ежесменно   √ 

64.  Беседа «Что такое ЗОЖ?» Ежесменно   √ 

65.  Конкурс тематических 

фотозон 
Ежесменно   √ 
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66.  Подготовка к  мероприятиям Ежесменно   √ 

67.  Подготовка к празднику 

закрытия лагерной смены 
Ежесменно   √ 

68.  Конкурс рисунков (согласно 

тематике смен) 
Ежесменно  √ √ 

69.  Творческие конкурсы Ежесменно  √ √ 

70.  Интерактивная игра «Своя 

игра» (согласно профилю 

смены) 

Ежесменно  √ √ 

71.  Сказка на ночь Ежесменно   √ 

72.  «Сказка на новый лад» Ежесменно   √ 

73.  Конкурс агитбригад (согласно 

тематике смен) 
Ежесменно  √ √ 

74.  Чемпионат по настольным 

играм 
Ежесменно  √ √ 

75.  Чемпионат по классикам Ежесменно   √ 

76.  Оформление отрядных 

уголков 
Ежесменно   √ 

77.  Создание отрядной символики Ежесменно   √ 

78.  Фото-, видеоотчёты об 

интересных событиях, 

происходящих в лагере 

(проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях) 

Ежесменно   √ 

79.  Размещение фото-, 

видеотчетов на официальном 

сайте учреждения, на 

социальной странице в ВК 

Ежесменно  √ √ 

80.  Участие в конкурсах 

предметно-эстетической 

среды 

Ежесменно  √ √ 

81.  Инструктажи по ТБ лагеря, 

ПДД 
Ежесменно  √ √ 

82.  ТБ на экскурсии Ежесменно   √ 

83.  Минутка безопасности 

«Опасные ситуации: как 

справиться со страхом?» 

Ежесменно   √ 

84.  Минутка безопасности «У 

светофора нет каникул» 
Ежесменно   √ 

85.  Минутка безопасности «С 

огнем шутки плохи» 
Ежесменно   √ 
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86.  Минутка безопасности 

«Безопасность на водоемах в 

летний период» 

Ежесменно  √ √ 

87.  Тематические часы с 

приглашением специалистов 

(ПДН, Медицинский 

работник, Медицинский 

колледж МЧС)  

Ежесменно  √ √ 

88.  Тренировочная эвакуация Ежесменно  √  

89.  Индивидуальное 

консультирование родителей 

(законных представителей) 

По запросу  √  

90.  Взаимодействие через 

официальный сайт, 

социальную сеть ВК 

(официальная группа) с 

родителями (законными 

представителями) 

По запросу  √  

91.  Информирование и решение 

срочных вопросов в 

родительских чатах отряда 

ежедневно   √ 

92.  Встреча с родными и 

любимыми 
ежесменно  √  

Инвариативные общие содержательные модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

93.  Утренняя зарядка Ежесменно 

(ежедневно) 
 √  

94.  Спартакиада (волейбол, 

младшая возрастная категория 

(пионербол), футбол, шашки и 

шахматы, веселые старты, 

баскетбол) 

Ежесменно 

 
 √  

95.  Беседа «Правильное питание. 

Питание и спорт» 
Ежесменно   √ 

96.  Беседа «Солнечный ожог. 

Первая помощь при ожоге» 
Ежесменно   √ 

97.  Беседа «Умей сказать НЕТ» Ежесменно   √ 

98.  Беседа «Режим дня, его 

влияние на самочувствие 

человека» 

Ежесменно   √ 

99.  Спортивные акции (согласно 

тематике смены) 
Ежесменно  √ √ 

100.  Богатырские забавы Ежесменно  √  

Модуль «Культура России» 
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101.  Просмотр отечественных 

кинофильмов 
Ежесменно  √ √ 

102.  Участие в тематических 

кинопоказах Российского 

общества «Знание» 

Ежесменно   √ 

103.  Постановка театральных 

спектаклей, театральных 

этюдов, согласно профиля 

смены 

Ежесменно  √  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

104.  Диагностика.  

- Анкетирование/рисуночные 

тесты («Лагерь глазами 

детей», «Мои ожидания»).   

  - Наблюдение за поведением 

в коллективе.   

Коррекционно-развивающая 

работа: 

  - Игры на знакомство и 

доверие («Мы похожи», 

«Паутина дружбы»).   

  - Тренинг «Давайте жить 

дружно!» (правила отряда, 

разрешение конфликтов).   

Просвещение:  

  - Мини-лекция для вожатых 

«Как помочь детям 

адаптироваться?».   

Ежесменно 

1-3 день 
 √ √ 

105.  Диагностика:   

  - Методика «Социометрия» 

(анализ взаимоотношений в 

отряде).   

  - Опрос «Как я чувствую себя 

в лагере?».   

Коррекционно-развивающая 

работа:   

  - Тренинги: «Уверенность в 

себе», «Эмоции под 

контролем».   

  - Арт-терапия (рисование, 

сказкотерапия для снятия 

напряжения).   

  - Ролевые игры по 

разрешению конфликтов.   

Консультирование:   

  - Индивидуальные беседы с 

тревожными/агрессивными 

детьми.   

Ежесменно 

4-15 день 
 √ √ 
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  - Работа с вожатыми по 

запросу (сложные ситуации в 

отряде).   

Профилактика:  

  - Занятие «Стоп-буллинг» 

(игры на эмпатию).   

  - Час релаксации 

(дыхательные практики, 

антистресс-игры).   

Просвещение:   

  - Родительский день: памятка 

«Как поддержать ребенка 

после лагеря?».   

  - Беседа с детьми 

«Кибербезопасность и 

общение в соцсетях».   

106.  Диагностика:   

  - Рефлексивный опрос «Чему 

я научился в лагере?».   

  - Методика «Неоконченные 

предложения» 

(эмоциональный итог).   

Коррекционно-развивающая 

работа:   

  - Тренинг «Мои достижения» 

(самоанализ, целеполагание).   

  - Ритуал прощания «Капсула 

пожеланий» (дети пишут друг 

другу напутствия).   

Консультирование:   

  - Поддержка детей, 

переживающих расставание с 

друзьями.   

Просвещение:   

  - Беседа «Как сохранить 

друзей после лагеря?».   

 

Ежесменно 

16-21 день 
 √ √ 

107.  «Почта доверия» (анонимные 

вопросы психологу) 

Ежесменно 

 
 √  

108.  Экспресс-диагностика 

вожатых (анкета «Трудности в 

работе с отрядом»).   

Ежесменно 

 
 √  

109.  Ежедневные «огоньки» с 

элементами рефлексии.   

Ежесменно 

ежедневно 
  √ 

Модуль «Детское самоуправление» 

110.  Выборы советов отрядов Ежесменно   √ 

111.  Выборы постоянных 

командиров 
Ежесменно   √ 
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112.  Коллективное планирование 

дела (высказываются 

предложения, организуется 

работа в микрогруппах 5-7 

человек) 

Ежесменно  √ √ 

113.  Определяются творческие 

группы, которые отвечают за 

тот или иной аспект 

реализации (оформление, 

написание сценария и т.д.), 

при этом важно, чтобы каждый 

ребенок был занят какой-либо 

деятельностью.  

Ежесменно   √ 

114.  Анализ дела (вечерняя 

«свеча», рефлексия) 
Ежедневно   √ 

Модуль «Инклюзивное пространство»6 

115.  Фокус: Адаптация, 

знакомство, диагностика 

потребностей.   

Мероприятия: 

- Анкетирование (выявление 

детей с ОВЗ, их особенностей 

и запросов). 

-  Тренинг для вожатых 

«Основы инклюзивного 

взаимодействия».   

- Знакомство в отрядах с 

акцентом на инклюзию 

Форма работы: 

- Анонимные анкеты для 

родителей/детей. 

- Наблюдение за 

взаимодействием в отрядах. 

- Разбор кейсов 

- Правила коммуникации с 

детьми с ОВЗ 

- Профилактика 

стигматизации 

- Игры на сплочение («Слепой 

поводырь», «Угадай меня») 

- Правила отряда: «Мы разные 

– мы равные». 

Ежесменно 

1-3 день 
 √ √ 

116.  Мероприятие: 

- Занятие «Мир без границ» 

(развитие эмпатии).  

Форма работы: 

- Просмотр и обсуждение 

мультфильмов про инклюзию. 

Ежесменно 

4-5 день 
 √ √ 

                                                 
6 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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- Ролевые игры («Попробуй 

мои ощущения»).  

117.  Мероприятие: 

- Инклюзивные мастер-классы 

(творчество без барьеров). 

Форма работы:   

- Рисование с закрытыми 

глазами. 

- Тактильные игры.  

Ежесменно 

6-7 день 
 √ √ 

118.  Мероприятие: 

- Профилактика буллинга 

«Стоп-ярлыки!».   

Форма работы: 

- Дискуссия: «Как слова 

ранят?». 

- Создание плакатов «Наш 

лагерь – зона без травли».  

Ежесменно 

8-9 день 
 √ √ 

119.  Мероприятие: 

- День безбарьерного общения 

(опыт ограничений).   

Форма проведения: 

- Квест «Преодолей себя» 

(задания с имитацией ОВЗ). 

- Рефлексия: «Что я 

почувствовал?».  

Ежесменно 

10-11 день 
 √ √ 

120.  Мероприятие: 

- Индивидуальные 

консультации для детей с 

ОВЗ. 

Форма работы   

- Арт-терапия 

- Беседы по запросу.  

Ежесменно 

12-13 день 
 √ √ 

121.  Мероприятие: 

-  Родительский день: беседа 

«Как поддержать ребенка?».   

Форма работы: 

- Советы по социализации 

после лагеря. 

- Ответы на вопросы.  

Ежесменно 

14-15 день 
 √ √ 

122.  Мероприятие: 

- Круг доверия «Что я узнал о 

других и себе». 

Форма проведения: 

- Анонимные записки с 

благодарностями. 

- Обсуждение: «Как мы стали 

командой?».  

Ежесменно 

16-17 день 
 √ √ 

123.  Мероприятие: Ежесменно 

18-19 день 
 √ √ 
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- Творческий отчет «Мы – 

единое целое». 

Форма проведения: 

- Коллаж/видеоролик о смене. 

- Выступление детей с ОВЗ на 

концерте.  

124.  Мероприятие: 

- Заключительная диагностика 

(уровень толерантности).   

Форма проведения: 

- Опросник «Изменилось ли 

мое отношение?». 

- Обратная связь от родителей 
Ежесменно 

20-21 день 

 √ √ 

125.  Мероприятие: 

- Ритуал прощания «Дерево 

дружбы».   

Форма проведения 

- Каждый привязывает 

ленточку с пожеланием. 

- Вручение дипломов, 

благодарностей. 

 √ √ 

Модуль «Профориентация» 

126.  Мастер-классы с 

приглашением специалистов 

(ПДН, Медицинский 

работник, преподаватели 

ВУЗов, МЧС и др.) 

Ежесменно  √  

127.  Тематические кружки по 

профилю смены 
Ежесменно  √  

128.  Финансовая грамотность на 

каникулах 
Ежесменно   √ 

129.  «Город навыков SkillCity»  - 

справочно-игровой сервис 
Ежесменно  √ √ 

130.  Игра «Лагерь – просто космос» 2 смена  √  

131.  Профориентационное занятие 

«Инженеры, дроны, роботы) 
2 смена  √  

132.  ШКиБ «Ярмарка инициатив» 2 смена  √  

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых» 

133.  Игра по станциям 

"Взаимопомощь и 

взаимоуважение"  

Ежесменно  √  

134.  Квиз "ЭКО-логика" Ежесменно  √  

135.  КТД: 

«Мир Добра и 

Справедливости» 

Ежесменно 

  √ 
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136.  КТД: «Карта Мечты» Ежесменно   √ 

137.  КТД: «Дерево дружбы» 

 

Ежесменно 
  √ 

138.  КТД: «Символы достоинства; 

 

Ежесменно 
  √ 

139.  КТД: «Создание карты 

народов России» 

 

Ежесменно 

  √ 

140.  КТД: «Моя семья» Ежесменно   √ 

Вариативные содержательные модули 

Модуль "Экскурсии и походы» 

141.  Экскурсии по местам Боевой 

славы и к Памятникам истории 
Ежесменно  √  

142.  Экскурсии по маршруту 

«Малый Иерусалим» 
Ежесменно  √  

Модуль «Дополнительное образование» 

143.  «Вокальная студия» 0-6 смена  √  

144.  «Хореография» 0-6 смена  √  

145.  «Футбол» 0-6 смена  √  

146.  «Театральные подмостки» 0-6 смена  √  

147.  «Умелые руки» 0-6 смена  √  

148.  «Обучение плаванию» 1-5 смена  √  

149.  «Самбо для начинающих» 0-6 смена  √  

150.  «Подготовка к выполнению 

норм ГТО» 
0-6 смена  √  

151.  «Лидеры нашего времени» 0-6 смена  √  

152.  «Возрождение» 0-6 смена  √  

153.  «Спортивное 

ориентирование» 
0-6 смена  √  

Модуль «Цифровая медиа-среда» 

154.  Участие во Всероссийском 

конкурсе «Слово Героя» 
0 смена √  √ 

155.  Работа детского 

редакционного совета по 

подготовке материалов для 

странички в ВК 

Ежесменно   √ 

156.  Выпуск боевых листков 0 смена   √ 

157.  Выпуск стенгазет Ежесменно   √ 

158.  Размещение видеоблогов на 

официальной странице в ВК 
Ежесменно  √ √ 
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159.  Участие во Всероссийских 

акциях и флешмобах к дням 

Единых действий 

Ежесменно √ √  

160.  Участие в видеоконференциях 

и просмотрах 

видеотрансляций  

Ежесменно √ √  

161.  «Город навыков SkillCity»  - 

справочно-игровой сервис 
Ежесменно  √ √ 

162.  Беседы о правилах поведения в 

интернете и информационной 

безопасности 

Ежесменно   √ 

Модуль «Проектная деятельность» 

163.  Патриотический проект «Мы – 

будущее страны» 
Ежесменно  √ √ 

Модуль «Социальное партнерство» 

164.  Реализация программы смены 

совместно с профильными 

центрами (согласно тематики 

смены) 

Ежесменно  √  

165.  Знакомство с творчеством 

кавер-коллектива «Галактика» 

г. Евпатории 

Ежесменно  √  

166.  Сотрудничество с 

«Волонтерами победы» и со 

специалистами Дома 

Молодежи по организации 

встреч с интересными людьми 

и мастер-классов 

Ежесменно  √ √ 

167.  Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение Первых» 

 

Ежесменно, 

при 

проведении 

профильных 

смен, дней 

единых 

действий 

 √ √ 

168.  Молодежная общероссийская 

общественная организация 

«Российские Студенческие 

Отряды»  

Ежесменно, 

для 

организации 

кадрового 

потенциала 

 √ √ 

169.  Форотех ФОНД РАЗВИТИЯ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 

Ежесменно  √ √ 

170.  ВОЙСКОВОЕ КАЗАЧЬЕ 

ОБЩЕСТВО 
3 смена  √ √ 
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"ЧЕРНОМОРСКОЕ КАЗАЧЬЕ 

ВОЙСКО" (ВКО ЧКВ) 

171.  Волонтеры Победы Ежесменно, 

при 

проведении 

дней единых 

действий 

 √ √ 

172.  Центр изучения гражданских 

инициатив ГБОУВО РК КИПУ 

имени Февзи Якубова 

2 смена  √ √ 

173.  РДЦ Навигаторы Детства 

Крым 
1 смена  √ √ 

174.  Черноморское Высшее 

Военно-Морское Училище 

имени П.С.Нахимова 

0,4 смена  √ √ 

175.  ГБОУ ДО РК 

"Крымпатриотцентр»  

Ежесменно, 

при 

проведении 

профильных 

смен, дней 

единых 

действий 

 √ √ 

176.  ГБОУВО РК КИПУ имени 

Февзи Якубова 
Ежесменно  √ √ 

 

 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая 

Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Приветственное слово представителей администрации. Блок о содержании программы 

смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. 

Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление 

населенных пунктов - малой Родины детей. 

Включение традиции и ритуалов ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса», в том числе, 

посвящение лидеров в совет самоуправления и передача пожеланий от участников 

предыдущих смен. 

Операция «Ориентир». Формирование правил безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. 

Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: 

договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть 

закреплена в виде свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях 

той или иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по 

интересам (дополнительное образование) в формате мастер-классов. Итог: понимание 
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детьми- участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. 

Интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста допускается создание свода правил в виде рисунков, для 

детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 

формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в 

отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного 

курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и 

договоренность о правилах совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование 

ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. 

Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая 

задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к 

государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется 

одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно 

привлечение к организации события представителей дежурного по территории или 

столовой, объединение взрослых и детей.  

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско- педагогического 

коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические учитывают региональный компонент. Перечень праздников дополнен 
праздниками и памятными событиями Республики Крым. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивная игра «Бастионы мужества». Просветительский 

проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные 

постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. 

Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. 

Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры 

России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония 

старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). 

Тематические отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. 

Литературно-музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и 
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вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт 

дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. 

Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). 

Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами 

Республики Крым. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, 

здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по 

правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной 

инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-

пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков 

здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил 

дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, 

направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический 

старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. 

Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с 

представителями профессиональных образовательных организаций и организаций 

высшего образования, представителями предприятий (с согласия). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, 

единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми 

направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных 

детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, 

развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований 

объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные 

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система 

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в 

дополнении к учебному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и соревнований детско- вожатской творческой группой). 
Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный 

старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный 

маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. 

Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. 

Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по 

корректировке программы при необходимости. 
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Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде.  

- Ритуал начала. Передача «символа огонька» (свеча, камень, мягкая игрушка) по 

кругу с добрыми словами.   

- Основная часть   

Варианты форматов:  

 «Дерево смены» (рефлексия + планы). Дети получают бумажные листочки двух 

цветов:   

- Зелёные – что понравилось, запомнилось, чему научились.   

- Жёлтые – что хотят изменить, улучшить, попробовать во второй половине смены.   

Каждый зачитывает свои записи и прикрепляет листочки к нарисованному дереву.   

 «Спасибо-огонёк» (благодарности). Каждый ребёнок по кругу благодарит кого-то 

из отряда или вожатых за что-то хорошее (помощь, поддержку, веселье). Можно передавать 

«огонёк» (свечу или игрушку) как символ добрых слов.   

- «Река времени» (анализ смены)   

На ватмане рисуется «река» с отметками:   

  - Исток – начало смены (ожидания, первые впечатления).   

  - Пороги – трудности, которые преодолели.   

  - Широкая часть – самые яркие моменты.   

  - Устье – планы на оставшуюся смену.   

Дети по очереди дополняют рисунок или пишут заметки.   

- «Письмо в будущее» (капсула времени). Каждый пишет письмо самому себе с 

пожеланиями, целями на вторую половину смены. Все письма складываются в общую 

коробку и вскрываются в конце смены.   

- Ритуал окончания. Можно завязать ленточки на «дерево желаний», спеть общую 

песню или сказать девиз отряда.  Вожатый подводит итог, хвалит отряд и настраивает на 

новые достижения.   

Важно! Огонёк проходит в доверительных отношениях, без давления. Если кто-то не 

хочет говорить – не заставлять, но дать возможность высказаться позже.   

Такой формат помогает детям осознать ценность смены, укрепить дружбу и 

зарядиться энергией на новые приключения! 
Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 

Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая 

сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и 
визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и 

научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. 

Творчество и мастерство. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь 

каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация 

представителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов 

достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с 

организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение 

каждого участника отряда. 
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Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного 

в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития.  
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