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I. Общие положения 

1.1. Программа воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 № 543-ФЗ1 

и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха и 

их  оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации № 209 от 17.03.20252 г.  

1.2. Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса». 

1.3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России3. 

1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и  уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

1.6. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

1.7. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

                                                 
1 Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации (об обязательном наличии сайта и Программы воспитательной работы) 
2 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана, и воспитательной работы» 

(Зарегистрирован 31.03.2025№ 81693) 
3 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
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- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

2.1. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

2.2. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»: 

7 - 1 0  лет - дети младшего школьного возраста; 

1 1 - 1 4  лет - дети среднего школьного возраста; 

15-17 лет - дети старшего школьного возраста. 

2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

2.5. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

2.6. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

2.7. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и 

инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 

выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за 

свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение 

к правам и обязанностям гражданина. 

2.8. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной 

работе ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса». 

 

III. Содержательный раздел 

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ 
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«Алые паруса» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

включают в себя:  

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

3.2. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до 

наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

литературные вечера, исторические игры;  

информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры России, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 
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детского интеллектуального досуга:  

интеллектуальные и познавательные игры;  

исследовательская и проектная деятельность;  

просмотр научно-популярных фильмов;  

встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;  

 обсуждения на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

3.3. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

3.3.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические дни; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты. 

3.3.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Формы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир 

от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности; 

- встречи с героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

- вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен 

на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной войны. 

3.3.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий проходит как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее - Движение Первых). 
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С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

проводятся информационные часы и акции. 

3.3.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации 

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей 

и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России. 

-проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;  

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов;  

- реконструкция русских народных праздников;  

- проекты по собранию русских пословиц и поговорок, крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

3.3.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии 

по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: 

воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; 

- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и 

беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами. 

4. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса». 

Реализация воспитательного потенциала данного блока реализуется через формы 

мероприятий: 

 - физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 - создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; 

- целенаправленная работа всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 
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- инструктажи и игры, знакомящие с правилами безопасного поведения на дорогах и 

в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей; 

- тренировочная эвакуация при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

- профилактические воспитательные мероприятия: антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание 

(путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно духовная, благотворительная, 

искусство); 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

5. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

В ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» спортивно-оздоровительная работа направлена 

на формирование культуры здоровья, развитие физической активности, укрепление 

организма воспитанников с учётом возрастных особенностей и индивидуальных 

возможностей. 

На базе ГБУ ДО РК "ДОЦ "Алые паруса" при содействии Российского футбольного 

союза будет реализована программа "Футбол в школе.Каникулы", направленная на 

популяризацию этого вида спорта среди детей и подростков, а также ознакомление их с 

футбольной индустрией в условиях временного детского коллектива. 

Основные направления и формы работы: 

- Ежедневная физкультурно-оздоровительная деятельность проводится по 

утверждённому графику с акцентом на занятия на открытом воздухе, включает в себя 

общеразвивающие упражнения и ОФП, подвижные и народные игры, элементы спортивных 

дисциплин (пионербол, футбол, волейбол, бадминтон), спортивные эстафеты. 

- Дополнительное образование физкультурно-спортивной направленности 

реализуется через: спортивные секции (самбо, футбол, плавание); туристические 

объединения (спортивное ориентирование), военно-спортивные клубы (ГТО, строевая 

подготовка) 

- Утренние зарядки (ежедневно, 15-20 минут) с вариациями: спортивно-игровая, 

танцевально-ритмическая, дыхательно-релаксационная. 

- Спортивно-массовые мероприятия реализуются через традиционные спартакиады 

и турниры, тематические спортивные праздники («День Нептуна» (пляжные эстафеты), 

«Здоровая семья – здоровая нация» (встреча «Родных и Любимых»). 
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- Соревнования по современным направлениям: лазертаг-баталии, фиджитал спорт. 

- Образовательные программы здоровья включают: интерактивные лекции по ЗОЖ, 

мастер-классы от профессиональных спортсменов, практикумы по оказанию первой 

помощи. Данные блоки реализуются согласно программы спротивно-оздоровительной 

работы. 

5.2. Модуль «Культура России». 

Модуль реализуется для решения комплекса воспитательных задач: 

- Сформировать систему ценностных ориентаций на основе российских духовно-

нравственных традиций; 

- Развить эмоциональный интеллект и эстетического восприятие; 

- Создать условия для гражданской идентификации; 

- Транслировать межпоколенческую преемственность культурного опыта. 

В соответствии с ФЗ № 273 «Образовании в Российской Федерации», с.2, п.18, а 

также ГК РФ ст. 1274, п. 1, пп. 6 

Воспитательная работа предполагает:  

1. Цикл тематических мероприятий по направлениям: 

- Историческая память (дни воинской славы) 

- Народные традиции (календарные праздники) 

- Художественное наследие (русское искусство) 

2. Фестиваль культурных проектов. 

3. Создание арт-объекта «Матрёшкин интернационал» (ежесменно, на встрече 

«Родных и Любимых») 

Технологии и методики работы 

Для младших отрядов (7-11 лет): 
 Сказкотерапия с элементами драматизации 

 Творческие мастерские "Русские узоры" 

 Подвижные игры народов России 

Для средних отрядов (12-14 лет): 
 Исторические станционные игры. 

 Дискуссионные клубы "Диалог поколений" 

 Социальные проекты "Наследие предков" 

Для старших отрядов (15-17 лет): 
 Деловые игры "Правовые традиции" 

 Научно-практические конференции 

 Волонтёрские акции культурной направленности 

Реализация данного модуля в рамках программы воспитательной работы Центра 

способствует формированию у детей и подростков осознанной гражданской идентичности, 

глубокого уважения к культурному наследию России и её духовно-нравственным 

традициям.  

Через интерактивные формы работы, цифровые ресурсы и творческую деятельность 

участники не только получают знания о национальной культуре, но и становятся активными 

носителями этих ценностей. Программа создаёт условия для личностного роста, развития 

патриотизма и укрепления межпоколенческих связей, что соответствует стратегическим 

целям государственной политики в области воспитания подрастающего поколения.  

5.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей и взрослых на протяжении 

всего периода их пребывания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»:  

5.3.1. Сопровождение детей 

- сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

- содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 
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образовательными потребностями;  

- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий;  

- детей участников (ветеранов) специальной военной операции;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

- поддержка детских объединений; 

5.3.2. Сопровождение педагогического состава: 
- профилактика профессионального выгорания и эмоциональной деформации; 

- проведение психологических занятий с элементами тренингов, направленных на 

развитие коммуникативных навыков, командообразование и стрессоустойчивость; 

- индивидуальные и групповые консультации по запросу по вопросам эффективного 

взаимодействия с детьми, разрешения конфликтных ситуаций и личностного роста. 

5.3.3. Сопровождение родителей (законных представителей): 
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам адаптации 

ребенка к условиям Центра, особенностям возрастного развития и детско-родительских 

отношений. 

- информирование о психологическом состоянии и динамике развития ребенка в 

период смены (с согласия родителей и в рамках конфиденциальности). 

- организация тематических родительских онлайн-встреч и подготовка 

информационных материалов по актуальным вопросам воспитания и психологии детства 

(по запросам). 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

5.4. Модуль «Детское самоуправление». 

5.4.1. Система детского самоуправления в детском оздоровительном центре 

«Алые паруса» базируется на принципах демократии, формируя у детей ответственность, 

самостоятельность и умение принимать решения. В такой системе выбираются 

представители детей, которые составляют детский совет. Они участвуют в обсуждении и 

принятии различных важных решений, касающихся организации жизни в лагере, 

организации мероприятий, условий проживания и досуга. 

5.4.2. Каждый член детского самоуправления несет на себе определенные 

обязанности или занимается конкретной областью деятельности, такой как культурно-

массовая работа, спортивные мероприятия, экологические инициативы и другие. Такие 

навыки активной гражданской позиции и ответственности помогут ребятам не только в 

лагере, но и в их будущей жизни. Такая система также способствует развитию лидерских 

качеств, коммуникативных навыков, умения работать в команде и приобретать новый опыт. 

Дети учатся высказывать свое мнение, договариваться, искать компромиссы, принимать 

обоснованные решения и брать ответственность за свои действия. Все эти аспекты важны 

для формирования гражданской позиции, патриотизма, коллективного духа и развития 

личности ребенка в целом. Такая система детского самоуправления создает атмосферу 

взаимовыручки, доверия и равноправия среди участников лагерной жизни, способствуя 

участию каждого в разнообразных мероприятиях и событиях, а также в осуществлении 

общих целей и задач лагеря. 

5.4.3. Структура системы детского самоуправления в лагере организована 

следующим образом: 

1. Детский совет: это орган, состоящий из выбранных детей-лидеров, которые 

представляют интересы участников смены. Они участвуют в принятии важных решений, 

планировании мероприятий и обсуждении вопросов, касающихся организации жизни в 

лагере. 

2. Руководители Центров (заместители командиров в отрядах): у каждого Центра 

назначен ответственный руководитель, который координирует работу и организует 



10 

 

 

мероприятия в своей области. Они также могут быть членами детского совета. 

3. Команды помощников: дополнительные ребята, которые могут помогать 

руководителям направлений в выполнении задач и организации мероприятий. 

4. Ежедневные собрания: для оперативного обсуждения текущих вопросов и 

планирования мероприятий проводятся ежедневные собрания, в которых принимают 

участие члены детского самоуправления и другие участники смены. 

Каждый отряд – это (подразделение (взвод), группа, труппа, в соответствии с 

игровой моделью смены) во главе с командиром отряда (подразделения и.тд.). А также в 

рамках детского самоуправления у командира есть три заместителя (командиры 

отделений).  

5.4.4. Совет командиров собирается ежедневно на планерки для предложений и 

обсуждений насущных вопросов. 

5.4.5. Заместители (командиры отделений) отвечают за три основных направления 

в отряде (взводе и т.д.): 

- Медиа-центр (художественное оформление, видео-фотосъемка, подготовка и 

написание текстов, подводок к публичным выступлениям); 

- Центр эко безопасности (ежедневный десант чистоты комнат, экологический 

десант по лагерю, пляжу); 

- Центр физических активностей (спортивные, танцевальные активности, 

проведение физкультминуток, зарядок, сбор команд для участия в соревнованиях). 

5.4.6. Структура самоуправления строится с учетом уклада детского 

оздоровительного центра, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в ДОЦ 

«Алые паруса», выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на 

них. 

5.4.7. Система проведения выборов в органы детского самоуправления 

1. График выборов лидеров и их замов 

День Этап Время Содержание 

День 1 Подготовка 

10:00-12:00 

• Ознакомление с системой самоуправления 

(информирование через информационные стенды) 

•Формирование избирательной комиссии (2 ребенка 

+ вожатый) 

15:00-16:00 
• Выдвижение кандидатов 

• Регистрация программ (1-2 идеи для отряда) 

День 2 Агитация 
10:00-12:00 

• Кандидаты готовят плакаты и речи 

• Проведение дебатов "Вопрос-ответ" 

18:00-19:00 • Тренинг для кандидатов "Как быть лидером" 

День 3 

Голосование 10:00-11:00 
• Тайное голосование по бюллетеням 

• Подсчет голосов комиссией 

Оглашение 17:00-18:00 
• Торжественное объявление результатов 

• Вручение символов власти 

 

2. Оптимизированный процесс 

Быстрое выдвижение (День 1): 

Каждый желающий записывается кандидатом после общего собрания. 

Достаточно предложить 1 конкретную идею для улучшения жизни отряда. 

Интенсивная агитация (День 2): 

"Ярмарка кандидатов" - 2 минуты на презентацию себя. 

Дебаты по принципу: "Как ты решишь проблему опозданий?" 

Мгновенные выборы (День 3 утро): 

Бюллетени с фотографиями кандидатов для младших отрядов. 
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Голосование проходит во время утреннего сбора. 

Торжественное оглашение (День 3 вечер): 

Торжественное открытие смены 

Передача символов власти (галстук Лидера). 

3. Особенности быстрых выборов 

✓ Для лидера: выбирается простым большинством (кто набрал больше голосов). 

✓ Для заместителей: Топ-3 кандидатов после лидера, которые сами распределяют роли. 

✓ Экспресс-кодекс: 3 обязательных правила для избранных: 

1. Ежедневный 5-минутный отчет перед отрядом. 

2. Право вето вожатого на любые решения. 

3. Возможность перевыборов при саботаже обязанностей. 

5.4.8. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия символов и процедур награждения укладу ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса», качеству воспитывающей среды, символике учреждения; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

В лагере разработана эффективная система мотивации и стимулирования детей. Она 

включает в себя рейтинговую таблицу, которая применяется как на командном, так и на 

личностном уровне. Эта инновационная система мотивации помогает каждому ребенку 

взбудоражить свои внутренние потенциалы, вести активную жизнь и достигать высоких 

результатов.  

Рейтинговая таблица позволяет учитывать, как индивидуальные достижения 

каждого ребенка, так и успехи его команды в выполнении разнообразных задач и проектов. 

Таким образом, данная система стимулирует и мотивирует детей к позитивной активности, 

развивает их конкурентоспособность и способности командной работы. В итоге ребята 

получают не только уникальный командный опыт, но и укрепляют свою патриотическую и 

профориентационную направленность, а также формируются как независимые и 

целеустремленные личности. 

За активное участие в программе отряды зарабатывают виртуальные деньги 

«парусята» – элементы рейтинговой системы командного роста. 

При выполнении ключевых мероприятий отрядам начисляются на счет отряда 

виртуальные деньги «парусята», за неделю до конца смены педагог-организатор подводит 

итоги и объявляет аукцион, где отряды могут выкупить понравившиеся лоты. 

За особые заслуги (личностные достижения) – ведется таблица личностного 

рейтинга вожатым. В таблице определены критерии оценивания, такие как: 
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- творческая деятельность; 

- инициативность в делах отряда; 

- дисциплинированность; 

- умение работать в команде; 

По итогам смены считаются заработанные баллы и на торжественном закрытии 

смены дети – «универсальные таланты» торжественно получают памятный знак «Парусник 

мечты». 

 На общем стенде, расположенном в доступном для всех отрядов месте, регулярно 

обновляется информация о количестве «парусят», заработанных отрядами.  

За особые заслуги в рамках прохождения тематических блоков программы, педагоги 

курсов имеют право премировать соответствующим количеством «парусят» особо 

отличившихся ребят и отряды. 

За нарушение дисциплины, законов лагеря, распорядка дня и других нарушений 

отряды и каждый ребенок лично могут быть лишены заработанных ранее «парусят» в 

количестве от 5 до 10 «парусят», как в личном, так и в коллективном рейтинге  

5.5. Модуль «Инклюзивное пространство»4. 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями, а именно детей с нозологиями, не 

требующими постоянного медицинского ухода или спецусловий, таких как 

слабослышащие/слабовидящие и направлено на их социализацию и адаптацию в 

самостоятельной жизни. 

Создание психологически комфортной и адаптивной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями (ООП) в условиях отсутствия безбарьерной 

архитектурной среды в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса», но при наличии педагогического 

сопровождения.   

- Обеспечение эмоциональной безопасности и социализации.   

- Индивидуальный подход в рамках общих программ.   

- Профилактика травли и стигматизации.   

- Развитие толерантности среди всех участников смены.   

На этапе заезда проводится собеседование с родителями и педагогом-психологом 

для оценки возможностей адаптации.   

При организации инклюзивного пространства создаются условия:  

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ). 

В рамках комплексного педагогического сопровождения детей с ОВЗ, 

инвалидностью, педагоги прошли повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации: 

- «Организация инклюзивных смен» 

- «Организация дополнительного образования в инклюзивной смене» 

- «Сопровождение детей с нарушением интеллекта в условиях инклюзивного 

детского отдыха» 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

                                                 
4 для детей с нозологиями, не требующими специальных условий пребывания, при наличии педагога-психолога в 

кадровом составе   
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оздоровления;  

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса;  

построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» ориентируются на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагога-

психолога. 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Механизмы реализации 

Организационные меры:   

- Гибкое распределение по отрядам, не более 2–3 детей с ООП в одном отряде.   

Индивидуальный маршрут участия:   

  - Возможность замены активностей (например, шумные танцевальные активности 

→ настольные игры).   

  - «Тихие зоны» для отдыха (оборудованный уголок в корпусе).   

Командообразование:   

  - Включение в отрядные игры с адаптированными правилами.   

  - Система «друзей по смене» (добровольцы из детей, наставничество «дети-

детям»).   

Педагогическое сопровождение   

Функции педагога-психолога:   

  - Ежедневный мониторинг эмоционального состояния.   

  - Экспресс-консультации для вожатых по сложным ситуациям.   

  - Проведение тренингов для детей («Уроки доброты»).   

Инструменты:   

   - Карточки эмоций и «правил лагеря».   

  - Методы арт-терапии в мастер-классах.   

Адаптация мероприятий   

Примеры включения:   

  - Станционные игры: задания в парах/малых группах.   

  - Концерты: номера с минимальной сенсорной нагрузкой (без резких звуков/света).   

  - Спорт: альтернативные виды (скакалка вместо футбола).   

Работа с родителями   

Предсменная подготовка:   

  - Анкетирование (особенности ребёнка, «возбудители»).   

  - Памятка «Что взять с собой».   

Обратная связь:   

 - Закрытый чат с психологом (без фотоотчётов, чтобы не нарушать 

конфиденциальность).   

Условия прекращения участия ребенка в смене:   

  - Ухудшение состояния ребёнка (решение психолога + согласование с 

родителями).   

Ожидаемые результаты:   
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- Успешная социализация 80–90% детей с ООП.   

- Снижение конфликтных ситуаций на почве непонимания.   

- Положительные отзывы родителей об инклюзивном опыте в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса».   

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагога-психолога). 

Важно: даже без пандусов и лифтов инклюзия возможна через гибкость программ и 

человеческое отношение!   

5.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, станционные игры, 

решение задач (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты из 

различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

5.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» следующих форматов: 

программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте 

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

В детском оздоровительном центре «Алые паруса» проходят профильные смены 

Движения Первых, для младших школьников профильная смена «Содружество Орлят 

России»; 

тематический День Первых - это насыщенная однодневная программа, включающая 

торжественное открытие с приветствием гостей от движения, интерактивные треки 

(«Первые в знаниях», «Первые в деле», «Первые в творчестве», «Первые в спорте») с 

викторинами, мастер-классами, экологическими акциями и спортивными турнирами, а 

также с награждением особо отличившихся ребят по итогам смены и обсуждением 

перспектив участия в движении. Через игровые и соревновательные форматы день 

знакомит детей с ценностями «Движения Первых», развивает лидерские качества и 
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мотивирует к социальной активности. 

профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность 

строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную 

деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию 

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов 

и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, чтение сказок на ночь, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

акции по защите животных – лекции, практические занятия по теме защиты 

животных, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

изучение исторического значения мемориалов и памятных мест с целью укрепления 

патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство - ведение цифрового дневника, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

6. Вариативные содержательные модули. 

6.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

При организации экскурсии ДОЦ «Алые паруса» заключает договор с туристической 

фирмой и профессиональными экскурсоводами. 

Ключевые точки маршрута: 

  - Мемориал "Красная горка". Место массовых расстрелов мирных жителей и 

военнопленных в 1941–1942 гг. фашистскими оккупантами.  В 1954 г. установлен обелиск, 

в 1985 г. – скульптурная композиция "Скорбящая мать".  В 2000-х гг. проведена 

реконструкция, добавлены плиты с именами погибших.   

Основные акценты при рассказе:   

Трагедия оккупации Евпатории:   

   - Захват города в октябре 1941 г.   

   - Уничтожение евпаторийцев (евреев, крымчаков, коммунистов, подпольщиков).   
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Подвиг евпаторийского десанта (1942 г.):   

   - Попытка освобождения города, героизм моряков-черноморцев.   

Современное значение мемориала:   

   - Место памяти, ежегодные митинги (9 мая, 5 января – день десанта).   

   - Православные храмы:  

Собор Св. Николая Чудотворца, Храм Св. Илии - православная архитектура, связь с 

мореплавателями.    

  - Мусульманские объекты:  
Мечеть Джума-Джами (Хан-Джами) - архитектура Османской империи, место 

коронации крымских ханов.     

  - Иудейские объекты:  

Синагога Егия-Капай, Еврейский культурный центр - история еврейской общины, 

особенности караимов.    

  - Исторические здания:  
Караимские кенасы - храмовый комплекс, традиции караимов.   

Текие дервишей - суфийский монастырь, мистические традиции. 

Турецкие бани - быт средневекового Гезлёва. 

- Ярмарка мастер-классов: 

чеканка монет 

рукоделие 

мыловарение 

- Сбор исторической, архитектурной и культурной информации о каждом объекте.   

Такой подход обеспечит насыщенное и познавательное путешествие по 

мультикультурному наследию Евпатории. А также сделает экскурсию более глубокой, 

объединив многоконфессиональную историю, память о войне, профориентацию. 

6.2. Модуль «Дополнительное образование». 

Дополнительное образование детей в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» является 

одним из основных видов деятельности и реализовывается через программы профильных 

(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, 

секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

пяти направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная; 

техническая.  

К реализации запланированы такие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: 

1. Театральная студия «Зурбаган». Цель программы – формирование и раскрытие 

творческой индивидуальности ребенка средствами театральной педагогики. Программа 

даёт учащимся теоретические и практические знания и навыки в овладении азами актёрской 

профессии, а также в вопросах этики и дисциплины, которые неотделимы от общих 

вопросов обучения. Сценическое движение заключает в себе комплекс тренингов, 

позволяющий овладеть биодинамикой и биомеханикой собственного тела, научиться 

распределять мышечную нагрузку, что заметно развивает и укрепляет мышечный корсет, а 

значит и улучшает качество жизни учащегося. Сценическая речь включает в себя 

теоретические и практические знания, позволяющие овладеть речевым действием, и 

культурно обогатиться, познакомившись с лучшими образцами русской драматургии и 

поэзии. 

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Спортивное ориентирование». Цель программы – развитие физической выносливости, 

логического мышления и навыков работы с картой через освоение основ спортивного 

ориентирования в условиях детского лагеря. В течение смены, обучающиеся учатся 



17 

 

 

ориентироваться на местности, развивают пространственное мышление и физическую 

выносливость через серию тренировок, игровых заданий и соревновательных этапов. 

Программа включает индивидуальные и командные форматы, составление собственных 

карт и завершается итоговыми соревнованиями. Особенностью курса является сочетание 

спортивной подготовки, интеллектуальных задач и активности, адаптированное под разный 

уровень подготовки участников и условия детского лагеря. 

3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Футбол». Цель программы - формирование у обучающихся основ здорового образа жизни, 

развитие физических способностей и личностных качеств через освоение базовых технико-

тактических элементов футбола в условиях активной коллективной деятельности, 

содействие их спортивному самоопределению и социализации. Ключевые акценты 

программы: 

- Воспитание дисциплины, командного и спортивного духа. 

- Мотивация к регулярным занятиям спортом. 

- Развитие скорости принятия решений, пространственного мышления. 

- Формирование навыков самоконтроля и взаимопомощи. 

- Освоение дриблинга, передач, ударов по воротам. 

- Понимание простейших тактических схем. 

- Улучшение координации, выносливости и общей физической подготовки. 

4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Обучение плаванию». Цель программы - формирование у учащихся интереса к 

регулярным занятиям плаванием, овладение основами техники плавания, укрепление их 

здоровья, развитие физических качеств и приобщение к здоровому образу жизни. 

5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Финансовый навигатор». Цель программы - формирование у обучающихся основ 

финансовой культуры и ответственного отношения к личным ресурсам через освоение 

практических навыков планирования, сбережения и рационального использования средств 

в игровой и проектной деятельности, способствующей социализации и подготовке к 

реальной жизни. 

6.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Лидеры нашего времени». Цель программы – формирование активной гражданской 

позиции и лидерских качеств обучающихся через развитие навыков самоорганизации, 

коллективного принятия решений и социального проектирования в условиях игрового 

моделирования детского самоуправления. 

7. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Очумелые ручки». Цель программы - развитие творческого потенциала, технического 

мышления и практических навыков обучающихся через освоение различных видов 

декоративно-прикладного творчества, конструирования и моделирования в условиях 

проектной деятельности. 

8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Голос 

«Алых парусов». Цель программы - формирование медиаграмотности и коммуникативных 

компетенций обучающихся через создание условий для практического освоения основ 

радиожурналистики, звукорежиссуры и командной работы в процессе подготовки и 

вещания лагерного радио. 

9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Голос 

в каждом из нас». Цель программы – раскрытие творческих и вокальных способностей 

детей в коллективной исполнительской деятельности, содержательном досуге, через 

формирование эмоционально-ценностного отношения к музыке в формате временного 

детского коллектива. 

10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Россия без сквернословия». Цель программы - формирование культуры речи и 

нравственных ценностей у обучающихся через развитие осознанного отношения к языку 
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как инструменту общения, воспитание уважения к родному слову и профилактику речевой 

агрессии в детской и подростковой среде. 

11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Беседа по душам». Цель программы - формирование психологически безопасной 

коммуникативной среды, способствующей развитию эмоционального интеллекта, 

рефлексии и навыков конструктивного общения у детей через доверительный диалог и 

групповые формы психологической работы. 

12. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Самбо для начинающих». Цель программы - формирование базовых навыков самбо, 

развитие физических качеств и воспитание нравственно-волевых характеристик через 

изучение основ самообороны, традиций отечественного спорта и принципов здорового 

образа жизни. 

6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции; 

- занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- освещение деятельности ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в официальной группе 

в социальной сети и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), МАХ канал) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности ГБУ ДО РК 

«ДОЦ «Алые паруса» в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей Центра.  

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

6.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в основном 

реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. 

В связи с объявлением текущего года Годом единства народов России, 2026-2027 

Годов образования России и Китая, Годом Открытий в общественной организации 

«Движения Первых», Годом гостеприимства Республики Крым, мы объявляем о старте 

проектной деятельности «Мост Дружбы: от открытия к единству».  

Цель: Формирование у обучающихся опыта социально-значимой, творческой и 

исследовательской деятельности в контексте ценностей гражданской идентичности, 

межкультурного диалога (Россия-Китай) и личной ответственности через погружение в 
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тематику Года единства народов России, Года Открытий «Движения Первых», Года 

гостеприимства Республики Крым. 

Задачи: 

Личностные (формирование ценностных ориентиров и качеств): 
1. Способствовать осознанию российской гражданской идентичности через 

изучение культурного многообразия народов России. 

2. Сформировать уважительное отношение к истории и культуре других народов на 

примере стратегического партнёрства России и Китая. 

3. Развивать социальную ответственность и активную гражданскую позицию через 

участие в социально-экологических и добровольческих проектах. 

4. Стимулировать самоопределение в области познавательных и профессиональных 

интересов в рамках направлений «Движения Первых». 

Метапредметные (формирование универсальных учебных действий - УУД): 

Познавательные УУД: 
1. Развивать навыки исследовательской деятельности: умение ставить вопрос, 

искать и анализировать информацию из разных источников, обобщать и представлять 

результаты. 

2. Формировать проектное мышление: от идеи к планированию, реализации и 

презентации конкретного продукта или решения. 

3. Активизировать творческое и критическое мышление для решения 

нестандартных задач в рамках выбранного трека (экологического, инженерного, медийного 

и др.). 

Регулятивные УУД: 
1. Отрабатывать навыки планирования и рационального использования ресурсов в 

условиях ограниченного времени смены. 

2. Учить работе в команде: распределению ролей, сотрудничеству, разрешению 

конфликтов и совместному достижению цели. 

3. Формировать способность к самооценке и рефлексии своего вклада в общий 

проект. 

Коммуникативные УУД: 
1. Совершенствовать навыки публичного выступления и защиты своей точки зрения 

при презентации проектов. 

2. Развивать эффективную коммуникацию в поликультурной среде (внутри отряда, 

между отрядами, в кризисных ситуациях диалога культур). 

3. Учить использовать современные медиа- и цифровые инструменты для 

презентации идей и коммуникации. 

Предметные (приобретение конкретных знаний и умений в областях): 
1. Расширить знания о культурных, исторических и географических 

особенностях регионов России и Китая. 

2. Получить первичные практические навыки в выбранной области (основы 

журналистики, экологического мониторинга, социального проектирования, создания 

цифрового-контента и т.д.). 

3. Приобрести опыт создания завершённого проекта (социального, 

исследовательского, инженерного, творческого) и его публичной защиты перед 

аудиторией. 

Ожидаемые результаты (в соответствии с целями и задачами): 

У обучающихся будут сформированы / развиты: 
Личностные: чувство патриотизма и гражданской ответственности; терпимость и 

интерес к другим культурам; инициативность и самостоятельность. 

Метапредметные: навыки работы в команде, проектирования, исследования, 

публичной речи; ИКТ-компетенции; умение ставить и достигать цели. 
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Предметные: конкретные знания по темам треков; опыт создания проектного 

продукта (макет, презентация, видео, мероприятие, отчет об исследовании и т.п.). 

Педагогический коллектив получит: 
1. Технологию организации краткосрочной интенсивной проектной деятельности в 

условиях ДОЦ. 

2. Портфолио реализованных детских проектов для методической копилки. 

Учреждение (лагерь): 
 Новые формы воспитательной работы, соответствующие ФГОС и современным 

запросам детей. 

 Повышение мотивации детей к участию в программе смены. 

 Материальные продукты (арт-объекты, выставки, разработанные игры), которые 

могут быть использованы в дальнейшем. 

Проект «Мост Дружбы: от открытия к единству» является важным компонентом 

воспитательной работы в образовательном учреждении. Он способствует гармоничному 

развитию личности, помогает формировать активную гражданскую позицию у молодежи, 

что необходимо в условиях бурно развивающегося современного общества. Через 

проектную деятельность дети научатся исследовать, анализировать и представлять свои 

идеи и мнения, а также будут развивать навыки самоуправления и критического мышления.  

Таким образом, проектная деятельность «Мост Дружбы: от открытия к единству» 

станет мощным инструментом не только для обучения, но и для формирования такой среды, 

в которой новые поколения смогут ступить на путь уважения к Родине, историческому 

наследию и взаимопониманию между собой. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются 

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и 

результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

7. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

7.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию 

ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

7.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по (отрядам) дружинам. Одной из 

эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов 

(«отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

7.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном 

уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности. 
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7.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод 

чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): 

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, 

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

8. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

4.1. Особенности воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 
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обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания 

ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том 

числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

4.2. Воспитательная работа и образовательная деятельность в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» предполагают углубленное изучение или продолжение дополнительного 

образования по той, или иной направленности. Существенная часть продуктивного времени 

в течение дня приходится на обучение по профилю программы смены с вариативностью 

построения календарного графика воспитательной работы: с дополнением комплекса 

мероприятий тематическим материалом, изучаемым на смене, и (или) с дополнением 

комплекса мероприятий альтернативными предложениями с интеллектуальными, 

творческими событиями на командное взаимодействие с отработкой и совершенствованием 

индивидуальных, спортивных навыков. 

4.3. ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» реализуют воспитательную работу с учетом 

всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в 

воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки. 

4.4. Уклад ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально- 

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

4.5. Уклад ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» представляет собой динамичную 

систему, сочетающую устойчивые традиции и адаптивные механизмы. Его эффективность 

зависит от умелого баланса между стандартизацией (нормами и правилами) и творческим 

подходом, обеспечивающим разнообразие и индивидуальный комфорт для участников 

процесса. Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды;  

- цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов, переходя от периода активной 

деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);  

- временность (коллектив каждой смены различен, кратковременность воздействия 

требует интенсивных и эффективных методов организации.);  

- всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления, доступность для различных социальных и возрастных групп детей);  

- многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений);  

- предопределенность законов и традиций (регулирование нормативно-правовыми 

актами требования к безопасности, санитарные нормы, трудовое законодательство для 

персонала; следование сложившимся традициям (ритуалы, обычаи, национальные 

особенности региона) 

4.6.  Элементами уклада являются: 

4.6.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации 

отдыха детей и их оздоровления. На территории центра расположены пять спальных 

корпусов, рассчитанным на одновременное проживание нескольких детских 

групп.  Комнаты – рассчитаны на 8–9 человек и на 4 человека оборудованы кроватями, 

тумбочками, шкафами для личных вещей.  Санитарно-гигиенические помещения – в 3-х 

спальных корпусах удобства (туалеты, умывальники, душевые) расположены в коридорах 
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на этажах, а в 2-х спальных корпусах удобства (туалеты, умывальники, душевые) 

расположены в детских комнатах, поддерживаются в чистоте согласно санитарным 

нормам.  Постельное белье выдается при заезде и меняется по графику.  Сушильные 

комнаты (балконы) – предусмотрены для просушивания одежды и пляжных 

принадлежностей.   

- Питание.  Столовая – пятиразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин, второй 

ужин) по утвержденному меню, с учетом возрастных норм и медицинских рекомендаций.   

- Питьевой режим – доступ к чистой воде (кулерам) свободный. Кулеры размещены 

во всех корпусах. А также выдается ежедневно бутилированная вода.   

- Пляжная инфраструктура.  Благоустроенный песчаный пляж с зоной для 

купания.  Спасательная служба – дежурит в установленные часы, купание разрешено только 

в отведенное время.  Имеются теневые навесы, кабинки для переодевания.   

- Образовательная и досуговая деятельность.  Учебные кабинеты оборудованы для 

кружков (рукоделие, рисование, хореография, вокал, патриотического направления 

занятия).   

- Клуб – место проведения массовых мероприятий (концерты, танцевальные 

активности, кинопоказы, викторины).   

- Конференц-зал – используется для лекций, тренингов, собраний.   

- Спортивная инфраструктура. Футбольное поле с искусственным 

покрытием.  Волейбольная и баскетбольная площадки (спецпокрытие).  Тир 

(пневматический) под руководством педагога. ФОК (физкультурно-оздоровительный 

комплекс). 

- Медицинское обслуживание.  Медпункт с изолятором, работает 

круглосуточно.  Проходят профилактические осмотры, контроль за гигиеной и 

питанием.  Экстренная помощь – при необходимости транспортировка в ближайшую 

больницу.   

- Режим дня.  Четкий распорядок, включающий подъем, зарядку, завтрак, пляжные 

и спортивные мероприятия, кружки, тихий час, вечерние мероприятия, отбой.  Время на 

свободное общение и отдых.   

- Безопасность.  Огороженная территория, охрана, видеонаблюдение.  Инструктажи 

по технике безопасности (купание, спорт, ЧС).   

Детский оздоровительный центр обеспечивает комфортное проживание, 

разнообразный досуг, оздоровление и безопасность за счет продуманной инфраструктуры 

и четкой организации быта. Сочетание морского отдыха, спорта, творчества и обучения 

делает пребывание детей насыщенным и полезным. 

4.7. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон 

территории» и другие. Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления 

и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности 

и прогулок5 не сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 

деятельности в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» с круглосуточным пребыванием, 

предусмотрено свободное время на восстановление, а также используются разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

РЕЖИМ ДНЯ  

Виды деятельности Время проведения по возрастным 

категориям 

                                                 
5Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 

62296), с изменениями. 
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6 – 10 лет 11-17 

включительно 

Подъем, уборка постели, утренний туалет, 

«утренний фильтр» 

8.00-8.10 8.00-8.10 

Линейка, поднятие флага 8.10 8.10 

Зарядка, закаливающие мероприятия 8.20-8.40 8.20-8.40 

Завтрак 8.40-9.40 8.40-9.40 

Уборка комнат, уборка территории 9.40-10.00 9.40-10.00 

Занятия по профилю, воздушные ванны, 

выход на море 

10.20-12.50 10.20-12.50 

Обед 13.00-14.00 13.00-14.00 

Дневной сон (для детей 15 лет и старше 

допускается замена дневного сна на чтение 

книг и настольные игры) 

14.00-16.00 14.00-16.00 

Полдник 16.10-16.30 16.10-16.30 

Воздушные ванны, выход на море, работа в 

кружках 

16.30-18.20 16.30-18.20 

Ужин 18.30-19.30 18.30-19.30 

Общелагерные мероприятия 19.30-21.00 19.30-21.00 

Второй ужин 21.05-21.15 21.05-21.15 

Танцевальные активности, просмотр фильмов, 

концерты 

21.15-21.40 21.15-22.00 

Подведение итогов дня. «Вечерний фильтр». 

Подготовка ко сну, гигиенические  процедуры. 

21.45-22.00 22.05-22.30 

Отбой 22.00 22.30 

 

4.8. Корпоративная культура центра строится на единстве патриотизма, 

дисциплины и гуманизма. Четкие нормы поведения, профессиональный этикет и 

уважительное взаимодействие создают среду, где дети не только отдыхают, но и 

формируются как ответственные граждане России. 

- Миссия Центра.   

Формирование гармонично развитой, патриотически воспитанной личности 

через: физическое и духовное оздоровление детей и молодежи.  Гражданско-

патриотическое воспитание на основе традиционных российских ценностей.  Развитие 

лидерских качеств, командного духа и социальной ответственности.  Создание среды, где 

каждый ребенок чувствует себя защищенным, значимым и вовлеченным в общественно 

полезную деятельность.   

- Патриотическая направленность.   

Историко-культурное просвещение (лекции, встречи с ветеранами, краеведческие 

проекты).  Военно-спортивные элементы (строевая подготовка, тир, Зарница).  Символика 

и ритуалы (поднятие флага, исполнение гимна, профильные смены).  Уважение к героям 

Отечества и сохранение памяти о подвигах предков.   

- Ценности организации.   

 Любовь к Родине – воспитание гражданской ответственности.  

  Командный дух – взаимовыручка, доверие, коллективное достижение целей.  

  Здоровый образ жизни – спорт, отказ от вредных привычек, экологическое 

сознание.  

  Традиции и новаторство – сочетание проверенных методов с современными 

подходами. 

   Уважение к личности – индивидуальный подход, толерантность, 

справедливость.   
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- Правила и нормы поведения   

Для сотрудников:   

- Профессионализм, дисциплина, соблюдение субординации.   

- Запрет на грубость, дискриминацию, использование ненормативной лексики.   

- Культура общения (вежливость, тактичность, эмпатия).   

- Соблюдение конфиденциальности личные данные детей и родителей (их законных 

представителей).   

Для детей:  

- Уважение к старшим и сверстникам.   

- Соблюдение режима и правил безопасности.   

- Активное участие в программе лагеря.   

- Бережное отношение к имуществу и природе.   

- Трудовой этикет.   

Ответственность – четкое выполнение должностных инструкций.   

     Инициативность – предложение новых идей для улучшения работы.   

     Пунктуальность – соблюдение графика, своевременная отчетность.   

     Корпоративная солидарность – поддержка коллег, отсутствие конфликтов на 

глазах у детей.   

- Стиль взаимоотношений  

С детьми:   

- Доверие и авторитет – педагоги выступают как наставники, а не как надзиратели.   

- Равноправие и справедливость – отсутствие «любимчиков», объективность в 

оценках.   

- Поддержка и мотивация – поощрение инициативы, помощь в трудных ситуациях.   

С родителями:   

- Открытость – регулярные отчеты о деятельности ребенка.   

- Тактичность – решение конфликтов в диалоге, без публичных обсуждений.   

- Готовность к сотрудничеству – учет пожеланий семьи (в рамках регламента).   

- Внешний вид сотрудников   

- Официально-спортивный стиль (удобная, но опрятная форма с символикой Центра, 

Движения Первых, социальных партнеров).   

- Аккуратность – чистая одежда, ухоженный вид, минимум аксессуаров (во 

избежание травм).   

- Значки/шевроны – подчеркивают принадлежность к организации.   

Запрещены вызывающие прически, яркий макияж, пирсинг на лице. 

4.9. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, 

ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности.  

Передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. Традиция передачи 

«наказа» или обращения от смены к смене в лагерной жизни является одним из самых 

трогательных и значительных обычаев, который укрепляет связь между поколениями 

лагерников и создает чувство единства и преемственности в строительстве лагерного духа. 

Эта традиция реализуется в конце одной смены, когда лагерь становится свидетелем того, 

как те, кто собирается покинуть его, передают свой опыт, советы и надежды тем, кто только 

начинает свое лагерное приключение через написание писем. Каждый новый отряд 

получает возможность прочитать и ощутить ту атмосферу, которая царила в лагере, когда 

предыдущая смена оставляла свои послания. Кроме того, часто в таких записях 

поднимаются важные темы, касающиеся дружбы, честности, взаимопомощи и уважения 
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друг к другу, что вызывает у новых лагерников желание не только следовать этим 

традициям, но и создавать свои собственные.  

Таким образом, традиция передачи «наказа» от смены к смене становится важной 

частью лагерной культуры, связывая людей разных возрастов и формируя уникальную 

атмосферу поддержки и уважения. Это не просто ритуал, а глубокая и значимая практика, 

которая оставляет свой след в сердцах каждого, кто побывал в лагере, и сохраняет память о 

пережитом опыте на долгие годы вперёд. 

 Песенно-музыкальная культура Центра основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Формы песенно-музыкальной культуры в лагере: 

- Исполнение песен 

- Музыкальные мероприятия  

- Литературно-музыкальные вечера  

- Вокальный кружок  

- Музыкальные игры  

Для организации занятий по песенному и музыкальному творчеству в лагере 

используются: 

-  Совместная работа с детьми — вовлечение их в выбор и подготовку номера. 

Использование игровых и театрализованных методов — например, разработка 

сценария, который сочетает музыку, движение и выражение эмоций. 

- Интеграция мультимедийных технологий — использование видеореквизита и 

световых эффектов. 

- Включение элементов импровизации — поощрение спонтанности детей. 

- Создание коллективных номеров с участием всего отряда, что укрепляет 

командный дух.  

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

 В лагере проходит творческий фестиваль «Легенды Алых парусов», где каждый 

отряд сочиняет свою легенду о лагере «Алые паруса». 

К символическому пространству относятся: 

-  информационные стенды для детей и родителей, 

- отрядные уголки, которые создают дети в соответствии с тематикой смены 

- на территории есть баннеры о Героях СВО и ценностях Движения Первых, которые 

взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса»: 

- торжественные (по поводу символических событий из жизни Центра, 

общественной жизни). Торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 

организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад и 

другое.  

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: 

передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. 

- ежесменная акция «Лента памяти», перед повязыванием георгиевской ленточки на 

Вечный огонь, воспитанники делятся героическими историями подвигов своих предков. 

После повязывают ленточку в память о тех, кто не дошел до Парада Победы. 

4.10. Реализация Программы включает в себя: 

4.11. Подготовительный этап включает в себя: 

1. Разработка программы профильной смены и проработка её отдельных 

содержательных блоков. 
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2. Определение целевой аудитории и контингента участников смены. 

3. Изготовление символики и атрибутики, формы, закупка необходимого инвентаря, 

оборудования, информационных, сопроводительных и расходных материалов. 

4. Подготовка методических пособий для педагогических работников смены, 

методик входящей и итоговой диагностики детей и подростков, инструментария и 

критериев оценки результативности смены. 

5. Подбор и направление на обучение педагогических кадров для работы в 

профильной смене. 

6. Документационное обеспечение смены. 

7. Привлечение, набор (отбор) участников смены, формирование списков и 

комплектование отрядов. 

4.12. Организационный период смены:  

1. Регистрация участников, заезд участников, расселение. 

2. Знакомство детей и подростков друг с другом, с вожатыми, педагогами; 

знакомство участников смены с лагерем (его возможностями, условиями, территорией, 

инфраструктурой), сотрудниками лагеря; 

3. Знакомство детей с программой смены: тематикой, основными мероприятиями, 

образовательными пространствами, запуск игровой модели взаимодействия; 

4. Выработка общих норм, правил проживания/пребывания и взаимодействия; 

5. Диагностика способностей, склонностей и ожиданий детей, выявление лидеров; 

6. Определение ценностных платформ и формирование основ совместной 

коллективной деятельности, идеологическое и структурное оформление отрядов, 

распределение обязанностей, выбор органов самоуправления; 

7. Планирование индивидуальной и отрядной деятельности на смену в рамках 

вариативной части программы: личных и командных расписаний, мероприятий и 

инициатив. 

4.13. Основной период смены:  

1. Проведение в соответствии с планом-сеткой опорных активностей программы 

смены, мониторинг и корректировка (в случае необходимости) ее выполнения; 

2. Входная, промежуточная диагностика детей и подростков; 

3. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

4. Работа органа детского самоуправления; 

5. Развитие и поддержание игровой модели взаимодействия участников; 

6. Вовлечение детей и подростков в разнообразные виды образовательной, 

интеллектуальной, спортивно-оздоровительной, творческой и воспитательной 

деятельности; 

7. Создание участниками творческих продуктов, фотосессий, видеороликов, игр и 

пр. 

8. Воплощение ключевой педагогической идеи программы, работа с ценностно-

смысловыми установками участников, детализация и постижение детьми в процессе 

активностей и взаимодействий основных категорий профильной смены. 

4.14. Итоговый период смены: 

1. Подведение итогов и окончание работы детских объединений и органов 

самоуправления; 

2. Аттестация участников смены в рамках дополнительной общеобразовательной 

программы, анализ ее результативности; 

3. Проведение коллективного анализа; 

4. Разрешение всех противоречий игровой модели взаимодействия и сюжетное 

завершение легенды; 

5. Финальная диагностика детей и подростков; отрядная и общелагерная рефлексия; 

6. Проведение итогового мероприятия программы; 
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7. Презентация продуктов творческой и образовательной деятельности, проектов и 

инициатив, разработанных детьми в процессе смены; 

8. Выделение и награждение наиболее активных участников программы; 

9. Отъезд детей и подростков; 

10. Анализ педагогической деятельности. 

4.15. Этап последействия: 

Этап последействия является завершающим и стратегически важным элементом 

воспитательной работы детского оздоровительного центра. Он направлен на закрепление 

результатов смены, анализ эффективности педагогических методов и дальнейшее 

сопровождение детей после возвращения в постоянный детский коллектив.   

Подведение итогов реализации программы воспитательной работы.   

- Аналитическая работа педагогического коллектива:   

- Проведение итогового совещания с обсуждением выполнения поставленных целей 

и задач.   

- Оценка динамики личностного роста детей (на основе наблюдений, анкетирования, 

диагностических методик).   

- Составление отчетной документации с выводами и рекомендациями на будущие 

смены.   

- Обратная связь от детей и родителей:   

  - Анкетирование участников смены (удовлетворенность программой, предложения 

по улучшению).   

  - Сбор отзывов родителей через онлайн-формы или итоговые встречи.   

Определение эффективных и неэффективных форм деятельности.   

- Выявление успешных практик:   

 - Какие мероприятия, игры, занятия вызвали наибольший отклик у детей?   

  - Какие методы способствовали раскрытию лидерских качеств, творческого 

потенциала, командного взаимодействия?   

- Анализ слабых мест:   

- Какие активности оказались мало результативными?   

- Возникали ли организационные или педагогические трудности?   

- Корректировка программы:   

  - Внесение изменений в план будущих смен на основе полученных данных.   

  - Разработка новых форм работы с учетом интересов современных детей.   

Сопровождение детей после возвращения   

- Поддержка в реализации идей и личностного потенциала:   

  - Передача рекомендаций педагогам образовательных организаций (в виде 

характеристик, индивидуальных карт развития).   

  - Помощь в развитии инициатив, зародившихся в лагере (социальные проекты, 

творческие начинания).   

Долгосрочное взаимодействие с выпускниками   

- Создание сообщества:   

  - Группы в соцсетях, мессенджерах для общения и обмена опытом.   

  - Приглашение детей на следующие смены в роли вожатых или наставников.   

- Мониторинг дальнейших успехов:   

  - Отслеживание участия детей в конкурсах, олимпиадах, проектах.   

  - Публикация историй успеха для мотивации новых участников.   

Этап последействия обеспечивает преемственность между временем, проведенным 

в лагере, и повседневной жизнью ребенка. Благодаря системной обратной связи, аналитике 

и сопровождению, достигнутые в лагере результаты не теряются, а получают развитие в 

школе, семье и общественной деятельности. Это превращает разовую поездку в 

долгосрочный вклад в воспитание и социализацию подрастающего поколения. 

4.16. Анализ воспитательной работы в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 
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осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании 

летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Цель анализа: оценивание эффективности воспитательной работы в ГБУ ДО РК 

«ДОЦ «Алые паруса», выявление достижений и проблемных зон, а также определение пути 

совершенствования воспитательных практик с использованием передовых методик. 

Задачи: 

1. Образовательные задачи: 

   - Определить уровень усвоения образовательных программ детьми. 

   - Оценить интеграцию учебного процесса в воспитательную работу. 

   - Выявить успешные практики преподавания и методы работы с детьми. 

2. Метапредметные задачи: 

   - Оценить развитие ключевых компетенций у детей, таких как коммуникативные, 

критическое мышление и креативность. 

   - Проанализировать уровень межпредметных связей в воспитательной 

деятельности. 

   - Определить эффективность применения проектного метода и групповой работы. 

3. Личностные задачи: 

   - Оценить степень формирования у детей социально-эмоциональных навыков 

(например, навыков сотрудничества, разрешения конфликтов). 

   - Выявить индивидуальные достижения и рост личности каждого ребенка. 

- Настроить рекомендации для персонализированного подхода в воспитательной 

деятельности. 

Методики анализа: 

1. Метод наблюдения. Проведение систематического наблюдения за 

взаимодействием детей в группах и индивидуально, анализ поведения, эмоционального 

состояния и вовлеченности детей в различные виды деятельности. 

2. Анкетирование. Сбор мнений детей, вожатых и воспитателей о проведенных 

мероприятиях. Вопросы могут касаться уровня удовлетворенности, предпочтений и оценки 

полезности различных видов активности. 

3. Ситуационный-метод. Рассмотрение конкретных случаев из практики работы 

центра для анализа сложных ситуаций и нахождения эффективных путей их разрешения.  

4. Групповая рефлексия. Проведение встреч с воспитателями, вожатыми и детьми 

для обсуждения итогов работы. Выявление общих впечатлений, проблем и положительных 

моментов, что позволит создать безопасное пространство для высказанных мнений. 

5. Анализ портфолио. Сбор и анализ документов, свидетельствующих о достижениях 

и прогрессе детей (творческие работы, фотографии, отзывы и т.д.). Это поможет создать 

целостное представление о воспитательном процессе. 

6. Метод SWOT-анализа. Оценка сильных и слабых сторон воспитательной работы, 

возможностей и угроз, с которыми сталкивается центр. Это позволит глубже понять 

контекст работы и наметить пути ее улучшения. 

7. Индикаторы успеха. Определение критериев и показателей для оценки 
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результатов воспитательной работы. Это как количественные (количество участников 

мероприятий), так и качественные показатели (степень вовлеченности и 

удовлетворенности). 

1. Критерии и показатели результативности 

Критерий Показатели Метод измерения 

Личностное развитие 

Динамика самооценки 

(шкала Дембо-Рубинштейн) 

Анкетирование, 

рисуночные тесты 

Уровень эмпатии (методика 

Бойко) 

Психологические 

опросники 

Сформированность 

гражданской идентичности 

Анализ эссе "Я и моя 

страна" 

Социальная активность 

Количество детей, 

вовлеченных в органы 

самоуправления (%) 

Статистический учет 

Индекс групповой 

сплоченности 

(социометрический индекс) 

Социометрия 

Культурно-эстетическое 

развитие 

Количество творческих 

продуктов на ребенка 

(поделки, выступления) 

Ведение «Портфолио 

достижений» 

Физическое воспитание Динамика участия в 

спортивных мероприятиях 
Журнал инструктажей 

 

2. Методология 

1. Диагностический комплекс: 
 Методика "Цветопись" (А.Н. Лутошкин) 

Цель: ежедневный мониторинг эмоционального состояния коллектива. 

Инструмент: таблица с цветовыми обозначениями настроения. 

Обработка: расчет коэффициента удовлетворенности (КУ = Σ положительных 

оценок / общее количество) 

 Модифицированная анкета "Солнце, тучка, дождь" 

Для младших школьников: Визуальная оценка мероприятий через выбор 

символов 

2. Социометрические исследования: 
 Игра "Позитрон" 

Процедура: дети распределяют "благодарности" друг другу за конкретные действия 

Выходные данные: матрица социальных связей 

3. Квалиметрические методы: 
 Карта наблюдения за личностным ростом 

Параметры: 

              ✓ Инициативность (количество предложенных идей) 

✓ Ответственность (выполнение поручений) 

✓ Коммуникабельность (индекс взаимодействия) 

4. Материализованные продукты: 
 Анализ "Книги отзывов смены" 

Критерии: 
            • Глубина рефлексии 

• Частота упоминаний ключевых мероприятий 

3. Система оценивания 

Количественные показатели: 
1. Индекс вовлеченности = (Количество активных участников / Общее число детей) 
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× 100% 

2. Коэффициент успешности мероприятия: КУМ = (Σ положительных оценок × 2 + 

Σ нейтральных × 1) / (общее количество оценок × 2) 

Качественные показатели: 
 Уровень рефлексивных высказываний (по шкале Блума) 

 Степень оригинальности творческих работ (метод экспертной оценки) 

4. Периодичность контроля 

1. Входная диагностика (1-2 день смены) 

2. Промежуточный срез (7-8 день) 

3. Итоговая оценка (последние 2 дня) 

Форма представления результатов: 
 Индивидуальные графики динамики развития 

 Сравнительные таблицы между отрядами 

 Трехмерная диаграмма "Результативность смены" 

(личностный/социальный/творческий рост) 

5. Корректирующие механизмы 

При выявлении показателей ниже нормы: 

1. Для групп с низкой сплоченностью - проведение дополнительных занятий с 

элементами тренинга 

2. При низкой познавательной активности - введение интерактивных форматов 

3. В случае эмоционального напряжения - организация индивидуальных 

консультаций 

Примечание: Все диагностические материалы адаптированы для условий 

краткосрочной лагерной смены с учетом возрастных особенностей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

Анализ реализации программы воспитательной работы за 2025 год (приложение 2.) 

4.17. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

При проведении профильных смен ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

взаимодействует с: 

- Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение Первых» - ежесменно, при проведении профильных смен, дней единых 

действий; 

- Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские 

Студенческие Отряды» - ежесменно, для организации кадрового потенциала; 

- ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова – 1, 2 смены для организации кадрового 

потенциала; 

- ГБОУ ДО РК «ЦДЮТК» - 1 профильная смена физкультурно-спортивной 

направленности; 

- ГБОУ ДО РК «Малая академия наук «Искатель» - 1 профильная смена технической 

направленности; 

- Акционерное общество «Особая экономическая зона промышленно-

производственного типа «Алабуга» - 1 профильная смена технической направленности; 
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- РДЦ Навигаторы Детства Крым – 2 профильная смена «Содружества Орлят»; 

- Центром изучения гражданских инициатив ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи 

Якубова – 2 смена, профильная смена инициативного бюджетирования; 

- ГБОУ ДО РК "Крымпатриотцентр» - 3 профильная смена патриотической 

направленности; 

- Черноморским Высшим Военно-Морским Училищем имени П.С.Нахимова – 3 

профильная смена военно-патриотической направленности, дни единых действий; 

- ГБУ ДО РК «Дом дружбы народов» - 4 профильная смена социально-гуманитарной 

направленности; 

- ГБОУ ДО РК «ДДЮТ» - 4 профильная смена социально-гуманитарной 

направленности; 

- Ассоциация юристов Крыма - 4 профильная смена социально-гуманитарной 

направленности; 

- Государственный комитет молодежной политики Республики Крым – 5 

профильная смена социально-гуманитарной направленности; 

- Кавер-группа Галактика (офицеры Роскосмос) – ежесменно, проведение 

патриотических концертов; 

- Волонтеры Победы – ежесменно, при проведении дней единых действий; 

- Форотех ФОНД РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ – ежесменно. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки ГБУ ДО 

РК «ДОЦ «Алые паруса» и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

4.18. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей в ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» - предусматривает следующие форматы:  

- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления 

об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

- родительские дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными 

документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) и детей; 

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как 

правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; 

- родительские каналы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении 

которых проводится индивидуальная профилактическая работа, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

4.19. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 
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достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми:  

Механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления   

1. Система отбора персонала   

Критерии отбора:   

- Педагогический состав: наличие педагогического образования (либо обучение по 

программе «вожатый»), опыт работы с детьми, стрессоустойчивость.   

- Вожатые: возраст от 18 лет, прохождение школы вожатых, рекомендации, 

отсутствие судимостей.   

- Медперсонал: наличие медицинского образования и сертификатов (педиатр, 

медсестра).   

Этапы отбора:   

1. Подача заявки (резюме + мотивационное письмо).   

2. Собеседование (включая ситуационные задачи на реакцию в нестандартных 

ситуациях).   

3. Проверка рекомендаций и справок (медицинская книжка).   

4. Обучение (для новых сотрудников – обязательный инструктаж).   

2. Форма трудоустройства и штатное расписание 

Основные должности: 

Должность Кол-во 

на 

смену 

Форма 

трудоустройства 

Распределение функционала 

Заместитель 

директора по УВР 
1 Трудовой договор 

Планирование и организация 

воспитательной деятельности в 

лагере. Включает изучение 

особенностей развития каждого 

ребёнка, его эмоционального 

самочувствия, помощь 

воспитателям в составлении 

планов воспитательной работы.  

Методист 2 Трудовой договор 

Методическое 

обеспечение организации 

образовательно-

воспитательного процесса в 

лагере и текущей деятельности 

в педагогическом и детском 

коллективах.  

Старший вожатый 1 
Трудовой договор 

(срочный) 

Планирование досуговой 

программы смены. 

Организацию конкурсов, 

сюжетных игр по станциям, 

спортивных игр, мастер-

классов. Координация работы 

других вожатых.  

Обеспечение соблюдения 

распорядка дня и правил 

безопасности. 

Воспитатель 10 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Ведение отряда, организация 

режима дня, решение 

конфликтов, взаимодействие с 

родителем (законным 

представителем). 
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Педагог 

дополнительного 

образования 

10 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Вовлечение, способствующее 

реализации интересов и 

потребностей детей, интересная 

и полезная организация 

занятий.  

Вожатый 50 
Срочный трудовой 

договор/волонтёрство 

Создание благоприятных 

условий для реализации 

интересов и потребностей 

детей, организации их досуга.  

Поддержка инициатив детей в 

сфере свободного времени, 

досуга и развлечений.  

Обеспечение соблюдения 

детьми дисциплины в отряде в 

соответствии с установленным 

режимом и правилами 

поведения в лагере. 

Педагог-

организатор 
1 Трудовой договор 

Планирование смены, 

подготовка сценариев, работа с 

творческими группами. 

Педагог-психолог 1 Трудовой договор  

Планирование и организация 

перспективного и текущего 

психологического 

сопровождения. Анализ 

основных и сопутствующих 

заболеваний у детей, 

пребывающих в лагере, 

совместно с медицинским 

персоналом.  

Изучение и развитие основных 

личностных особенностей 

ребенка. Взаимодействие с 

родителем (законным 

представителем) по запросу. 

Оказание консультационной 

работы педагогическому 

персоналу. 

Инструктор 

физического 

воспитания 

3 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Руководит спортивно-

массовыми и физкультурно-

оздоровительными 

мероприятиями, проводит 

инструктивные и семинарские 

занятия с вожатыми, 

воспитателями и 

физкультурным активом.  

Звукооператор 

(диджей) 
1 

Срочный трудовой 

договор 

Обеспечение музыкально-

звукового оформления 

мероприятий (зарядка, линейка, 

выступления на сцене, 

конкурсы, концерты, 

танцевальные мероприятия, 

спортивные соревнования). 
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Помощь вожатым и педагогу-

организатору при подготовке 

звукового оформления 

выступлений. Настройка 

звуковой и световой 

аппаратуры, видеопроектора, 

караоке, показ фильмов. 

Медперсонал 

(врач+медсестра) 
1+4 

Трудовой договор 

(срочный)/внешний 

совместитель 

Контроль здоровья детей, 

экстренная помощь. 

   

3. Повышение квалификации и подготовка вожатых   

Система обучения:   

- Обучение по дополнительным профессиональным программам «Школа вожатых» 

(144-часовой курс перед сезоном), при университетах, где обучаются студенты. 

- «Погружение в смену» - установочный семинар (2 дня перед заездом детей): 

- Занятия с психологом «Психология детей и подростков».   

- Основы первой помощи – практическое занятие.  

- Игропрактика: игротехника и командообразование.   

- Курсы для педагогов, согласно графика.   

- Внутренние занятия с элементами тренинга (разбор кейсов, новые методики 

воспитания).   

Наставничество:   

- Каждый новый вожатый прикрепляется к опытному вожатому/воспитателю.   

- Раз в неделю – разбор сложных ситуаций с методистом/заместителем директора по 

УВР (по запросу).   

4. Система мотивации и поддержки   

Методы стимулирования:  

Материальные: премии за успешную смену, надбавки за квалификацию.   

Нематериальные:   

- Грамоты, благодарности.   

- Возможность карьерного роста (вожатый → воспитатель → старший 

вожатый/воспитатель → методист).   

Поддержка:  

- Консультация с психологом для профилактики эмоционального выгорания.   

- Компенсация питания, бесплатное проживание для выездного персонала.   

5. Методическое обеспечение 

- Банк сценариев мероприятий.   

- Журнал разбора конфликтов (анализ типовых ситуаций).   

- Регулярные педсоветы (1 раз в смену).   

6. Система наставничества и преемственности   

- База знаний: видеоархив лучших практик, шаблоны документов.   

- Передача опыта: в конце смены – "круглый стол" с обсуждением успехов и 

ошибок.   

- Чат поддержки для быстрых консультаций.   

Чёткая система отбора, обучения и мотивации обеспечивает:   

- Высокий уровень безопасности и воспитательной работы.   

- Снижение текучести кадров.   

- Систематическое улучшение качества программ.   

4.20. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. 

 Методическое обеспечение программы воспитания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 



36 

 

 

паруса» направлено на создание условий для эффективной реализации воспитательных 

задач, развитие личности ребенка, формирование ценностных ориентиров и социальных 

компетенций.   

Основные компоненты методического обеспечения. 

Нормативно-правовая база.   

- Федеральные и региональные документы по организации детского отдыха.   

- Локальные акты ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (программа воспитательной 

работы, программа смены, должностные инструкции, правила внутреннего распорядка).   

Программно-методические материалы   

- Программа воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» (цели, задачи, 

направления работы).   

- Программа смены (цели, задачи, игровая модель, система мотивации и 

стимулирования). 

- План-сетка (виды деятельности, согласно режиму дня) 

- Методические рекомендации для вожатых и педагогов (сценарии мероприятий, 

игры, тренинги, профилактические воспитательные мероприятия).   

- Диагностические материалы (анкеты, опросники для оценки личностного роста 

детей).   

Кадровое обеспечение   

- Обучение вожатых и педагогов (инструктивные сборы, тренинги, мастер-классы).   

- Методические пособия по работе с детьми разных возрастов.   

- Система наставничества (кураторство опытных педагогов над новичками).   

Материально-техническое обеспечение   

- Оборудование для проведения мероприятий (аудио-, видеотехника, 

спортинвентарь).   

- Раздаточные материалы (бланки, методички, рабочие тетради).   

Контрольно-оценочный блок   

- Критерии эффективности воспитательной работы.   

- Формы обратной связи (рефлексия детей, отзывы родителей).   

- Аналитическая отчетность по итогам смены.   

Реализация воспитательной программы   

Основные направления воспитания  

1. Гражданско-патриотическое (тематические дни, встречи с ветеранами).   

2. Экологическое (акции, экологическая станционная игра).   

3. Спортивно-оздоровительное (соревнования).   

4. Творческое (конкурсы, мастер-классы).   

5. Социально-коммуникативное (тренинги, игры на командообразование).  

6. Духовно-нравственное (экскурсии, инсценировки нравственной тематики) 

7. Эстетическое (просмотр отечественных кинолент) 

8. Трудовое воспитание (профориентационные занятия, трудовой десант)  

Формы работы  

- Коллективно-творческие дела (КТД).   

- Игровые и проектные технологии.   

- Дискуссионные клубы и встречи с интересными людьми.   

Ожидаемые результаты   

- Повышение уровня социальной активности детей.   

- Развитие лидерских качеств и навыков.   

- Удовлетворенность детей и родителей программой лагеря.   

Методическое обеспечение программы воспитания в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» системное, гибкое и адаптировано под потребности детей. Регулярное обновление 

методических материалов и обучение педагогов позволит повысить качество 

воспитательного процесса.   
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4.21. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

1. Инфраструктура лагеря 

1.1. Территория и помещения 

• Благоустроенная территория с зонами для активного отдыха (спортивные 

площадки, беседки, места для тихого отдыха, благоустроенный пляж). 

• Корпуса для проживания детей (5 корпусов) (комнаты, санузлы, душевые). 

• Медпункт (изолятор, процедурный кабинет). 

• Столовая с оборудованным пищеблоком. 

• Административные и хозяйственные помещения. 

• Физкультурно-оздоровительный комплекс. 

• Клуб для организации и проведения образовательно-досуговой деятельности. 

1.2. Образовательно-воспитательные пространства 

• Конференц-зал (мультимедийное оборудование, звуковая аппаратура). 

• Классы (столы, стулья, доски, проекторы). 

2. Оборудование для воспитательных мероприятий 

2.1. Спортивное направление 

• Спортинвентарь (мячи, скакалки, обручи, ракетки, сетки). 

• Туристическое снаряжение (веревки, карабины, компасы). 

• Комплекс ГТО 

• Тир 

2.2. Творческое направление 

• Костюмы, реквизит для театральных постановок. 

• Музыкальное электропианино. 

• Краски, кисти, пластилин, материалы для рукоделия. 

2.3. Техническое направление 

• VR-очки (для IT-смен). 

2.4. Патриотическое и социальное направление 

• Атрибутика (флаги, значки, флагшток). 

• Интерактивные карты, стенды. 

3. Мультимедийное и цифровое оснащение 

• Проекторы, экраны, колонки. 

• Ноутбуки (для образовательных программ). 

• Он-лайн платформы (для дистанционных встреч с экспертами). 

4. Безопасность и комфорт 

• Система видеонаблюдения и охраны. 

• Пожарная сигнализация и средства тушения. 

• Аптечки первой помощи в каждом корпусе/кабинете. 

• Уличное освещение, навигационные указатели. 

• Санитарные нормы (чистые туалеты, душевые, питьевые фонтанчики). 

5. Расходные материалы 

• Канцтовары (бумага, ручки, фломастеры). 

• Хозтовары (чистящие средства, одноразовая посуда). 

• Материалы для мастер-классов (картон, клей, ткань). 

Материально-техническая база соответствует целям программы воспитательной 

работы и обеспечивает: 

- Безопасность (медконтроль, охрана). 

- Комфорт (жилые и санитарные условия). 

- Разнообразие активностей (спорт, творчество, наука). 

- Современные технологии (цифровые инструменты, мультимедиа). 

 



Приложение № 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» разработан в соответствии с программой воспитания и 

направлен на всестороннее развитие личности ребенка через систему мероприятий, объединенных в тематические модули.   

Каждый модуль реализуется через разнообразные формы активности (игры, станционные игры, мастер-классы, дискуссии), что позволяет 

участникам не только приобретать новые знания и навыки, но и осознанно осваивать ценности в комфортной атмосфере Центра.   

План является гибким инструментом, допускающим корректировку с учетом интересов детей и внешних условий, и служит основой для 

эффективной организации воспитательного процесса.   

Год единства народов России 

Год образования России и Китая 2026-2027 

Год Открытий «Движения Первых» 

Год гостеприимства Крыма  

Дата 

проведения 

Название мероприятия Блок/Модуль Уровень проведения Направление 

воспитания Всероссийски

й/региональн

ый 

Общелагерный Межотрядный Отрядный 

01.06.2026 

День защиты детей. 

Ситуационная игра «Что 

делает детство безопасным?» 

(старшие и средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

01.06.2026 

День защиты детей. 

Сюжетная станционная игра 

для младших отрядов 

«Путешествие в счастливую 

страну «Детство»» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

01.06.2026 

Всемирный день родителей 

- живая открытка «Секретное 

послание для главных людей» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

эстетическое 

05.06.2026 

День экологии 

- акция «В гармонии с 

природой», экологический 

десант. 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
    

экологическое 

трудовое 
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05.06.2026 

День экологии 

Игра-путешествие по 

территории лагеря «ЭКО-

команда: в поисках 

утраченных сокровищ 

природы» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»     
экологическое 

познавательное 

05.06.2026 

День экологии 

вечернее мероприятие 

«Профессии ЭКО-будущего» 

(изготовление эко-костюмов 

из бросового материала) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 
экологическое 

эстетическое 

трудовое 

06.06.2026 

День русского языка 

Познавательно-

развлекательная игра «А.С. 

Пушкин в космосе» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

эстетическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 

06.06.2026 

День русского языка 

Иммерсивный вечер жизни и 

творчества А.С. Пушкина 

«Пушкин. Траектория жизни» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

эстетическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 

09.06.2026 

Международный день друзей 

Письмо благодарности другу 

«Согревая словом» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

12.06.2026 

День России 

Торжественная линейка 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

гражданское 

12.06.2026 

День России 

Акция на территории лагеря 

«Моя Россия – моя страна». 

Книжка с детализированными 

иллюстрациями (виммельбух) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 
патриотическое 

гражданское 

эстетическое 

12.06.2026 

День России 

Окна России 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√    

патриотическое 

гражданское 

эстетическое 
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12.06.2026 

День России 

Ярмарка «Сокровищница 

народной игры» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

патриотическое 

гражданское 

эстетическое 

12.06.2026 

День России 

Творческая мастерская 

«Живое слово» (прочтение 

стихотворения) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

патриотическое 

гражданское 

эстетическое 

духовно-

нравственное 

12.06.2026 

День России 

Русская пляскотека  

 «От народа к народу» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

гражданское 

эстетическое 

познавательное 

15.06.2026 

День рождения юннатского 

движения в России  

КТД. Зеленый дневник 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

экологическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

15.06.2026 

День рождения юннатского 

движения в России  

Социальный ролик «Зеленое 

сердце Земли» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

экологическое 

эстетическое 

духовно-

нравственное 

15.06.2026 

День медицинского 

работника 

КТД. Памятка «Забота о себе и 

о других» (старшие и средние 

отрядные) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 

духовно-

нравственное 

физическое, 

Правила 

безопасности  

15.06.2026 

День медицинского 

работника 

КТД. Станционная игра «Я и 

мое здоровье» (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»   √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

духовно-

нравственное 

16.06.2026 

День Рождения Артека. 

Телемост «С днем рождения, 

Артек» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

познавательное 

эстетическое 

16.06.2026 

День Рождения Артека. 

«Посол Артека» 

(наставничество дети-детям) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

патриотическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 
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19.06.2026 

Всемирный день детского 

футбола 

Акция «А вам, слабо?» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

22.06.2026 

День памяти и скорби  

Линейка памяти. Творческое 

мероприятие с элементами 

исторической реконструкции 

«Этих дней не смолкнет 

Слава» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 

гражданское 

22.06.2026 

День памяти и скорби  

Всероссийская акция «Свеча 

памяти» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√    

патриотическое 

духовно-

нравственное 

гражданское 

24.06.2026 

Международный день 

вожатого 

Станционная игра «Тропа 

вожатого – вызов» (старшие и 

средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»   √  
духовно-

нравственное 

познавательное 

эстетическое 

24.06.2026 

Международный день 

вожатого 

Стенгазета «Наши вожатые – 

проводники лета» (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»   √  
духовно-

нравственное 

эстетическое 

гражданское  

24.06.2026 

Международный день 

вожатого 

Творческая презентация 

отрядов «Ведомые сердцем» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

эстетическое 

познавательное 

25.06.2026 

День дружбы, единения 

славян 

Сюжетная станционная игра 

«Живущие истоками» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ 

 

√ 
 

гражданское 

патриотическое 

познавательное 

духовно-

нравственные  

26.06.2026 

Международный день 

борьбы с злоупотреблением 

наркотиков и их 

незаконного оборота 

Интеллектуальная экранная 

игра «Жизнь без иллюзий» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»   √  

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

гражданское 
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(старшие и средние отряды) 

26.06.2026 

Международный день 

борьбы с злоупотреблением 

наркотиков и их 

незаконного оборота 

Ситуационные игры «Сделаем 

правильный выбор»  (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

гражданское 

27.06.2026 

День Молодежи 

Марафон «24 часа добрых дел 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

эстетическое 

01.07.2026 

День ветеранов боевых 

действий 

Тематическая станционная 

игра «След героя» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

познавательное 

гражданское 

08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Акция «Родные и Любимые» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√    

духовно-

нравственное 

эстетическое 

08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Торжественная линейка. 

Флешмоб «Ромашковый 

вальс» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   
духовно-

нравственное 

эстетическое 

08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Фото акция «Свет отрядного 

огонька»» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

эстетическое 

08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Конкурс фотозон 

«Ромашковое счастье» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √  

духовно-

нравственное 

эстетическое 

08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Мастер-класс «Ромашковое 

настроение» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 
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08.07.2026 

День семьи, любви и 

верности. 

Театральная постановка «Дар 

небес и земная любовь», по 

мотивам легенды о Петре и 

Февронии 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   
духовно-

нравственное 

эстетическое 

26.07.2026 

День Военно-Морского 

флота 

Сюжетная станционная игра 

«Сила моря в наших сердцах» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

патриотическое 

познавательное 

эстетическое 

гражданское 

26.07.2026 

День Военно-Морского 

флота 

Творческое 

видеопоздравление 

«Гардемарины, вперед» 

(старшие и средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
патриотическое 

эстетическое 

гражданское 

26.07.2026 

День Военно-Морского 

флота 

Мастер-класс «Морская 

флотилия своими руками» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

патриотическое 

эстетическое 

гражданское 

27.07.2026 

День памяти детей жертв 

войны в Донбассе. 

Акция «Белые журавли 

Донбасса» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

28.07.2026 

День Крещения Руси  

Торжественная линейка 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
    

патриотическое 

духовно-

нравственное 

28.07.2026 

День Крещения Руси  

Вернисаж «Святыни, 

увиденные глазами детей. 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

28.07.2026 

День Крещения Руси  

Спортивный марафон 

«Испытание молодого 

дружинника» (старшие и 

средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»   √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

патриотическое 

духовно-

нравственное 
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28.07.2026 

День Крещения Руси  

Сюжетно-станционная игра 

«Стань защитником Руси» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 

30.07.2026 

Международный день 

Дружбы 

Фестиваль «Нас объединяет 

культура» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √  

гражданское 

патриотическое 

эстетическое 

30.07.2026 

Международный день 

Дружбы 

КТД «Дерево Дружбы» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

01.08.2026 

День Тыла Вооруженных 

Сил Российской Федерации  

Смотр строя и песни 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

физическое, 

Правила 

безопасности  

01.08.2026 

День Тыла Вооруженных 

Сил Российской Федерации 

Акция «Письмо солдату» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

02.08.2026 

День Воздушно-десантных 

войск России  

- видеолекторий "История 

создания Воздушно - 

Десантных Войск в 

Российской Федерации" 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   
патриотическое 

познавательное 

09.08.2026 

День воинской славы России 

День окончания 

Ленинградской битвы 

День памяти жертв атомной 

бомбардировки Хиросимы и 

Нагасаки 

Акция «1000 журавликов 

надежды» (Инсталляция «Река 

памяти») 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

 √  √ 
патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

09.08.2026 

День воинской славы России 

День окончания 

Ленинградской битвы 

День памяти жертв атомной 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √  

патриотическое 

познавательное 

гражданское  
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бомбардировки Хиросимы и 

Нагасаки 

Дискуссионный клуб «Цена 

войны и Уроки Хиросимы» 

(старшие и средние отряды) 

09.08.2026 

День воинской славы России 

День окончания 

Ленинградской битвы 

День памяти жертв атомной 

бомбардировки Хиросимы и 

Нагасаки 

Памятная открытка «Пусть 

всегда будет солнце…» 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

   √ 
патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

10.08.2026 

День физкультурника 

Зарядка с Первым 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

физическое, 

Правила 

безопасности  

10.08.2026 

День физкультурника 

соревнования по футболу, 

волейболу, веселые старты 

(согласно возрастных 

критериев) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √ √  
физическое, 

Правила 

безопасности  

18.08.2026 

День Географа 

Мастерская настольных игр 

«Крымские путешествия»  

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √  

познавательное 

эстетическое 

гражданское 

18.08.2026 

День Географа 

Фотокросс «География в 

деталях» (старшие и средние 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

познавательное 

эстетическое 

гражданское 

22.08.2026 

День государственного 

флага Российской 

Федерации  

Торжественная линейка 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

гражданское 
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22.08.2026 

День государственного 

флага Российской 

Федерации 

Акция «Окна России» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√    

патриотическое 

гражданское 

эстетическое 

27.08.2026 

День российского кино  

Фестиваль «Народы России: 

дружба в кино» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

эстетическое 

познавательное 

гражданское 

духовно-

нравственное 

27.08.2026 

День российского кино  

Сюжетно-станционная игра 

«Мульти-Путешествие» 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

эстетическое 

познавательное 

27.08.2026 

День российского кино  

Социальный ролик «Мир через 

объектив» (старшие и средние 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

эстетическое 

познавательное 

гражданское 

03.09.2026 

День окончания Второй 

мировой войны 

День солидарности в борьбе 

с терроризмом  

КТД «Голубь мира» (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
патриотическое 

духовно-

нравственное 

03.09.2026 

День окончания Второй 

мировой войны 

День солидарности в борьбе 

с терроризмом  

Социальный ролик «Почему 

память защищает будущее» 

(старшие и средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

патриотическое 

гражданское 

познавательное 

03.09.2026 

День окончания Второй 

мировой войны 

День солидарности в борьбе 

с терроризмом  

Акция «Письмо солдату»  

Видео-лекторий «Вместе 

против экстремизма и 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

патриотическое 

гражданское 

познавательное 
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терроризма» 

05.09.2026 

Международный день 

благотворительности  

Мастер класс по изготовлению 

окопных свечей, оберега 

бойцам СВО 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √ √  
трудовое 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

08.09.2026 

Международный день 

грамотности  

Сюжетно-станционная игра 

«Путешествие в мир слов» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

познавательное 

эстетическое 

гражданское 

08.09.2026 

Международный день 

грамотности  

Творческая мастерская 

«Памятка грамотности» 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
познавательное 

эстетическое 

08.09.2026 

Международный день 

грамотности 

КТД «Грамотность в игре»  

(Старшие и средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

Познавательное 

Эстетическое 

гражданское 

10.09.2026 

День памяти жертв фашизма  

Возложение цветов на 

мемориальном комплексе 

«Красная горка»  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

духовно-

нравственное 

24.09.2026 

День государственного 

флага и герба Республики 

Крым 

Видео-открытка «Крым: 

традиции, единство, будущее» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 
гражданское 

патриотическое 

эстетическое 

27.09.2026 

День работника 

дошкольного образования 

Вернисаж рисунков «Те, кто 

дарит детство» (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
духовно-

нравственное 

эстетическое 

27.09.2026 

День работника 

дошкольного образования 

Видео-акция благодарности 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 
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«Спасибо за заботу»  (старшие 

и средние отряды) 

27.09.2026 

Всемирный день туризма  

Сюжетно-станционная игра 

«Тайны туристической тропы» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

эстетическое 

30.09.2026 

День воссоединения 

Донецкой Народной 

Республики, Луганской 

Народной Республики, 

Запорожской области 

и Херсонской области с 

Российской Федерацией 

Торжественная линейка 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

 √   
патриотическое 

гражданское 

духовно-

нравственное 

30.09.2026 

День воссоединения 

Донецкой Народной 

Республики, Луганской 

Народной Республики, 

Запорожской области 

и Херсонской области с 

Российской Федерацией 

Творческая акция «Одна 

страна! Одна семья! Одна 

Россия» (младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

   √ 

патриотическое 

гражданское 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

30.09.2026 

День воссоединения 

Донецкой Народной 

Республики, Луганской 

Народной Республики, 

Запорожской области 

и Херсонской области с 

Российской Федерацией 

Социальная акция «Одна 

страна! Одна семья! Одна 

Россия» (старшие и средние 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

   √ 

патриотическое 

гражданское 

духовно-

нравственное 

эстетическое 
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30.09.2026 

День воссоединения 

Донецкой Народной 

Республики, Луганской 

Народной Республики, 

Запорожской области 

и Херсонской области с 

Российской Федерацией 

Интеллектуальная игра 

«События, даты, факты»  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

 √   
патриотическое 

гражданское 

познавательное 

01.10.2026 

Международный день 

пожилых людей  

КТД «Корзина добрых слов» 

(младшие отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

01.10.2026 

Международный день 

пожилых людей  

КТД «Люди, которыми мы 

гордимся» (средние и старшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
духовно-

нравственное 

патриотическое 

01.10.2026 

Международный день 

музыки  

Вечернее мероприятие 

«Музыкальное лото» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

Эстетическое 

Духовно-

нравственное 

 

04.10.2026 

Всемирный день защиты 

животных  

Вернисаж «Мы в ответе за тех, 

кого приручили» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

экологическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

05.10.2026 

День учителя  

Акция «Спасибо, учитель!» 

Конкурс фотозон  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

08.10.2026 

День работника 

дополнительного 

образования  

Интервью «Творим, учим, 

вдохновляем» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 



50 

 

 

18.10.2026 

День отца 

Видео-поздравление «Отец – 

гордость семьи» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

29.10.2026 

День рождения комсомола  

Игра-путешествие «Ребята, 

которые умели дружить и 

помогать» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

патриотическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 

04.11.2026 

День народного единства 

Торжественная линейка 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

патриотическое 

гражданское 

04.11.2026 

День народного единства 

КТД «Хоровод дружбы» 

(младшие отряды» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

04.11.2026 

День народного единства 

Видео-акция «Россия 

объединяет» (старшие и 

средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

29.11.2026 

День матери 

Видео-поздравление «Мама 

как пуговка…» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

01.12.2026 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

Интеллектуальная игра 

«Факты важнее страхов»  

Беседа с представителями 

Роспотребнадзора 

«Санитарный щит страны» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

03.12.2026 

День Неизвестного солдата  

Социальный ролик «Герой без 

имени» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

05.12.2026 

Международный день 

волонтёров  

Встреча с Волонтёрами 

Победы  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 
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09.12.2026 

День Героев Отечества  

Акция «Письмо солдату» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

12.12.2026 

День Конституции 

Российской Федерации 

Интеллектуальная игра 

«Конституция и Я» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

гражданское 

познавательное 

12.12.2026 

День Конституции 

Российской Федерации 

КТД «Дерево прав и 

обязанностей» (младшие 

отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
гражданское 

познавательное 

12.12.2026 

День Конституции 

Российской Федерации 

Дебаты «Что важнее: права 

или обязанности», 

ситуационные игры (старшие 

и средние отряды) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
гражданское 

познавательное 

Ежесменно 

День Движения Первых Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

Конкурс творческих работ 
«Мы – Россия, мы вместе!» 

(по положению) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

Конкурс чтецов «Я, ты, он, 

она, мы – единая страна!» 

(по положению) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

Творческий конкурс 

видеороликов «Поэт моей 

малой Родины» в рамках 

летней оздоровительной 

кампании 2026 года, 

приуроченный к Году 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 
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гостеприимства в 

Республике Крым и Году 

единства народов России. 

(по положению) 

2 смена 

Мероприятия в рамках 

смены «Орлята России» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
√ √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Торжественная линейка, 

посвященная открытию 

(закрытию) 

смены и праздничным и 

памятным датам 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   
гражданское 

патриотическое 

Ежесменно 

Фестиваль хоров Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   эстетическое 

Ежесменно 

Презентации визиток 

отрядов 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Интеллектуальные игры по 

тематикам смен 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

Познавательное 

Гражданское  

Духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Игровая программа 

«Взрослые и дети» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Вечер памяти «Ими 

гордится Россия» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Шоу-программа «Таланты 

на сцену» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ эстетическое 

Ежесменно 

Танцевальная дуэль Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √  

эстетическое 

физическое, 

Правила 

безопасности  
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духовно-

нравственности 

3 смена 

Смотр строя и песни Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

патриотическое 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Фестиваль социальных 

роликов 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

гражданское 

познавательное 

Ежесменно 

Сквозной проект «Играю я – 

играют друзья» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

духовно-

нравственное 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Творческий вечер «Я и мой 

вожатый» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

эстетическое 

Ежесменно 

Кинопоказы «Давай 

обсудим…» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

познавательное 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Легенды «Алых парусов» Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

духовно-

нравственное 

патриотическое 

познавательное 

Ежесменно 

Спартакиада, полоса 

препятствий (по видам 

спорта) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

2,3,4 смены 

День Нептуна Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
    

эстетическое 

экологическое 

Ежесменно 

Операция «Уют» Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ трудовое 

Ежесменно 

Игры на 

командообразование 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

духовно-

нравственное 

физическое, 

Правила 

безопасности  
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Ежесменно 

Игра «Что? Где? Как?» Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ познавательное 

Ежесменно 

Подготовка к концерту 

«Открытие лагерной 

смены» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

трудовое 

Ежесменно 

Беседа «Что значит быть 

вежливым?» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

Ежесменно 

Экологическая акция Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ экологическое 

Ежесменно 

Акция «Скажи НЕТ 

наркотикам» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

гражданское 

Ежесменно 

Беседа «Мои семейные 

ценности» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

Ежесменно 

Беседа «Народы России: 

дружба, уважение, 

единство»». 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Беседа «Что такое ЗОЖ?» Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Конкурс тематических 

фотозон 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

Эстетическое 

Гражданское 

Духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Конкурс рисунков (согласно 

тематике смен) 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ эстетическое 

Ежесменно 

Творческие конкурсы Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ эстетическое 
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Ежесменно 

Интерактивная игра «Своя 

игра» (согласно профилю 

смены) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

Познавательное 

гражданское 

Ежесменно 

Наставничество старшие- 

младшие «Сказка на ночь» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

духовно-

нравственное 

эстетическое 

Ежесменно 

«Сказка на новый лад» Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   эстетическое 

Ежесменно 

Конкурс агитбригад 

(согласно тематике смен) 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √   

эстетическое 

гражданское 

Ежесменно 

Чемпионат по настольным 

играм 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

познавательное 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Чемпионат по классикам Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Оформление отрядных 

уголков 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

Эстетическое 

Духовно-

нравственное 

гражданское 

Ежесменно 

Создание отрядной 

символики 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

эстетическое 

гражданское 

Ежесменно 

Фото-, видеоотчёты об 

интересных событиях, 

происходящих в лагере 

(проведенных ключевых 

делах, интересных 

экскурсиях) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

трудовое 

духовно-

нравственные  

Ежесменно 

Размещение фото-, 

видеотчетов на 

официальном сайте 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

эстетическое 

трудовое 

духовно-

нравственное 
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учреждения, на социальной 

странице в ВК 

Ежесменно 

Инструктажи по ПБ лагеря, 

ПДД 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

ПБ на экскурсии Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Минутка безопасности 

«Опасные ситуации: как 

справиться со страхом?» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

гражданское 

Ежесменно 

Минутка безопасности «У 

светофора нет каникул» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Минутка безопасности «С 

огнем шутки плохи» 
Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Минутка безопасности 

«Безопасность на водоемах 

в летний период» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Тематические часы с 

приглашением 

специалистов 

(ПДН, Медицинский 

работник,МЧС, ВОСВОД)  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √  √ 
физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Тренировочная эвакуация 

«В поисках артефакта 

«Дружбы» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Индивидуальное 

консультирование 

родителей (законных 

представителей) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √   
духовно-

нравственное 

гражданское 
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Ежесменно 

Взаимодействие через 

официальный сайт, 

социальную сеть ВК 

(официальная группа) с 

родителями (законными 

представителями) 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

гражданское 

Ежесменно 

Информирование и решение 

срочных вопросов в 

родительских каналах 

мессенджера МАХ 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»    √ 
духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Встреча «Родные и 

любимые» в лагере на 

специально отведенном 

месте  

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √ √ √ 
духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Создание арт-объекта 

«Матрёшкин 

интернационал», в рамках 

встречи «Родные и 

любимые» 

Блок «Мир», 

Блок «Россия», 

Блок «Человек»  √ √ √ 
духовно-

нравственное 

эстетичсекое 

Ежесменно 

«Зеленая школа» 

видеоуроки, задания и 

тексты о системе сборов 

отходов в России 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
 √ √ √ 

экологическое, 

гражданское, 

познавательное 

Ежесменно 

Интерактивный курс 

«Дневник эковолонтера» из 

12 уроков для старших и 

средних отрядов. 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 
  √ √ 

экологическое, 

гражданское, 

познавательное 

Ежесменно 

Мультфильмы 

Всероссийского 

образовательного онлайн-

проекта «Помощники 

Земли» для младших 

отрядов 

Блок «Россия», 

Блок «Человек» 

  √ √ 
экологическое, 

гражданское, 

познавательное 
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Инвариативные общие содержательные модули 
Дата 

проведения 

Название мероприятия Блок/ 

Модуль 

Уровень проведения Направление 

воспитания 

Всероссийски

й/региональн

ый 

Общелагерный Межотрядный Отрядный 

Ежесменно 

(ежедневно) 

Утренняя зарядка «Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 
(ежедневно) 

Танцевальные активности «Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √ √ √ 

физическое, 

эстетическое 

Ежесменно 

 

Спартакиада (волейбол, 

младшая возрастная 

категория (пионербол), 

футбол, шашки и шахматы, 

веселые старты, баскетбол) 

«Спортивно-

оздоровительна

я работа»  √   
физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Беседа «Правильное 

питание. Питание и спорт» 
«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Беседа «Солнечный ожог. 

Первая помощь при ожоге» 
«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Беседа «Умей сказать НЕТ» «Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Беседа «Режим дня, его 

влияние на самочувствие 

человека» 

«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
   √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Спортивные акции 

(согласно тематике смены) 
«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √   

физическое, 

Правила 

безопасности  
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Ежесменно 

Богатырские забавы «Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √   

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Конкурсы плакатов, рисунков, 

рисунков на асфальте «Мы за 

ЗОЖ», «Спорт – это жизнь», 

«Правильное питание» 

«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

эстетическое 

Ежесменно 

Турниры, чемпионаты, 

индивидуальные зачеты в 

различных видах спорта  

«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √  √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

Ежесменно 

Просмотр видеороликов про 

здоровый образ жизни, 

правильное питание 

«Спортивно-

оздоровительна

я работа» 
 √   

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Просмотр кинофильмов 

согласно утвержденному 

списку Министерства 

Просвещения  

«Культура 

России» 
 √ √ √ 

эстетическое 

патриотическое 

Ежесменно 

Участие в тематических 

кинопоказах Российского 

общества «Знание» 

«Культура 

России»   √ √ 
эстетическое 

познавательное 

Ежесменно 

Постановка театральных 

спектаклей, театральных 

этюдов, согласно профиля 

смены 

«Культура 

России» 
 √ √  эстетическое 

Ежесменно 
Виртуальная экскурсия по 

музеями  
«Культура 

России»  √ √  
Эстетическое 

гражданское 

Ежесменно 
Дискуссионный клуб через 

платформу РФ  
«Культура 

России»  √ √  
Эстетическое 

Гражданское  

Ежесменно 
Акция «Книга другу» «Культура 

России»  √ √  
эстетическое 

Ежесменно 
Для младших отрядов (7-11 

лет): 
«Культура 

России»   √ √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 



60 

 

 

- Сказкотерапия с 

элементами драматизации. 

- Творческие мастерские 

"Русские узоры". 

- Подвижные игры народов 

России 

Ежесменно 

Для средних отрядов (12-14 

лет): 

- Исторические 

станционные игры. 

- Дискуссионные клубы 

"Диалог поколений" 

- Социальные проекты 

"Наследие предков" 

«Культура 

России»   √ √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

Для старших отрядов (15-17 

лет): 

- Деловые игры "Правовые 

традиции" 

- Научно-практические 

конференции 

- Волонтёрские акции 

культурной направленности 

«Культура 

России»  √ √ √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

1-3 день 

Диагностика.  

- 

Анкетирование/рисуночные 

тесты («Лагерь глазами 

детей», «Мои ожидания»).   

  - Наблюдение за 

поведением в коллективе.   

Коррекционно-развивающая 

работа: 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 
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  - Игры на знакомство и 

доверие («Мы похожи», 

«Паутина дружбы»).   

  - Тренинг «Давайте жить 

дружно!» (правила отряда, 

разрешение конфликтов).   

Просвещение:  

  - Мини-лекция для 

вожатых «Как помочь детям 

адаптироваться?».   

Ежесменно 

4-15 день 

Диагностика:   

  - Методика 

«Социометрия» (анализ 

взаимоотношений в 

отряде).   

  - Опрос «Как я чувствую 

себя в лагере?».   

Коррекционно-развивающая 

работа:   

  - Тренинги: «Уверенность 

в себе», «Эмоции под 

контролем».   

  - Арт-терапия (рисование, 

сказкотерапия для снятия 

напряжения).   

  - Ролевые игры по 

разрешению конфликтов.   

Консультирование:   

  - Индивидуальные беседы 

с 

тревожными/агрессивными 

детьми.   

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

 √  √ 

духовно-

нравственное 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 
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  - Работа с вожатыми по 

запросу (сложные ситуации 

в отряде).   

Профилактика:  

  - Занятие «Стоп-буллинг» 

(игры на эмпатию).   

  - Час релаксации 

(дыхательные практики, 

антистресс-игры).   

Просвещение:   

  - Родительский день: 

памятка «Как поддержать 

ребенка после лагеря?».   

  - Беседа с детьми 

«Кибербезопасность и 

общение в соцсетях».   

Ежесменно 

16-21 день 

Диагностика:   

  - Рефлексивный опрос 

«Чему я научился в 

лагере?».   

  - Методика 

«Неоконченные 

предложения» 

(эмоциональный итог).   

Коррекционно-развивающая 

работа:   

  - Тренинг «Мои 

достижения» (самоанализ, 

целеполагание).   

  - Ритуал прощания 

«Капсула пожеланий» (дети 

пишут друг другу 

напутствия).   

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

 √  √ 

духовно-

нравственное 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 
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Консультирование:   

  - Поддержка детей, 

переживающих расставание 

с друзьями.   

Просвещение:   

  - Беседа «Как сохранить 

друзей после лагеря?».   

 

Ежесменно 

 

«Почта доверия» 

(анонимные вопросы 

психологу) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

   √ 
духовно-

нравственное 

Ежесменно 

 

Экспресс-диагностика 

вожатых (анкета 

«Трудности в работе с 

отрядом»).   

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

   √ 
трудовое 

познавательное 

Ежесменно 

ежедневно 

Ежедневные «огоньки» с 

элементами рефлексии.   
«Психолого-

педагогическое 

сопровождение

» 

   √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

Выборы совета отрядов «Детское 

самоуправлени

е» 
 √  √ гражданское 

Ежесменно 

Выборы постоянных 

командиров, заместителей, 

руководителей центров 

«Детское 

самоуправлени

е» 
   √ гражданское 

Ежесменно 

Коллективное 

планирование дела 

(высказываются 

предложения, организуется 

работа в микрогруппах 5-7 

человек) 

«Детское 

самоуправлени

е» 
   √ 

гражданское 

трудовое 

патриотическое 

духовно-

нравственное 
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Ежесменно 

Определяются творческие 

группы, которые отвечают 

за тот или иной аспект 

реализации (оформление, 

написание сценария и т.д.), 

при этом важно, чтобы 

каждый ребенок был занят 

какой-либо деятельностью.  

«Детское 

самоуправлени

е» 

   √ 
трудовое 

гражданское 

Ежедневно 

Анализ дела (вечерний 

огонек, рефлексия) 
«Детское 

самоуправлени

е» 
   √ 

познавательное 

духовно-

нравственное 

Ежедневно  Сбор совета лидеров и 

коллективно творческая 

работа на занятиях 

«Детское 

самоуправлени

е» 
 √   

гражданское 

трудовое 

Ежесменно Ситуационные и деловые 

игры, дискуссии, творческая и 

самостоятельная работа, 

рефлексия 

«Детское 

самоуправлени

е»  √ √  

гражданское 

познавательное 

трудовое 

духовно-

нравственные 

позновательное  

Ежесменно 

1-3 день 

Фокус: Адаптация, 

знакомство, диагностика 

потребностей.   

Мероприятия: 

- Анкетирование 

(выявление детей с ОВЗ, их 

особенностей и запросов). 

-  Тренинг для вожатых 

«Основы инклюзивного 

взаимодействия».   

- Знакомство в отрядах с 

акцентом на инклюзию 

Форма работы: 

«Инклюзивное 

пространство»6 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

                                                 
6 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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- Анонимные анкеты для 

родителей/детей. 

- Наблюдение за 

взаимодействием в отрядах. 

- Разбор кейсов 

- Правила коммуникации с 

детьми с ОВЗ 

- Профилактика 

стигматизации 

- Игры на сплочение 

(«Слепой поводырь», 

«Угадай меня») 

- Правила отряда: «Мы 

разные – мы равные». 

Ежесменно 

4-5 день 

Мероприятие: 

- Занятие «Мир без границ» 

(развитие эмпатии).  

Форма работы: 

- Просмотр и обсуждение 

мультфильмов про 

инклюзию. 

- Ролевые игры («Попробуй 

мои ощущения»).  

«Инклюзивное 

пространство»7 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

6-7 день 

Мероприятие: 

- Инклюзивные мастер-

классы (творчество без 

барьеров). 

Форма работы:   

- Рисование с закрытыми 

глазами. 

- Тактильные игры.  

«Инклюзивное 

пространство»8 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

эстетическое 

                                                 
7 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
8 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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Ежесменно 

8-9 день 

Мероприятие: 

- Профилактика буллинга 

«Стоп-ярлыки!».   

Форма работы: 

- Дискуссия: «Как слова 

ранят?». 

- Создание плакатов «Наш 

лагерь – зона без травли».  

«Инклюзивное 

пространство»9 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

10-11 день 

Мероприятие: 

- День безбарьерного 

общения (опыт 

ограничений).   

Форма проведения: 

- Станционная игра 

«Преодолей себя» (задания 

с имитацией ОВЗ). 

- Рефлексия: «Что я 

почувствовал?».  

«Инклюзивное 

пространство»10 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

12-13 день 

Мероприятие: 

- Индивидуальные 

консультации для детей с 

ОВЗ. 

Форма работы   

- Арт-терапия 

- Беседы по запросу.  

«Инклюзивное 

пространство»11 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

14-15 день 

Мероприятие: 

-  Родительский день: 

беседа «Как поддержать 

ребенка?».   

«Инклюзивное 

пространство»12 
 √  √ 

духовно-

нравственное 

познавательное 

                                                 
9 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
10 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
11 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
12 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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Форма работы: 

- Советы по социализации 

после лагеря. 

- Ответы на вопросы.  

Ежесменно 

16-17 день 

Мероприятие: 

- Круг доверия «Что я узнал 

о других и себе». 

Форма проведения: 

- Анонимные записки с 

благодарностями. 

- Обсуждение: «Как мы 

стали командой?».  

«Инклюзивное 

пространство»13 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно 

18-19 день 

Мероприятие: 

- Творческий отчет «Мы – 

единое целое». 

Форма проведения: 

- Коллаж/видеоролик о 

смене. 

- Выступление детей с ОВЗ 

на концерте.  

«Инклюзивное 

пространство»14 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

эстетическое 

Ежесменно 

20-21 день 

Мероприятие: 

- Заключительная 

диагностика (уровень 

толерантности).   

Форма проведения: 

- Опросник «Изменилось ли 

мое отношение?». 

- Обратная связь от 

родителей 

«Инклюзивное 

пространство»15 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

                                                 
13 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
14 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
15 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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Ежесменно 

20-21 день 

Мероприятие: 

- Ритуал прощания «Дерево 

дружбы».   

Форма проведения 

- Каждый привязывает 

ленточку с пожеланием. 

- Вручение дипломов, 

благодарностей. 

«Инклюзивное 

пространство»16 

 √  √ 
духовно-

нравственное 

гражданское 

Ежесменно 

Мастер-классы с 

приглашением 

профессиональных 

специалистов  

«Профориентац

ия» 
 √   

познавательное 

трудовое 

Ежесменно 
Тематические кружки по 

профилю смены 
«Профориентац

ия»  √   познавательное 

Ежесменно 
Финансовая грамотность на 

каникулах 
«Профориентац

ия»    √ познавательное 

Ежесменно 
«Город навыков SkillCity»  - 

справочно-игровой сервис 
«Профориентац

ия»  √ √ √ 
трудовое 

познавательное 

2 смена 
Игра «Лагерь – просто 

космос» 
«Профориентац

ия»     познавательное 

1,2 смена 

Профориентационное 

занятие «Инженеры, дроны, 

роботы) 

«Профориентац

ия»     
трудовое 

познавательное 

2 смена 
ШКиБ «Ярмарка 

инициатив» 
«Профориентац

ия»  √   
гражданское 

познавательное 

трудовое 

Ежесменно 

Трехсторонние 

наставничество (вожатые – 

старшие дети – младшие 

дети) 

 

     

                                                 
16 Модуль используется при заезде детей с ОВЗ. 
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Ежесменно 

Игра по станциям 

"Взаимопомощь и 

взаимоуважение"  

«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

 √   
гражданское 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Интеллектуальная игра 

"ЭКО-логика" 
«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

 √   
экологическое 

познавательное 

Ежесменно КТД: 

«Мир Добра и 

Справедливости» 

«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

  √ √ 
духовно-

нравственное 

Ежесменно КТД: «Карта Мечты» «Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

  √ √ 
духовно-

нравственное 

познавательное 

Ежесменно КТД: «Дерево дружбы» 

 
«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

  √ √ 
духовно-

нравственное 

Ежесменно КТД: «Символы 

достоинства; 

 

«Коллективная 

социально-

значимая 
  √ √ 

гражданское 

духовно-

нравственное 
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деятельность в 

Движении 

Первых» 

Ежесменно КТД: «Создание карты 

народов России» 

 

«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

  √ √ 
гражданское 

патриотическое 

познавательное 

Ежесменно КТД: «Моя семья» «Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

  √ √ 
духовно-

нравственное 

Вариативные содержательные модули 

Ежесменно 

Экскурсии по местам 

Боевой славы и к 

Памятникам истории 

"Экскурсии и 

походы»  √   
патриотическое 

познавательное 

Ежесменно 
Экскурсии по маршруту 

«Малый Иерусалим» 
"Экскурсии и 

походы»  √   
патриотическое 

духовно-

нравственное 

познавательное 
1-6 смена «Голос в каждом из нас» «Дополнительн

ое образование»  √   эстетическое 

1-6 смена «Футбол» «Дополнительн

ое образование»  √   
физическое, 

Правила 

безопасности  
1-6 смена «Самбо для начинающих» «Дополнительн

ое образование»  √   
физическое, 

Правила 

безопасности  
1-6 смена Театральная студия 

«Зурбаган» 
«Дополнительн

ое образование»  √   эстетическое 

1-6 смена «Очумелые ручки» «Дополнительн

ое образование»  √   
эстетическое 

трудовое 
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1-4 смена «Обучение плаванию» «Дополнительн

ое образование»  √   
физическое, 

Правила 

безопасности  
1-6 смена «Лидеры нашего времени» «Дополнительн

ое образование»  √   
гражданское 

познавательное 

1-6 смена «Спортивное 

ориентирование» 
«Дополнительн

ое образование»  √   
физическое, 

Правила 

безопасности  
1-6 смена «Финансовый навигатор» «Дополнительн

ое образование»  √   познавательное 

1-6 смена «Беседы по душам» «Дополнительн

ое образование»  √   
духовно-

нравственное 

познавательное 
1-6 смена «Россия без сквернословия» «Дополнительн

ое образование»  √   
духовно-

нравственное 

познавательное 
1-6 смена «Голос «Алых парусов» 

«Дополнительн

ое образование»  √   
духовно-

нравственное 

познавательное 

гражданское 

Ежесменно 

Работа детского 

редакционного совета по 

подготовке материалов для 

странички в ВК 

«Цифровая 

медиа-среда»   √ √ 
трудовое 

познавательное 

эстетическое 

3 смена 
Выпуск боевых листков «Цифровая 

медиа-среда»    √ 
патриотическое 

эстетическое 

трудовое 

Ежесменно 
Выпуск стенгазет «Цифровая 

медиа-среда»   √ √ 
эстетическое 

трудовое 

Ежесменно 

Размещение видеоанонсов 

на официальной странице в 

ВК 

«Цифровая 

медиа-среда»   √ √ 
эстетическое 

трудовое 

Ежесменно 

Участие во Всероссийских 

акциях и событиях к Дням 

Единых Действий 

«Цифровая 

медиа-среда» √ √ √ √ 
гражданское 

патриотическое 

Ежесменно 
Участие в 

видеоконференциях и 
«Цифровая 

медиа-среда» √ √ √ √ познавательное 



72 

 

 

просмотрах 

видеотрансляций  

Ежесменно 
«Город навыков SkillCity»  - 

справочно-игровой сервис 
«Цифровая 

медиа-среда»  √ √ √ 
трудовое 

познавательное 

Ежесменно 

Беседы о правилах 

поведения в интернете и 

информационной 

безопасности 

«Цифровая 

медиа-среда»   √ √ 

физическое, 

Правила 

безопасности  

познавательное 

Ежесменно 

Проектная деятельность «Мост 

Дружбы: от открытия к единству» 
1. Трек «Игры народов: энергия 

традиций» (спорт, игровая 

культура) 
2. Трек «Цифровой мост: 

технологии объединяют» (IT-

медиа коммуникации) 
3. Трек «Экология планеты – 

ответственность каждого» 

(устойчивое развитие) 
4. Трек «Открытия Первых» 

(социальные инициативы, 

наука) 
5. Трек «Диалог с Китаем» 

(язык, история, 

современность) 
6. Трек «Народы России» 

(культура, традиции, язык) 

«Проектная 

деятельность»  √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

экологическое 

познавательное 

трудовое 

Ежесменно 

Общероссийское 

общественно-

государственное движение 

детей и молодежи 

«Движение Первых» 

 

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 

Молодёжная 

общероссийская 

общественная организация 

«Российские Студенческие 

Отряды» 

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
трудовое 

гражданское 

патриотическое 



73 

 

 

1,2 смена 
ГБОУ ВО РК КИПУ имени 

Февзи Якубова 
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
познавательное 

трудовое 

1 смена  
ГБОУ ДО РК «ЦДЮТК» 

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 

познавательное 

физическое, 

Правила 

безопасности  

1 смена  
ГБОУ ДО РК «Малая 

академия наук «Искатель»  
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ познавательное 

1 смена 

Акционерное общество 

«Особая экономическая 

зона промышленно-

производственного типа 

«Алабуга»  

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
трудовое 

познавательное 

2 смена 
РДЦ Навигаторы Детства 

Крым 
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
гражданское 

духовно-

нравственное 

2 смена  

Центр изучения 

гражданских инициатив 

ГБОУ ВО РК КИПУ имени 

Февзи Якубова  

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
гражданское 

познавательное 

3 смена 
ГБОУ ДО РК 

«Крымпатриотцентр» 
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
патриотическое 

гражданское 

3 смена 
ЧВВМУ имени 

П.С.Нахимова  
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
патриотическое 

гражданское 

познавательное 

4 смена 
ГБУ ДО РК «Дом дружбы 

народов» 
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 

гражданское 

патриотическое 

духовно-

нравственное 

4 смена 
ГБОУ ДО РК «ДДЮТ»  «Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
эстетическое 

познавательное 

4 смена 
Ассоциация юристов Крыма  «Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
гражданское 

познавательное 

5 смена 

Государственный комитет 

молодёжной политики 

Республики Крым  

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
гражданское 

познавательное 
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Ежесменно 
Кавер-группа «Галактика» 

(офицеры Роскосмос) 
«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
эстетическое 

патриотическое 

познавательное 

Ежесменно 
Волонтеры Победы  

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 

патриотическое 

гражданское 

духовно-

нравственное 

Ежесменно 
Форотех ФОНД РАЗВИТИЯ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ  

«Социальное 

партнерство»  √ √ √ 
познавательное 

гражданское 

трудовое 



 

Организационный период смены  

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая 

Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской 

Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное 

слово представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой 

модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение 

регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных 

пунктов - малой Родины детей. 

Включение традиции и ритуалов ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса», в том числе, 

посвящение лидеров в совет самоуправления и передача пожеланий от участников 

предыдущих смен. 

Операция «Тропа открытий». Формирование правил безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. 

Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: 

договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть 

закреплена в виде свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях 

той или иной формы детского лагеря. 

Игровая тренировочная эвакуация «В поисках артефакта «Дружбы». В первые 

три дня смены проходит игровая тренировочная эвакуация в формате игры. Дети изучают 

территорию лагеря, правила безопасности и алгоритмы действий при ЧС через 

увлекательное приключение. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по 

интересам (дополнительное образование) в формате мастер-классов. Итог: понимание 

детьми- участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. 

Интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы. 

 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста допускается создание свода правил в виде рисунков, для 

детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 

формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в 

отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного 

курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и 

договоренность о правилах совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование 

ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. 

Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. 
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Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая 

задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к 

государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется 

одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно 

привлечение к организации события представителей дежурного по территории или 

столовой, объединение взрослых и детей.  

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического 

коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические учитывают региональный компонент. Перечень праздников дополнен 

праздниками и памятными событиями Республики Крым. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивная игра «Бастионы мужества». Просветительский 

проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные 

постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. 

Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. 

Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта 

дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические 

отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Литературно-

музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. 

Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. 

Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги о 

ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). 

Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами 

Республики Крым. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, 

здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по 

правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной 

инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-

пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков 

здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил 

дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, 

направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический 

старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. 

Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с 

представителями профессиональных образовательных организаций и организаций высшего 

образования, представителями предприятий (с согласия). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного 
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движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, 

единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми 

направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных 

детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, 

развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований 

объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные 

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система 

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в 

дополнении к учебному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и соревнований детско- вожатской творческой группой). 

Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости. 

Танцевальные активности. Динамичная групповая активность, направленная на 

снятие эмоционального напряжения через свободную пластику движений в такт музыке. 

Способствует социализации через невербальное взаимодействие. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный 

старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный 

маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. 

Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. 

Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по 

корректировке программы при необходимости. 

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи 

каждого в отряде.  

- Ритуал начала. Передача «символа огонька» (свеча, камень, мягкая игрушка) по 

кругу с добрыми словами.   

- Основная часть   

Варианты форматов:  

 «Дерево смены» (рефлексия + планы). Дети получают бумажные листочки двух 

цветов:   

- Зелёные – что понравилось, запомнилось, чему научились.   

- Жёлтые – что хотят изменить, улучшить, попробовать во второй половине смены.   

Каждый зачитывает свои записи и прикрепляет листочки к нарисованному дереву.   

 «Спасибо-огонёк» (благодарности). Каждый ребёнок по кругу благодарит кого-то 

из отряда или вожатых за что-то хорошее (помощь, поддержку, веселье). Можно передавать 

«огонёк» (свечу или игрушку) как символ добрых слов.   

- «Река времени» (анализ смены)   

На ватмане рисуется «река» с отметками:   

  - Исток – начало смены (ожидания, первые впечатления).   

  - Пороги – трудности, которые преодолели.   
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  - Широкая часть – самые яркие моменты.   

  - Устье – планы на оставшуюся смену.   

Дети по очереди дополняют рисунок или пишут заметки.   

- «Письмо в будущее» (капсула времени). Каждый пишет письмо самому себе с 

пожеланиями, целями на вторую половину смены. Все письма складываются в общую 

коробку и вскрываются в конце смены.   

- Ритуал окончания. Можно завязать ленточки на «дерево желаний», спеть общую 

песню или сказать девиз отряда.  Вожатый подводит итог, хвалит отряд и настраивает на 

новые достижения.   

Важно! Огонёк проходит в доверительных отношениях, без давления. Если кто-то 

не хочет говорить – не заставлять, но дать возможность высказаться позже.   

Такой формат помогает детям осознать ценность смены, укрепить дружбу и 

зарядиться энергией на новые приключения! 
Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 

Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая 

сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и 

визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и 

научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. 

Творчество и мастерство. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь 

каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация 

представителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов 

достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с 

организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение 

каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного 

в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития.  
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Приложение № 2 

Анализ реализации программы воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые 

паруса» за 2025 год 

 

Анализ реализации программы воспитательной работы (далее – Программа) в 

Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования Республики Крым 

«Детский оздоровительный центр «Алые паруса» (далее ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса») за 

период оздоровительной кампании 2025 год, а именно с 10.05.2025 по 03.11.2025 год. 

Программа ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» была проанализирована на предмет 

соответствия действующему законодательству Российской Федерации в сфере образования, 

организации отдыха и оздоровления детей. 

Соответствие Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 
В соответствии со статьей 2 ФЗ-273, воспитание определено как деятельность, 

направленная на развитие личности. Программа направлена на достижение личностных 

результатов, определенных законом, таких как формирование гражданской позиции, трудолюбия, 

уважения к закону, культурным и историческим традициям, что отвечает статье 3 (принципам 

государственной политики в сфере образования). 

В Программе заложены мероприятия, формирующие культуру здорового и безопасного 

образа жизни, что соответствует требованию статьи 41 об охране здоровья обучающихся. 

Соответствие Приказу Минпросвещения России от 17 марта 2025 года № 209 «Об 

утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы»: 

Данный приказ является основополагающим документом для анализа, так как 

устанавливает единые федеральные требования к содержанию и структуре воспитательной работы 

в лагерях. 

Программа нашего учреждения разработана с учетом блочно - модульной структуры, 

предложенной федеральной программой. В ней отражены все обязательные содержательные 

блоки и модули: 

Блоки 

Блок МИР  

Блок Россия  

Блок Человек  

Инвариантные модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная 

работа» 

 

Модуль «Культура России»  

Модуль «Психолого-педагогическое 

сопровождение» 

 

Модуль «Детское самоуправление»  

Модуль «Инклюзивное пространство»  

Модуль «Профориентация»  

Модуль «Коллективная социально 

значимая деятельность в Движении 

Первых» 

 

Вариативные модули 

Модуль «Экскурсии и походы»  

Модуль «Дополнительное 

образование» 

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Модуль «Проектная деятельность»  
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Сетка мероприятий Программы синхронизирована с ключевыми датами федерального 

календарного плана воспитательной работы. Общелагерные события приурочены к 

государственным и памятным датам, указанным в приказе (День России, День памяти и скорби, 

День семьи, любви и верности и др.). 

При разработке Программы учтены принципы, закрепленные в федеральной программе: 

ценностно-смысловая ориентированность, событийность, инклюзивность, учет регионального 

компонента. 

Программа ориентирована на реализацию ключевой миссии детского отдыха, 

определенной Концепцией: оздоровление, отдых и всестороннее развитие личности ребенка в 

каникулярное время. 

Программой предусмотрены мероприятия, обеспечивающие психологическую 

безопасность и эмоциональное благополучие детей (рефлексивные «огоньки», индивидуальная 

поддержка). 

В Программе используются инновационные педагогические технологии (проектная 

деятельность, игровая деятельность, станционные игры с элементами цифровизации) для 

повышения привлекательности и эффективности детского отдыха. 

Программа была реализована подготовленными педагогическими кадрами (вожатыми, 

воспитателями, педагогами дополнительного образования), прошедшими необходимое обучение. 

Соответствие СанПиН 2.4.4.3648-20: 
Режим дня: сетка мероприятий Программы составлена с учетом требований 

к оптимальному распределению учебной, творческой и двигательной активности, а также к 

продолжительности мероприятий в зависимости от возраста детей. 

Оздоровительная направленность: обязательные элементы Программы (утренняя 

зарядка, спортивный час, прогулки, воздушные/морские ванны) соответствуют санитарным 

нормам по двигательной активности детей. 

Таким образом, программа воспитательной работы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» на 

анализируемый период полностью соответствует требованиям ключевых нормативно-правовых 

актов Российской Федерации, в первую очередь, Приказу Минпросвещения России от 17.03.2025 

№ 209. Программа является легитимным документом, ее содержание и структура отражают 

государственные приоритеты в области воспитания, синхронизированы с федеральным 

календарем и направлены на создание безопасной, развивающей и оздоровительной среды для 

детей в период каникул. 

Организационно-методическое и кадровое обеспечение 

Кадровый состав 

Проведенный анализ показывает: 

- Штат воспитателей укомплектован на 85%, однако наблюдается недостаток 

вожатых (обеспеченность — 70%), что осложняет работу в высокий сезон. 

- В период оздоровительной кампании 2025 было трудоустроено:  

- 170 вожатых, имеющих удостоверение профессионального обучения по программе 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих «Вожатый»; 

- 15 педагогов дополнительного оздоровления, имеющих высшее педагогическое 

образование; 

- 17 воспитателей, имеющих высшее педагогическое образование; 

- 3 инструктора по физической культуре, имеющих высшее профессиональное образование; 

- 1 педагог-психолог, имеющий высшее профессиональное образование. 

Выявленные проблемы: 
- Дефицит кадров из-за сезонного характера работы (трудности с привлечением 

квалифицированных специалистов на короткий срок). 

- Нехватка мотивации у временных сотрудников для углубленного изучения методик 

воспитательной работы. 

Методическая работа 
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- Методические совещания проводятся ежеквартально, но их эффективность снижается из-

за текучки кадров. 

- Инструктивные сборы перед сезоном организуются, однако 15% вожатых 

присоединяются уже в процессе работы, что нарушает системность подготовки. 

- База методических материалов сформирована, включает в себя сценарии мероприятий, 

игровые кейсы и педагогические рекомендации. Данные ресурсы активно используются 

вожатыми при организации воспитательной деятельности. Однако, вожатые, не всегда глубоко 

изучают предоставленные материалы, ограничиваясь формальным выполнением сценариев. 

Выявленные проблемы: 
- Фрагментарность обучения вожатых из-за позднего трудоустройства. 

Повышение квалификации 

- 30% педагогов за последний год участвовали в профильных семинарах по организации 

детского отдыха. 

- вебинары посещают 50% постоянных сотрудников, но временные вожатые задействованы 

лишь на 20%. 

Выявленные проблемы: 

- Низкий охват сезонных работников программами повышения квалификации. 

Решения 

Кадры: 
- Проведение ознакомительных семинаров и тренингов для студентов за 3–6 месяцев до 

начала сезона. 

- Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для будущих вожатых с учетом 

специфики лагеря. 

Методическая работа: 

- Создать «банк готовых решений» (шаблоны мероприятий, инструкции) для оперативного 

использования новыми вожатыми. 

- Проводить дополнительные краткосрочные занятия для позднее прибывающих 

сотрудников. 

Повышение квалификации: 
- Организовать онлайн-занятия для сезонных работников. 

- Ввести посттренинговое сопровождение для оценки эффективности обучения. 

Программа требует доработки в части кадровой стабильности и системности подготовки, 

особенно для временного персонала. Необходимы механизмы, нивелирующие негативное влияние 

сезонности на качество воспитательной работы. 

Содержание и реализация воспитательной программы 

В части соответствия профильных мероприятий заявленным направлениям 

Положительные аспекты: 

Все профильные мероприятия (гражданско-патриотические, экологические, 

профориентационные, духовно-нравственные и др.) соответствуют заявленным целям смен, имеют 

четкую методическую базу, проводились согласно утвержденному календарному плану. 

Каждое направление обеспечено: 

- тематическими активностями; 

- соответствующими материалами; 

- базовыми кадрами (вожатые, педагоги дополнительного образования, методисты). 

Выявленные недостатки: 

1. Несоответствие контингента детей профилю смены 

Наблюдаются случаи, когда дети заезжают на профильную смену без учета их интересов 

(например, ребенок с гуманитарными склонностями попадает на спортивную смену). 

Последствия: 

- снижение мотивации у таких детей; 

- неравномерная вовлеченность в программу; 

- возможные конфликты в отрядах из-за разницы в интересах. 
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Причина: 

- отсутствие предварительного анкетирования или собеседования при распределении; 

- формальный подход к комплектованию групп. 

2. Дефицит профильных педагогов дополнительного образования 

По узкоспециализированным направлениям (робототехника, медиажурналистика, 

экологический мониторинг и др.) часто не хватает квалифицированных специалистов. 

Последствия: 

- поверхностное погружение в тему; 

- невозможность дать углубленные знания; 

- снижение качества итоговых проектов. 

Причина: 

- отсутствие системы привлечения узкопрофильных кадров; 

- недостаточное сотрудничество с партнерскими организациями (вузами, узкопрофильными 

центрами). 

Решения: 

1. Оптимизация распределения детей по сменам: создать гибкие модули внутри смены для 

детей с разными запросами. 

2. Усиление кадрового обеспечения: 

- Разработать систему привлечения внешних экспертов (партнерские программы с вузами, 

приглашенные специалисты). 

- Ввести волонтерскую поддержку для углубленного обучения заинтересованных детей. 

- Обеспечить дистанционные модули с привлечением онлайн-специалистов. 

Таким образом Программа воспитательной работы содержательно выверена, но требует 

доработки в части: 

✔ персонифицированного подхода к распределению детей; 

✔ кадрового укрепления профильных направлений. 

Предлагаемый срок корректировки: до начала следующего сезона. 


