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1. Аналитическая часть 

1. Полное наименование 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

Сокращенное наименование 

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Республики Крым 

«Детский оздоровительный центр «Алые паруса».   

ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса». 

2. Местонахождение 

 

тел/факс 

E-mail 

Россия, Республика Крым, 297493, г. Евпатория, 

пгт. Заозёрное, ул. Аллея Дружбы, д.23. 

(36569) 21551 

088@crimeaedu.ru  

3. Устав Утвержден приказом Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым от 

07.07.2021 № 1150 

4. Учредитель 

Функции и полномочия Учредителя 

осуществляет 

Республика Крым 

Министерство образования, науки и молодежи 

Республики Крым.  

5. Свидетельство о государственной 

регистрации 

91 № 000009309 от 09 декабря 2014 г.   

6. Выписка из реестра лицензий  Регистрационный номер лицензии:  

№ Л035-01251-91/00174811  

Дата предоставления лицензии: 15 ноября 2017 

Срок действия – бессрочно 

7. Директор Щеколдин Владимир Геннадьевич 

   

Основным видом деятельности ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» является 

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Дополнительное образование — это составная (вариативная) часть общего 

образования, сущностно мотивированное образование, позволяющее обучающемуся 

приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать 

себя, самоопределиться профессионально и личностно, это целенаправленный процесс 

воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных 

программ.  

Дополнительное образование – это сфера наибольшего благоприятствования для 

развития личности ребенка, оно для каждого действительно «свое», личностное – по 

выбору, по характеру, по «душе». Выступая как мощное средство формирования 

мотивации развития личности, дополнительное образование, обмена видами деятельности 

расширяет культурное пространство самореализации личности, стимулирует ее к 

творчеству, преодолению себя ради большого, настоящего дела. 

Дополнительное образование детей имеет отличительные черты педагогики: 

- создание условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной 

области (направления и вида деятельности), профиля программы и времени ее освоения, 

педагога; 

mailto:088@crimeaedu.ru
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- многообразие видов деятельности с учетом самых разных интересов, склонностей 

и потребностей ребенка; 

- личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий 

развитию мотивации личности к познанию и творчеству, самореализации и 

самоопределению; 

- личностно-ориентированный подход к ребенку, создание «ситуации успеха» для 

каждого; 

- создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности; 

- признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе, на пересмотр 

возможностей в самоопределении; 

- применение в рамках избранной ребенком дополнительной образовательной 

программы (вида деятельности, области знаний) таких средств определения 

результативности продвижения, которые стимулировали бы его развитие. 

Нормативными актами Центра являются: 

 решения (приказы) Учредителя;  

 приказы (распоряжения) директора;  

 внутренние локальные акты;  

 трудовые договоры;  

 должностные инструкции работников.  

В учреждении разработаны локальные акты: 

 регламентирующие деятельность органов самоуправления;  

 регламентирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 

образовательного процесса;  

 регламентирующие трудовые отношения.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также проведен анализ показателей 

деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 
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2. Особенности управления ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» и оценка системы 

управления учреждения 

 

Система управления ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» осуществляется в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

Уставом Учреждения на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

 

Структура и органы управления ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

 
В структуру управления ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» входят: 

 

Учредитель 

Утверждает Устав и внесение в него изменений, принимает 

решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а 

также об изменении его типа, принимает решения об отнесении 

имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и 

об исключении из состава особо ценного движимого имущества 

объектов, закрепленных за Учреждением на праве оперативного 

управления, которые перестают относиться к видам особо ценного 

движимого имущества. 

Директор 

Является единоличным исполнительным органом Учреждения, 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, 

выполняет общее руководство всеми направлениями деятельности 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Крым и Уставом Учреждения, 

самостоятельно решает все вопросы деятельности, не относящиеся 

к компетенции коллегиальных органов. Сферой компетенции 
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директора является: управление учебно-методической, 

административной, финансовой и хозяйственной деятельностью и 

осуществление контроля над ними; утверждение структуры 

Учреждения и штатного расписания, графиков работы и 

расписания занятий; распределение обязанностей между 

работниками, утверждение должностных инструкций; 

распределение учебной нагрузки.          

Заместители 

директора 

Обеспечивают системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную 

(производственную) работу образовательного учреждения. 

Обеспечивают реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральных государственных 

требований. Формирует контингенты обучающихся 

(воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья 

во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод, 

обучающихся (воспитанников, детей) и работников 

образовательного учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. Определяет стратегию, цели и 

задачи развития образовательного учреждения, принимает решения 

о программном планировании его работы, участии 

образовательного учреждения в различных программах и проектах, 

обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, 

результатам деятельности образовательного учреждения и к 

качеству образования, непрерывное повышение качества 

образования в образовательном учреждении. Обеспечивает 

объективность оценки качества образования обучающихся 

(воспитанников, детей) в образовательном учреждении. 
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Коллегиальными органами управления Центра являются: 

 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

3. Педагогический Совет 

4.  

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности направленностей 

5. Родительский комитет 

Осуществляет коммуникацию родителей с педагогическим 

коллективом, оказывает разностороннее содействие работе 

учебного заведения. Функции данного органа, 

образованного по инициативе родителей учащихся, носят 

рекомендательный характер и не описаны в основном 

нормативном акте ОО.  

6. В состав совета входят законные представители и родители 

воспитанников и учащихся, чьи кандидатуры были 

утверждены общим собранием. Как и общее собрание, 

орган также взаимодействует с педагогическим 

коллективом, содействует образовательному процессу и 

другим видам деятельности организации. Как правило, в 

начале учебного года избирается новый состав 

родительского совета, в который по желанию родителей 

могут входить также члены педагогического коллектива. 

Решения на заседаниях этого коллегиального органа 

принимаются простым большинством голосов. 

 

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены 

Положениями, одобрены собранием трудового коллектива и утверждены директором. 
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Административное руководство осуществляется директором, его заместителями по 

учебно-воспитательной работе, административно-хозяйственной работе, методистом.  

В деловой коммуникации администрация Центра активно пользуется 

информационно-коммуникационными технологиями.  

Система управления эффективна для обеспечения выполнения функций Центра в 

сфере дополнительного образования и оздоровления. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

Деятельность Центра регламентируют следующие нормативные документы:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Постановление Главного государственного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями, утвержденными приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 462»);  

- Постановление Правительства Российской федерации от 5 августа 2013 года № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»;  

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской 

Федерации от 4 августа 2023 года № 1493 «Об утверждении требований к структуре сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации»;  

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программа».  
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- Выписка из реестра лицензий. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01251-

91/00174811. Дата предоставления лицензии: 15 ноября 2017. Срок действия – бессрочно. 

- Документы, подтверждающие регистрацию юридического лица в установленном 

порядке в налоговом органе – лист записи Единого государственного реестра 

юридических лиц, свидетельство о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения серия 91 № 000226964 

В Центре обеспечены условия для ознакомления всех работников, обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление деятельности, права и обязанности.  

Общий режим работы Учреждения установлен в соответствии с действующим 

законодательством и позволяет учреждению нормально функционировать, создавая 

наиболее благоприятный режим для учебной деятельности обучающихся, труда и отдыха 

сотрудников.  

Режим работы Центра определен Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, учебным расписанием, другими 

локальными нормативными актами. Учреждение организует работу с детьми в течение 

всего календарного года. Занятия проводятся в течение всей недели (кроме официальных 

праздничных дней) с 9.00 до 20.00 часов (для обучающихся 16-18 лет допускается до 

21.00). 

В 2024 году обучающиеся занимались в творческих объединениях 3-х 

направленностей: социально-гуманитарной (а также военно-патриотической), туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной. 

Реализация прав граждан на получение дополнительного образования, 

гарантируемых законом об образовании, осуществляется в соответствии с 

государственным заданием на бюджетной основе. 

Прием обучающихся в Учреждение проводится на принципах равных условий для 

всех поступающих, независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-

экономического положения их семей в соответствии с Правилами приема обучающихся в 

Учреждение. Возраст обучающихся от 6,6 до 18 лет.  

Обучение осуществляется на русском языке. 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам (Далее – ДООП) 
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регламентируется Уставом Центра, Образовательной программой, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий.  

Образовательный процесс строится на педагогически обоснованном выборе 

режима, форм, методов, средств обучения, соответствующих возрастным, 

индивидуальным и психологическим особенностям обучающихся.  

Банк образовательных программ систематически обновляется и пополняется. 

Образовательные программы разработаны педагогами на основании рекомендаций 

Министерства просвещения Российской Федерации к содержанию и оформлению 

программ дополнительного образования. Все программы содержат пояснительную 

записку, в которой отражены отличительные особенности программы, возраст учащихся, 

участвующих в реализации данной программы, сроки реализации, этапы развития, формы 

и режим занятий, ожидаемые результаты, формы подведения итогов (выставки, 

фестивали, соревнования, смотры, творческие отчеты в системе дополнительного 

образования). Реализуемые программы предполагают достижение комплексного 

результата: предметного (знания, умения, навыки по конкретному виду деятельности) и 

личностного (определённые свойства личности, позволяющие ребёнку достигать 

запланированных рубежей, успешно взаимодействовать в социуме). 

В соответствии с программой педагог использует различные формы 

образовательной деятельности: аудиторные занятия, беседы, практические занятия, 

семинары, репетиции концертных номеров, театральных постановок, тренировки, 

семинары, дискуссии, конференции, экскурсии, открытые учебные занятия, 

туристические походы, учебные игры, консультации, соревнования и т.д. 

Педагог самостоятелен в выборе форм аттестации обучающихся: соревнования, 

отчетные концерты, открытые занятия, показательные выступления, участие во 

внешкольных мероприятиях, конкурсы, выставки, собеседование, практические работы, 

защита творческих, исследовательских и изобретательских работ и проектов, доклад и т.д. 

Все дополнительные образовательные программы ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» на 

100% обеспечены учебно-методическими комплексами. 

Педагоги используют в своей работе элементы следующих образовательных 

технологий: 

· развивающее обучение; 

· проблемное обучение; 

· проектные методы обучения; 

· обучение в сотрудничестве; 

· технология игрового обучения; 
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· здоровье сберегающие технологии; 

Программы социально-гуманитарной (военно-патриотической) 

направленности. 

Одной из основных целей программ данной направленности является развитие у 

обучающихся гражданственности и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и 

социальных ценностей, формирование умений и готовности к их активному проявлению 

в различных сферах жизни общества, высокой ответственности, дисциплинированности. 

Программы этого направления позволяют получить дополнительное образование в сфере 

начальной военной подготовки, решают задачи формирования у подростков аппарата 

самореализации в современном социуме и освоения ими социально - одобряемых 

ценностных ориентаций.  

Основная форма обучения – групповая, по подгруппам. 

Программы физкультурно-спортивной направленности 

Программы предусматривают содействие гармоничному физическому и 

психическому развитию, разносторонней физической подготовке, укреплению здоровья 

занимающихся. Обучающиеся в процессе занятий овладевают способами творческого 

применения двигательных навыков, а также формируют представление о возможностях 

собственного организма и умение осуществлять самостоятельную деятельность по 

физическому самосовершенствованию. 

Основная форма обучения – групповая, по подгруппам, индивидуальная. 

Программы туристско-краеведческой направленности 

 Цель направленности: формирование гармонично развитой личности средствами 

туризма и краеведения, создание условий для самореализации, оздоровления, социальной 

адаптации. Ориентация на развитие познавательной активности, самостоятельности, 

любознательности. 

Основная форма обучения – групповая, по подгруппам. 

Программы художественной направленности 

Программы художественной направленности в системе дополнительного 

образования ориентированы на развитие творческих способностей детей в различных 

областях искусства и культуры, передачу духовного и культурного опыта человечества, 

воспитанию творческой личности, получению учащимися основ будущего 

профессионального образования. 

Основной целью данного направления является: раскрытие творческих 

способностей обучающихся, нравственное и художественно-эстетическое развитие 

личности ребёнка. Художественная направленность включает следующие группы 
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программ: театральное творчество, хореографическое искусство, художественное слово, 

литературное творчество, изобразительное искусство, декоративно-прикладное 

творчество, дизайн. Художественно-эстетическое воспитание является одним из 

ключевых условий развития духовно-нравственной, культурной личности на основе 

художественных ценностей, способной понимать их и стремиться сохранить посредством 

индивидуальной художественно-творческой деятельности. 

Занятия проходят в любой день недели, включая выходные и каникулярное время, 

согласно утвержденному директором расписанию занятий. 

В соответствии с лицензией на образовательную деятельность Учреждение 

реализует 12 программ. Из них 6 программ реализуется на базе образовательных 

учреждений: МБОУ «Гимназия им. И.Сельвинского», «МБОУ «СОШ-детский сад № 17» 

г. Евпатории», "МБОУ СШ №12 г. Евпатории", МБОУ СШ № 1 Города Евпатории 

Республики Крым, МБОУ «ЗСШ г. Евпатории Республики Крым». 

Занятия в объединениях проводятся по группам. Соотношение форм организации 

занятий определяется дополнительной общеразвивающей программой. 

Каждый обучающийся имеет право одновременно заниматься в нескольких 

объединениях, менять их.  

Численный состав объединений по направлениям деятельности и количество 

учебных часов на группу обучающихся в неделю определяются локальными актами 

Учреждения, с учетом уровня и направленности ДООП и санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов СанПиН.  

В работе объединений, при наличии условий и согласия руководителя 

объединения, могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их 

родители (законные представители) без включения в основной состав. 

Воспитательные события в Центре проводятся в соответствии с планами 

воспитательной работы ДООП. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны: 

 экскурсии; 

 акции; 

 туристические походы и др. 

Центр принимал активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

республиканского уровней (дистанционно). 

В 2024 году педагогами дополнительного образования использовались различные 

формы работы с обучающимися и их родителями: 

 тематические классные часы; 
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 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы 

(дистанционно); 

 участие в соревнованиях; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания. 

Образовательная программа Центра в 2024 учебном году реализовывалась на 

основе 12 общеобразовательных общеразвивающих программ, для реализации программ 

было сформировано 33 группы. 

Список 

реализуемых общеобразовательных общеразвивающих программ 

ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» на 2024-2025 учебный год 

(бюджетная основа) 

№ 

п/п 
Направленность Название программы 

Уровень 

программы 

Срок 

реализации 

Кол-во 

групп 

1 Социально-

гуманитарная 

«Школа юных 

игротехников» 
базовый 1 год 3 

2 «Русский язык для всех» базовый 1 год 3 

3 
Социально-

гуманитарная 

(военно-

патриотическая) 

ВСК «Возрождение» базовый 1 год 3 

4 «Патриоты России» базовый 1 год 3 

5 

Физкультурно-

спортивная 

Футбол базовый 1 год 2 

6 

Подготовка к 

выполнению нормативов 

ГТО 

базовый 1 год 3 

7 
Армейский рукопашный 

бой 
базовый 1 год 3 

8 Самбо для начинающих базовый 1 год 1 

9 Туристско-

краеведческая 

Спортивное 

ориентирование на 

местности 

базовый 1 год 3 

10 Краеведение базовый 1 год 3 

11 Художественная 

направленность 

«Ритмика» базовый 1 год 3 

12 «Жизнь в танце» базовый 1 год 3 

 

В летний период педагогами дополнительного образования были реализованы 

краткосрочные программы дополнительного образования продолжительностью 18 часов, 

9 часов: 

- Основы спортивного туризма; 

- Краеведение; 
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- Патриоты России; 

- Возрождение; 

- Самбо; 

- Обучение плаванию; 

- Очумелые руки; 

- Подготовка к выполнению норм ГТО; 

- Школа юных игротехников; 

- Мини-футбол; 

- Театральная студия. 

В 2024 году общая численность обучающих составила 443 человека, из них детей 

3-7 лет- 12 чел.; детей 8-11 лет – 104 чел.; 12-15 лет – 288 чел.; подростков 16-17 лет – 39 

чел. В двух и более объединениях занимается 65 человек (14,67%) обучающихся. 

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или 

разновозрастных творческих объединениях. 

Промежуточная аттестация проводится в декабре.  

Итоговая аттестация проходит в мае – по итогам окончания полного курса 

обучения по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 

В течение учебного года проводится доукомплектование состава обучающихся в 

соответствии с учебным планом, государственным заданием.  

Все вышеназванные программы утверждены на педагогическом совете Центра.  

- Все программы соответствуют приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательны

м программам"  

- Все реализуемые программы предусматривают выполнение обучающих, 

развивающих и воспитательных функций.  

- Образовательная программа Центра способствует развитию познавательной 

активности обучающихся и их творческих способностей. Формирует личностные 

социальные компетенции, помогает им в вопросах самоопределения. 

- Расписание составляется с учетом санитарно-эпидемиологических требований к 

учреждениям дополнительного образования и рекомендуемого режима занятий в 

объединениях различного профиля. 
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4. Организация деятельности Центра в летний период 

Значение и роль детских оздоровительных центров (лагерей) в непрерывном 

образовательном пространстве ребенка трудно переоценить. Детский лагерь создает 

особые возможности для образования, воспитания и развития детей. 

Педагогика образовательно-оздоровительной организации принципиально 

расширяет возможности ребенка, предлагая ему большую свободу выбора персонального 

жизнетворчества в условиях позитивной социализации. Специально выстроенное 

педагогическое пространство детского лагеря должно стать для развивающейся личности 

тем смысловым социокультурным стержнем, ключевыми характеристиками которого 

является познание и развитие через творчество, игру, разнообразную увлекательную 

деятельность, сотрудничество детей и взрослых. Логика педагогического процесса в ДОЦ 

«Алые паруса» строится из основных функций каникулярного времени ребенка: разрядки 

и восстановления; развлечений и хобби; саморазвития и самореализации; 

профессионально-образовательной компенсации; формировании здорового образа жизни; 

социализации и социальной защиты. 

Особенностью программ летних оздоровительных смен 2024 года 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики 

Крым «Детского оздоровительного центра «Алые паруса» является то, что на каждую 

смену на отдых приезжают профильные коллективы детей для продолжения занятий в 

более интенсивной форме. Тем самым происходит интеграция трех основных функций 

образовательного процесса: общеобразовательного, профессионального творческого 

развития и социального взаимодействия детей и взрослых в досуге. В тоже время летние 

смены в лагере призваны обеспечить полноценный отдых и оздоровление детей, создать 

условия для их духовно-нравственного, личностного и физического развития. 

Погружая ребенка в атмосферу профильной смены, Центр дает ему возможность 

открыть в себе положительные качества личности, проявить самостоятельность, ощутить 

дух коллективизма, взаимопомощи, чувство социальной ответственности; осознать себя 

личностью, повысить самооценку за счет приобретения новых знаний, умений и навыков, 

профессиональных компетенций. 

Организаторы и участники программы 

Организаторами программы являются 

 Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Алые паруса» 
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 Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Республики Крым «Дворец детского и юношеского творчества» 

 Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Республики Крым «Центр детско-юношеского туризма и краеведения» 

 Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Республики Крым «Крымпатриотцентр» 

 Федеральное государственное бюджетное учреждение «Ростдетцентр» 

 Региональное отделение Общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых Республики Крым». 

 Симферопольская и Крымская Епархия 

 ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова. 

  муниципальные образования. 

Участники программы детского отдыха — это дети и подростки, проживающие на 

территории Республики Крым, в том числе: 

- воспитанники спортивных школ и секций;  

- дети, состоящие в военно-патриотических клубах, поисковых отрядах и других 

патриотических объединениях;  

- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;  

- победители военно-тактических игр, спортивных состязаний, гуманитарных 

олимпиад, а также победители творческих конкурсов, лауреаты фестивалей; 

- участники движения "ЮНАРМИЯ";  

- командиры трудовых отрядов; 

- воспитанники воскресных школ;  

- учащиеся кадетских корпусов и классов;  

Возраст участников программы:  

6,6-18 лет 

Программа, реализуемая в период оздоровительной компании 2024 года, 

объединяет 7 профильных смен отдыха и оздоровления.  

Инновационная составляющая программы. 

Программа использует передовые педагогические технологии, в том числе:  

- Познавательные сюжетно-ролевые игры: игры погружают участников в 

историческую эпоху или профессиональную среду, позволяя им на практике изучать и 

испытывать себя в различных ролях.  
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- Игровое моделирование исторических событий: участники смены принимают 

участие в интерактивных играх, которые имитируют реальные исторические события, 

позволяя им лучше понять прошлое и его влияние на настоящее.  

- Профориентационные мастер-классы: специалисты из разных отраслей 

проводят мастер-классы, на которых участники могут ознакомиться с различными 

профессиями, их спецификой и возможностями карьерного роста; 

- Проектная деятельность - подростки работают над реальными проектами, 

связанными с патриотической тематикой и выбором профессии, практикуя свои знания и 

навыки, развивая инициативность и предпринимательские качества; 

- Сказительство (сторителлинг) - рассказывание историй о выдающихся 

деятелях, исторических событиях и профессиях, которые вдохновляют подростков, 

пробуждают их интерес к изучаемым темам и побуждают к размышлениям. 

Поставленные задачи программы могут быть реализованы в полном объеме через 

комплексный подход, объединяющий содержательные блоки: базовый и тематический.  

Базовый блок реализуется на протяжении всей смены и предусматривает решение 

традиционных задач организации отдыха и оздоровления по следующим направлениям:  

культурно-досуговое: предполагает работу творческих кружков, участие в 

мастер-классах, участие в экскурсионных программах, участие в отрядных и лагерных 

мероприятиях смены;  

физкультурно-оздоровительное: предполагает организацию физкультурно-

спортивных мероприятий в течение смены;  

художественно-творческое: предполагает участие в творческих мероприятиях, 

развивающих эстетический вкус и чувство прекрасного;  

социально-личностное: предполагает раскрытие и развитие личностного 

потенциала участников смены, включение детей и подростков в совместную социально 

значимую деятельность.  

Основные средства достижения задач базового блока смены:  

- мероприятия, посвященные актуальным событиям детства;  

- интеллектуально-развивающие мероприятия;  

- мероприятия эстетического направления;  

- мероприятия, направленные на приобщение детей к здоровому образу жизни;  

- мероприятия, направленные на формирование у детей и подростков чувства 

патриотизма, активной жизненной и гражданской позиции.  
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Тематический блок реализуется через основные курсы. План на каждый день 

представляет собой сочетание различных познавательно-развлекательных форм работы с 

детьми и подростками.  

Основные средства реализации тематического блока:  

1) Кружки по профилю программы рассматриваются как основной блок 

реализации программы.  

2) Игра рассматривается как природосообразный способ "вхождения" ребенка 

в жизнь, как регулятор всех жизненных позиций ребенка, его эмоциональных 

переживаний.  

3) Мастер-класс рассматривается как оптимальный способ, направленный на 

приобретение и закрепление практических знаний и умений по специфическим 

направлениям.  

В период летней оздоровительной кампании 2024 года в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые 

паруса» было проведено 7 профильных смен: 

№ Название 

профильной 

смены 

Сроки 

заезда 

Координатор смены 

1. «Горящие 

сердца, сильная 

страна» 

07.05.24-

27.05.24  

Государственное  бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

Республики Крым «Крымпатриотцентр», РСО 

Республики Крым, муниципальные образования. 

2. «Время 

Первых: время 

приключений» 

01.06.24- 

21.06.24 

Федеральное государственное бюджетное 

учреждение «Ростдетцентр», ГБОУВО РК КИПУ 

имени Февзи Якубова, Региональное отделение 

Общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых Республики 

Крым», муниципальные образования. 

3. «Время 

Первых: путь к 

мудрости» 

24.06.24-

14.07.24  

 

Симферопольская и Крымская Епархия, 

Региональное отделение Общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых Республики Крым». 

4. «Искра 

Доброты: 

вдохновение к 

лучшему» 

17.07.24-

06.08.24 

Симферопольская и Крымская Епархия. 

5. «Время 

Первых: 

лидеры 

завтрашнего 

дня» 

09.08.24-

29.08.24 

Региональное отделение Общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых Республики Крым», 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

Республики Крым «Дворец детского и 

юношеского творчества», муниципальные 

образования. 
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6. «Время 

Первых: 

хроники 

открытий» 

02.09.24- 

22.09.24 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

Республики Крым «Центр детско-юношеского 

туризма и краеведения», Региональное отделение 

Общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых Республики Крым», 

муниципальные образования. 

7. «Время 

Первых: на 

пути к новым 

горизонтам» 

25.09.24- 

15.10.24 

Региональное отделение Общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых Республики Крым». 

8. «Семейные 

ценности и 

традиции» 

18.10.24 – 

07.11.24 

Муниципальные образования. 

 

Всего за время оздоровительной компании в ДОЦ «Алые паруса» отдохнуло 3 738 

детей из всех муниципальных образований Республики Крым. 

 

5. Оценка системы управления 

Система управления в Учреждении регламентируется действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления.  

Учредителем и собственником имущества Центра является Министерство 

образования, науки и молодежи Республики Крым. Полномочия и функции Учредителя в 

отношении Центра от имени Республики Крым, осуществляет Министерство образования, 

науки и молодежи Республики Крым. Учреждение подведомственно Министерству 

образования, науки и молодежи Республики Крым. Непосредственное управление 

осуществляет директор, обеспечивающий исполнение общих функций управления 

Центром. Высшим органом управления учреждением является Общее собрание 

работников, которое создано в целях реализации законного права работников на участие 

в управлении учреждением, осуществлении на деле принципа коллегиальности 

управления. В состав Общего собрания входят все работники учреждения, председателем 

является директор. Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления педагогических работников Центра. Широкое 

привлечение педагогов к управлению дает возможность решать вопросы содержания 

деятельности на более высоком уровне профессиональной компетенции, вырабатывать 

общие профессиональные подходы и принципы в конкретных видах деятельности Центра. 

Председателем является директор. Центр располагает гибкой и полифункциональной 

организационной структурой. Общее руководство Центром по основным вопросам вместе 
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с директором осуществляют: заместители директора по учебно-воспитательной и 

административно-хозяйственной работе. Центр функционирует на основе нормативно-

организационных документов, локальных нормативных актов Учреждения. Локальные 

нормативные акты, являясь средствами правового обеспечения деятельности Центра, 

разработаны в пределах компетенции, определенной статьей 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», приняты в установленном порядке компетентным 

органом управления Учреждения и утверждены приказом директора. Структура 

локальных нормативных актов обеспечивает полноту, целесообразность, логическое 

развитие темы правового регулирования.  

В локальных нормативных актах Центра детализированы, конкретизированы, 

дополнены законодательные, правовые нормы применительно к условиям Центра с 

учетом имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания. 

Документами, регламентирующими организационную составляющую образовательного 

процесса учреждения, являются: Образовательная программа Центра, учебный план, 

календарный учебный график, расписание учебных занятий.  

Образовательная программа Учреждения содержит комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий.  

Учебный план определяет объем учебной нагрузки обучающихся, трудоемкость, 

состав образовательных областей, распределяет учебное время, отводимое на освоение 

содержания образовательных программ по объединениям.  

Учебный план обеспечивает максимальное удовлетворение образовательных 

потребностей, обучающихся и их родителей. Образовательная программа рассмотрена на 

педагогическом совете и утверждена приказом директора.  

Центр имеет официальный сайт в сети «Интернет» (https://alieparusa.com.ru/), 

электронную почту (088@crimeaedu.ru), страницу в Контакте - 

https://vk.com/public205029193  

Сайт содержит всю необходимую информацию в соответствии с действующим 

законодательством РФ (статья 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства России от 10.07.2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации», Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки РФ от 04 августа 2023 г. № 1493 “Об утверждении Требований к 

https://alieparusa.com.ru/
mailto:088@crimeaedu.ru
https://vk.com/public205029193


21 

 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации”).  

Сайт Учреждения обеспечивает открытость и доступность информации о 

деятельности Учреждения для заинтересованных лиц. На сайте своевременно 

размещается информация о деятельности учреждения. Также своевременно (в течение 10 

дней) обновляется информация об изменениях в документах Учреждения.  

Таким образом, в процессе оценки управления установлено, что Центр управляется 

в режиме функционирования с элементами режима развития. Имеющаяся структура 

соответствует установленным законодательством РФ компетенциям Учреждения, а также 

уставным целям, задачам и функциям.  

Решения, принимаемые всеми органами управления конкретны, направлены на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение качества образования, 

формирование личности обучающихся, создание здоровых безопасных условий для 

обучения и воспитания детей. В Учреждении осуществляется постоянный контроль 

выполнения решений органов управления. Учреждение работает в системе 

информационной открытости и доступности. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Источником финансирования ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые паруса» являются 

бюджетные средства, согласно субсидии, на использование государственного задания и 

внебюджетные средства.  

Материально-техническая база и социальные условия пребывания обучающихся 

способствуют реализации целей и задач образовательно-воспитательной деятельности 

учреждения. Материально-техническая база ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые паруса» для 

осуществления образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности 

оснащена:  

- число зданий и сооружений – 8;  

- общая площадь всех помещений – 7926 кв.м.;  

- число учебных кабинетов – 9;  

- общая площадь учебных кабинетов – 392 кв.м.; 

- число спальных помещений – 5; 

- общая площадь спальных помещений – 4064 кв.м.; 

- столовая – 1, количество посадочных мест – 700; 

- медпункт – 1; 

- тир – 1; 
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- спортивный зал -1; 

- полоса препятствий – 1; 

- площадка для волейбола, баскетбола; 

- площадка для пляжного волейбола; 

- площадка ВФСК ГТО; 

- поле для мини-футбола; 

- общая площадь земельного участка (га) - территория-4,7га, пляж-0,8га, всего 5,5 

га.; 

- площадь озеленения (га) - 1,9; 

- техническое состояние Центра - имеет все виды благоустройства;  

-  количество стационарных компьютеров – 27;  

-  количество проекторов – 2;  

-  количество интерактивных досок – 1;  

- число ноутбуков – 18.  

Обеспечены меры пожарной и антитеррористический безопасности: 

- наличие автоматической пожарной сигнализация (АПС) с выводом сигнала на 

пульт пожарной части; 

-  укомплектованность первичными средствами пожаротушения – 100%; 

- наличие источников наружного противопожарного водоснабжения 

(противопожарных водоемов), отвечающих требованиям пожарной безопасности. 

Для усиления системы противодействия терроризму в ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые 

паруса» выполнены следующие мероприятия:  

- территория Центра огорожена, ведется видеонаблюдение; 

- наличие пропускного режима; 

- обеспечена круглосуточная охрана;  

- с фасадной части территории ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые паруса» и со стороны пляжа 

установлено металлическое ограждение; 

- в месте центрального и второго входов на территорию ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые 

паруса» установлен стационарный металлодетектор и система управления доступом 

(СКУД). 

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей. 

Все помещения учреждения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда обучающихся и работников 

Центра.  
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За период с 01.04.2024 года по 31.12.2024 года в ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые паруса» 

были организованы и проведены следующие проверки:  

Плановые проверки в 2024 году: 

22.03.2024. Инспекция по труду Республики Крым. План (тема) контрольного 

мероприятия: административное правонарушение. Выявленные нарушения: в инструкции 

по охране труда ИОТ № 028 для грузчика отсутствует перечень специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в 

соответствии установленным требованиями охраны труда. Нарушения устранены. 

Профилактический визит 

20.06.2024 инспекция по труду Республики Крым, проведен в рамках 

осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Нарушений не выявлено. 

09.07.2024 – 19.07.2024 профилактический визит. Акт профилактического визита 

№ 13-111. Профилактический визит проведен в соответствии с пунктом 11 (4) 

постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и 

осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля». 

Нарушений не выявлено. 

 21.08.2024 профилактический визит. Справка о проведении профилактического 

визита, на основании приказа Межрегионального управления Роспотребнадзора по 

Республике Крым и г. Севастополю от 27.12.2023 г. № 235 «Об утверждении сводного 

плана проведения обязательных профилактических визитов на 2024 г.». Нарушений не 

выявлено. 

Материально-техническая база ГБУ ДО РК «ДОЦ Алые паруса» находится в 

удовлетворительном состоянии и соответствует требованиям к оснащению 

образовательного, воспитательного и оздоровительного процесса. 

 

7. Результативность образовательного процесса 

Результатом освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ является проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

которая проходит два раза в год (декабрь, май).  

Согласно Положению о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детский оздоровительный центр «Алые паруса», через аттестационные мероприятия 

определяется уровень освоения программ обучающимися. Аттестация обучающихся 
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проводится на основании приказа в сроки, определенные годовым календарным учебным 

графиком. При аттестации оценивается: уровень развития общих способностей, уровень 

профильной подготовки (теоретическая, практическая подготовка), социальная 

приспособленность, профессиональная ориентированность.  

Одним из параметров освоения программ являются индивидуальные достижения 

обучающихся. Данные параметры оцениваются с помощью системы критериев. 

Параметры и критерии обосновываются педагогами в каждой образовательной программе 

в соответствии с направленностью программы.  

Формы подведения итогов разнообразны и определяются в соответствии со 

спецификой направленности. Общий уровень освоения образовательных программ 

обучающимися определяется по следующим показателям (уровни): высокий, средний, 

низкий. По результатам проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

в 2024 году уровень освоения дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ в 2024-2025 учебном году составил:  

Высокий уровень - 73 % 

Средний уровень – 24 % 

Низкий уровень – 3 %  

 

Характеристика достижений, обучающихся с апреля 2024 по март 2025 года. 

№ Уровень 

организации 

Дата 

проведени

я 

Название мероприятия Результаты Руководитель 

кружка 

1.  

Всероссийский 17.01.2024 

Всероссийский детский 

творческий конкурс 

«Мой любимый 

снеговик». 

1 место -1 чел. Кривенко Н.В. 

2.  

Международный 21.01.2024 

Международный 

фестиваль конкурс 

«Жар-Птица России», 

номинация «Театральное 

искусство», «Добрая 

сказка» 

3 место - 

команда 
Кривенко Н.В. 

3.  

Республиканский 04.02.2024 

7 открытые 

соревнования по 

стрельбе из 

пневматического оружия 

на "Кубок Зайцева 

Василия Григорьевича" 

среди юношей 

юнармейских отрядов, 

военно-патриотических 

и кадетских классов 

 

2 место в 

командном 

зачёте по 

"Огневой 

подготовке" , 

3 место в  

"Интеллектуал

ьной 

подготовке " и 

Стрельченко 

А.Н. 

Щеколдин В.Г. 
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Республики Крым, 

посвященные 81 

годовщине разгрома 

немецко-фашистских 

войск в Сталинградской 

битве. 

3 место в 

командном 

зачёте войдя в 

тройку 

сильнейших 

команд. 

1 место в 

личном зачёте 

по "Огневой 

подготовке " - 

Захарчук 

Андрей, 

который 

получил 

диплом и 

Кубок в 

номинации 

"Меткий 

стрелок". 

Команда 

"Патриоты 

России" заняла 

3 место в 

командном 

зачёте по 

"Огневой 

подготовке". 

4.  Муниципальный 24.02.2024 Соревнования по 

городошному спорту, 

"Городки " 

3 место - 

команда 

Стрельченко 

А.Н. 

Щеколдин В.Г. 

5.  

Республиканский 10.03.2024 

6 открытые 

соревнования по 

стрельбе из 

пневматического оружия 

на "Кубок Павличенко 

Людмилы Михайловны" 

среди девушек 

юнармейских отрядов и 

военно-патоиотических 

клубов Республики 

Крым, посвященных 80 

годовщине 

освобождения Крыма от 

немецко-фашистских 

захватчиков и 79 

годовщине Великой 

Победы. 

3 место – 

команда 

2 место – 1 чел. 

Стрельченко 

А.Н. 

Щеколдин В.Г. 

6.  

Зональные 06.04.2024 

Открытый турнир по 

Армейскому 

рукопашному бою, 

посвященный памяти 

руководителя 

1 место – 2 чел. 

2 место – 2 чел. 

3 место – 2 чел. 

Стрельченко 

А.Н. 
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ВСПК " Беркут" Николая 

Кузьменкова. 

7. 1 

Всероссийский 06.04.2024 

Всероссийском 

конкурсе-фестивале 

искусств «Навстречу 

талантам» 

1 место - 

команда 

Юрьева О.С. 

Юрьев М.Ю. 

8.  
Муниципальный 

этап 
20.04.2024 

Военно-патриотический 

турнир «Бастионы 

мужества». 

1 место – 3 чел. 

2 место – 2 чел. 

Стрельченко 

А.Н. 

9.  

Межрегиональны

й 
07.12.2024 

Межрегиональный 

рейтинговый фестиваль 

по шоу, дисциплина 

«ТАНЦЫ там ГДЕ МЫ» 

1 место – 3 

сольных 

номера 

2 место – 2 

сольных 

номера 

Юрьева О.С. 

Юрьев М.Ю. 

 

Результаты промежуточной и итоговой аттестации показывают достаточный 

уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ. 

8. Кадровое обеспечение 

Численность работников Центра составляет 55 человек, в том числе: 

 Административно-управленческий персонал – 4; 

 Медицинский персонал – 2 человека; 

 Педагогический персонал – 11 человек; 

 Электротехнический персонал – 2 человека; 

 Обслуживающий персонал – 36 человек. 

В 2024 учебном году педагогический коллектив Центра насчитывал 11 человек, из 

них 2 педагогических работников – основных, 1 работник – внутренний совместитель, 9 

работников – внешние совместители. Имеют высшую квалификационную категорию – 6 

человека; имеют первую квалификационную категорию – 4 человека.   

В профессиональном стандарте  Приказ Минтруда России от 05.05.2018 N 298н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N 52016) определена 

основная цель профессиональной деятельности педагога дополнительного образования - 

организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и 

компетенций; создание педагогических условий для формирования и развития творческих 

способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного времени, 

профессиональной ориентации; обеспечение достижения обучающимися результатов 

освоения дополнительных общеобразовательных программ.  
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Исходя из вышесказанного в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» уделяется большое 

внимание уровню образования педагогических работников (педагогов дополнительного 

образования, педагога-психолога, вожатых, педагога-организатора), обеспечивающих 

качественное выполнение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и программ летнего отдыха детей.  

Анализ динамики образовательного уровня педагогических работников ГБУ ДО 

РК «ДОЦ «Алые паруса» за истекшие 3 учебные года говорит о его положительном росте. 

На данный момент 100% педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование, 31% - высшее профессиональное. 

Квалификационный уровень педагогических работников. В соответствии с 

порядком аттестации педагогических работников (Министерство Просвещения 

Российской Федерации приказ от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность») процедура аттестации находится во взаимосвязи с 

повышением квалификации педагогических работников, поскольку одной из задач 

аттестации является стимулирование непрерывного повышения квалификации 

педагогических работников. Педагогические работники походят процедуру добровольной 

аттестации на присвоение первой или высшей квалификационных категорий, либо 

обязательную аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.  

Основными задачами аттестации являются:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников;  

- повышение эффективности и качества педагогического труда;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников;  

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников;  

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда.  

Сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников ГБУ ДО РК 

«ДОЦ «Алые паруса» опирается на Закон Российской Федерации «Об образовании», 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Для полного информирования педагогов в ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» 

функционирует стенд по вопросам аттестации, на котором отражается основная и текущая 

информация. Методист проводит индивидуальную консультативную работу по 

сопровождению аттестации педагогических работников.  
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Прошли обучение: 

№ 

п/

п 

ФИО Должность 
Уровень 

обучение 
Номер Название программы 

Кол-

во 

часо

в 

1.  

Щеколдин 

Владимир 

Геннадьевич 

Директор 

Диплом 

Магистра 

№137724 

1166221 

Рег.№ 030962, 

16.09.2024 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

 

Диплом 

Магистра 

№137724 

1365271 

Рег.№ 030962, 

16.09.2024 

Юриспруденция 

 

Повышение 

квалификации 

Рег.№ 

У2024228912, 

04.06.2024 

Специалист в сфере 

закупок- 2024 

120 

2.  

Арутюнова 

Маргарита 

Юрьевна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение 

квалификации 

№82242178478

5 

Рег.№ 1833Е, 

22.04.2024 

«Повышение 

квалификации для 

руководителей 

организаций, лиц, 

ответственных за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности» 

36 

3.  Палий 

Владимир 

Владимирови

ч 

 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Повышение 

квалификации 

Рег.№ 

У2024228697, 

04.06.2024 

Специалист в сфере 

закупок- 2024 
120 

4.  

Назаренко 

Ольга 

Сергеевна 

Главный 

бухгалтер 

Повышение 

квалификации 

Рег.№ 

У2024254145, 

02.07.2024 

«Составление и 

предоставление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта» (код-В) - 

2024 

120 

Повышение 

квалификации 

Рег.№ 

У2024228670, 

04.06.2024 

Специалист в сфере 

закупок- 2024 
120 

5.  

Кузьмина 

Марина 

Владимировн

а 

Зав. 

Столовой 

Повышение 

квалификации 

№82242178479

4 

Рег.№ 1842-Е, 

22.04.2024 

«Повышение 

квалификации для 

руководителей 

организаций, лиц, 

ответственных за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности» 

36 

6.  

Балашов 

Владимир 

Евгеньевич 

Инженер-

энергетик 

Повышение 

квалификации 

№82480000321

4 

Рег.№ 02, 

24.09.2024 

«Обучение 

руководителей и 

специалистов 

энергоэффективност

и и 

энергосбережению 

на предприятиях, в 

организациях и 

учреждениях» 

72 

7.  Борисова 

Елена 

Сергеевна 

Специалист 

по закупкам 

Проф. 

переподготовк

а 

№ ПП-03-24-07 

Рег.№ 07, 

22.03.2024 

«Архивное дело» 256 
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Повышение 

квалификации 

Рег.№ 

У20242283478, 

04.06.2024 

Специалист в сфере 

закупок- 2024 
120 

Повышение 

квалификации 

№82242244013

8 

Рег.№ 2123 Е, 

29.11.2024 

«Повышение 

квалификации для 

руководителей 

организаций, лиц, 

ответственных за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности» 

36 

8.  

Эреджепова 

Ферузе 

Кудусовна 

Специалист 

по военно-

учетной 

работе 

Повышение 

квалификации 

№ ПК 00705854 

Рег.№ 701186, 

10.07.2024 

«Особенности 

воинского учета и 

бронирования в 

организациях» 

180 

Повышение 

квалификации 

№ ПК 00704496 

Рег. № 699835, 

03.07.2024 

Основы оказания 

первой помощи 
72 

9.  

Кривенко 

Наталия 

Владимировн

а 

Методист 

Проф. 

переподготовк

а 

№00000022562

1 

Рег.№218871, 

18.09.2024 

«Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи лицам с 

ОВЗ» 

600 

Повышение 

квалификации 

№0006250 

Рег.№0006250, 

12.12.2024 

«Методы 

формирования и 

воспитания 

гражданской 

идентичности» 

36 

10.  

Орлова 

Ксения 

Игоревна 

Педагог-

организатор 

Проф. 

переподготовк

а 

ДПО№00281 

Рег.№00281, 

06.05.2024 

«Воспитательная 

деятельность в 

организациях отдыха 

и оздоровления детей 

и молодёжи» 

250 

Повышение 

квалификации 

№20240001402

4 

Рег.№47151, 

19.12.2024 

«Организация 

воспитательной 

деятельности 

вожатого в детском 

лагере» 

36 

11.  

Юрьев 

Михаил 

Юрьевич 

Педагог доп. 

образования 

Повышение 

квалификации 

№7827 

00913309 

Рег.№156, 

27.04.2024 

«Инклюзивная 

образовательная 

среда в детском 

оздоровительном 

лагере» 

72 

12.  

Юрьева Ольга 

Степановна 

Педагог доп. 

образования 

Повышение 

квалификации 

№7827 

00913310 

Рег.№157, 

27.04.2024 

«Инклюзивная 

образовательная 

среда в детском 

оздоровительном 

лагере» 

72 

Проверка знаний 

13.  

Романюк 

Анжела 

Эдуардовна 

Зав. складом 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

351-ОТ-А/02 от 

20.03.2024 

Рег.№ 226 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

369-ОТ-Б/03 от 

22.03.2024 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

16 



30 

 

Рег.№ 597 программе 

«Обучение 

безопасным методам 

приемам выполнения 

работ при 

воздействии 

вредоносных и/или 

опасных 

производственных 

факторов, 

опасностей, 

идентифицированны

х в результате СОУТ 

и ОПР» 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

388-СИЗ/01 от 

26.03.2024 

Рег.№ 231 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по 

применению 

(использованию) 

СИЗ» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

398-ПП/02 от 

27.03.2024 

Рег.№ 616 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим» 

8 

14.  

Борисова 

Елена 

Сергеевна 

Специалист 

по закупкам 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

351-ОТ-А/02 от 

20.03.2024 

Рег.№ 224 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

369-ОТ-Б/03 от 

22.03.2024 

Рег.№ 595 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение 

безопасным методам 

приемам выполнения 

работ при 

воздействии 

вредоносных и/или 

опасных 

производственных 

факторов, 

опасностей, 

идентифицированны

х в результате СОУТ 

и ОПР» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

388-СИЗ/01 от 

26.03.2024 

Рег.№ 229 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по 

применению 

16 
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(использованию) 

СИЗ» 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

398-ПП/02 от 

27.03.2024 

Рег.№ 614 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим» 

8 

15.  

Мингалиева 

Альнура 

Илдусовна 

Медицинска

я сестра 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1395-ОТ-А/01 

от 15.10.2024 

Рег.№ 949 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1417-ОТ-Б/01 

от 17.10.2024 

Рег.№ 2059 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение 

безопасным методам 

приемам выполнения 

работ при 

воздействии 

вредоносных и/или 

опасных 

производственных 

факторов, 

опасностей, 

идентифицированны

х в результате СОУТ 

и ОПР» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1446-ПП/03 от 

18.10.2024 

Рег.№ 2412 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим» 

8 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

14598-СИЗ/01 

от 22.10.2024 

Рег.№ 744 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по 

применению 

(использованию) 

СИЗ» 

16 

16.  

Назаренко 

Ольга 

Сергеевна 

Главный 

бухгалтер 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1395-ОТ-А/01 

от 15.10.2024 

Рег.№ 950 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 
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Проверка 

знаний 

Протокол № 

1417-ОТ-Б/01 

от 17.10.2024 

Рег.№ 2060 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение 

безопасным методам 

приемам выполнения 

работ при 

воздействии 

вредоносных и/или 

опасных 

производственных 

факторов, 

опасностей, 

идентифицированны

х в результате СОУТ 

и ОПР» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1446-ПП/03 от 

18.10.2024 

Рег.№ 2413 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим» 

8 

17.  

Ющенко 

Надежда 

Викторовна 

Врач-

педиатр 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1395-ОТ-А/01 

от 15.10.2024 

Рег.№ 951 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1417-ОТ-Б/01 

от 17.10.2024 

Рег.№ 2061 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение 

безопасным методам 

приемам выполнения 

работ при 

воздействии 

вредоносных и/или 

опасных 

производственных 

факторов, 

опасностей, 

идентифицированны

х в результате СОУТ 

и ОПР» 

16 

Проверка 

знаний 
Протокол № 

1446-ПП/03 от 

18.10.2024 

Рег.№ 2416 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим» 

8 

Проверка 

знаний 
Протокол № 

14598-СИЗ/01 

от 22.10.2024 

Рег.№ 745 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

16 
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«Обучение по 

применению 

(использованию) 

СИЗ» 

Проверка 

знаний 

Протокол № 

1395-ОТ-А/01 

от 15.10.2024 

Рег.№ 951 

прошла проверку 

знаний требований 

охраны труда по 

программе 

«Обучение по общим 

вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда» 

16 

 

 

Деятельность педагогического коллектива за отчетный период была 

отмечена: 

- Благодарность трудовому коллективу ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» за 

активное участие в Фестивале «От мечты к профессии», за плодотворное сотрудничество, 

партнерские отношения, взаимопонимание, активную поддержку и популяризацию среди 

школьников и молодежи профессий, востребованных на рынке труда в Республике Крым. 

Ректор ГБОУ ВО РК КИПУ Ч.Ф. Якубов, г. Симферополь, 2024 г.  

- Грамота трудовому коллективу ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса» за 

добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный вклад в развитие 

курортного дела и в связи с празднованием Всемирного дня туризма. Глава 

администрации города Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев, г. Евпатория, 2024 г. 

- Диплом о занесении на Доску почета за весомый вклад в социально-

экономическое развитие муниципального образования городской округ Евпатория 

Республики Крым в 2024 году «Трудовому коллективу государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Республики Крым «Детский 

оздоровительный центр «Алые паруса», 2024 г. 

- Грамота за 1 место в III Межрегиональном чемпионате Южного главного 

управления Банка России «Финансовая грамотность на каникулах» в 2024 году в 

номинации «Самый вовлеченный загородный лагерь». 

- Грамота за III место в III Межрегиональном чемпионате Южного главного 

управления Банка России «Финансовая грамотность на каникулах» в 2024 году в 

номинации «Самый активный загородный лагерь». 

- Благодарственное письмо за активное участие в онлайн-ярмарке вакансий 

организаций отдыха детей и их оздоровления «Я выбираю лето!» в МПГУ 2024 году. 

Проректор по связям с общественностью Т.Н. Владимирова, 2024 г. 
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- Сертификат за участие в тематическом кинопоказе, приуроченном ко Дню 

воссоединения исторических территорий с Российской Федерацией. Первый заместитель 

генерального директора Российского общества «Знание» Д.В. Рыбальченко, 2024 г. 

Сертификат за участие в тематическом показе, приуроченном ко Дню России. 

Первый заместитель генерального директора Российского общества «Знание» Д.В. 

Рыбальченко, 2024 г. 

- Щеколдин Владимир Геннадьевич – Почётное звание "Заслуженный работник 

курортов и туризма Республики Крым", 2024 г. 

- Щеколдин Владимир Геннадьевич – благодарность Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым за высокий уровень организации профильных смен 

военно-патриотической и духовно-нравственной направленности, по итогам детской 

оздоровительной кампании 2024 года. Министр В.В. Лаврик, 2024 г. 

- Щеколдин Владимир Геннадьевич – благодарственное письмо за участие в 

акции «Новогодние чудеса». РООС «Подари Надежду», З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Щеколдин Владимир Геннадьевич – благодарственное письмо за активное 

участие в организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Арутюнова Маргарита Юрьевна – благодарственное письмо за участие в акции 

«Новогодние чудеса». РООС «Подари Надежду», З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Арутюнова Маргарита Юрьевна – диплом 3 степени победителя XI 

Всероссийского открытого конкурса программ и методических материалов организаций 

отдыха детей и их оздоровления в номинации «Лучшая программа в области 

патриотического воспитания и формирования российской идентичности, реализованная в 

2023 году». Программа отдыха и оздоровления профильной смены «Рубежи Побед», 2024 

г. 

- Арутюнова Маргарита Юрьевна – благодарность за участие в 

благотворительном мероприятии для детей приуроченного ко Дню Защиты детей. РООС 

«Подари Надежду», З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Арутюнова Маргарита Юрьевна – благодарственное письмо за активное 

участие в организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Арутюнова Маргарита Юрьевна – благодарственное письмо за высокий 

уровень профессионализма, активное участие в реализации программ профильных смен 
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Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых» в рамках летней оздоровительной кампании 2024 года, а также 

личный вклад в воспитание подрастающего поколения. Заместитель председателя 

Правления Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых» С. Погосян, 2024 г. 

- Кривенко Наталия Владимировна – диплом 3 степени победителя XI 

Всероссийского открытого конкурса программ и методических материалов организаций 

отдыха детей и их оздоровления в номинации «Лучшая программа в области 

патриотического воспитания и формирования российской идентичности, реализованная в 

2023 году». Программа отдыха и оздоровления профильной смены «Рубежи Побед», 2024 

г. 

- Кривенко Наталия Владимировна – грамота за 1 место во III Межрегиональном 

чемпионате Южного главного управления Банка России «Финансовая грамотность на 

каникулах» в 2024 году в номинации «Самый активный организатор игр по финансовой 

грамотности (среди загородных лагерей)». Отделение по Республике Крым Южного 

главного управления Центрального Банка Российской Федерации. И.И. Цветков, 2024 г. 

- Кривенко Наталия Владимировна – грамота за 2 место во III Межрегиональном 

чемпионате Южного главного управления Банка России «Финансовая грамотность на 

каникулах» в 2024 году в номинации «Амбассадор игр по финансовой грамотности (среди 

загородных лагерей)». Отделение по Республике Крым Южного главного управления 

Центрального Банка Российской Федерации. И.И. Цветков, 2024 г. 

- Кривенко Наталия Владимировна – благодарственное письмо за подготовку 

обучающихся к участию во Всероссийском детском творческом конкурсе «Мой любимый 

снеговик». Руководитель направления «Развитие творческого потенциала детей и 

молодёжи» ВШДА В.И. Бабина. 

- Кривенко Наталия Владимировна – диплом 2 степени регионального этапа 

Всероссийского конкурса программ и методических кейсов «лучшая программа 

организации отдыха детей и их оздоровления» в номинации «Информационно-

методические сборники, посвященные проведению в Российской Федерации Года 

Семьи». 

- Кривенко Наталия Владимировна – благодарность Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым за эффективную работу по формированию здорового 

образа жизни у подрастающего поколения весомый вклад в поддержание эмоционального 

состояния детей, формирования положительного имиджа организации. Министр В.В. 

Лаврик, 2024 г. 
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- Кривенко Наталия Владимировна – благодарственное письмо за активное 

участие в организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Орлова Ксения Игоревна – благодарственное письмо за активное участие в 

организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Орлова Ксения Игоревна – благодарность Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым за эффективную работу по формированию здорового образа 

жизни у подрастающего поколения весомый вклад в поддержание эмоционального 

состояния детей, формирования положительного имиджа организации. Министр В.В. 

Лаврик, 2024 г. 

- Юрьева Ольга Степановна - благодарственное письмо за участие в акции 

«Новогодние чудеса». РООС «Подари Надежду», З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Юрьева Ольга Степановна – благодарственное письмо за активное участие в 

организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Юрьева Ольга Степановна – благодарность за участие в благотворительном 

мероприятии для детей приуроченного ко Дню Защиты детей. РООС «Подари Надежду», 

З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Юрьев Михаил Юрьевич – благодарственное письмо за участие в акции 

«Новогодние чудеса». РООС «Подари Надежду», З.В. Шайхулина, 2024 г. 

- Юрьев Михаил Юрьевич – благодарственное письмо за активное участие в 

организации и проведении профильных смен «Дорогою добра» в детском 

оздоровительном центре «Алые паруса». Митрополит Симферопольский и Крымский 

Тихон, 2024. 

- Юрьев Михаил Юрьевич – благодарность за участие в благотворительном 

мероприятии для детей приуроченного ко Дню Защиты детей. РООС «Подари Надежду», 

З.В. Шайхулина, 2024 г. 

 

 

8. Методическое и информационное обеспечение 
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В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, 

мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении действует 

методический совет. 

Основные направления, которые выделены в работе с педагогами по организации 

образовательного процесса в дополнительном образовании: 

- общеобразовательные программы и проекты, обеспечивающие единство учебно-

воспитательного процесса в рамках их реализации и предоставляющих каждому ребенку 

выбор индивидуального образовательного маршрута и самоопределения. 

- события и мероприятия (разный уровень: учреждение, город, Республика, 

Федерация), где совместная деятельность педагогов, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей выступает основой социальной общности, 

где происходит освоение духовно-нравственных ценностей и предъявление собственных 

результатов деятельности. 

- профессиональные встречи (конкурсы, педсоветы, методические объединения, 

семинары), где обсуждаются вопросы воспитания, формируются приоритетные задачи и 

направления деятельности. 

В 2023-2024 учебном году единая методическая тема: «Овладение эффективными 

методическими, педагогическими приемами для реализации образовательной 

программы».  

Сформулированы следующие методические задачи: 

1. Продолжить деятельность по реализации направлений работы над единой 

методической темой «Овладение эффективными методическими, педагогическими 

приемами для реализации образовательной программы», в контексте инновационных 

подходов к формированию всесторонне гармонично развитой личности воспитанника». 

2. Обеспечить функционирование и развитие системы непрерывного повышения 

профессионального уровня педагогических работников и повышения имиджа Центра, 

через работу детских объединений. 

3. Продолжить пополнение методической копилки на сайте Центра для изучения и 

распространения положительного опыта работы. 

4. Создать условия для личностного развития, творческого самоопределения, 

проявления и развития творческих способностей учащихся, выявление и поддержка 

талантливых и одаренных детей. 

5. Совершенствовать учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса. 
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6. Обеспечить эффективное взаимодействие участников образовательного 

процесса. 

Основной формой методической работы в учреждении является Методический 

совет. За отчетный период в учреждении были проведены:  

- 4 заседания методического совета  

- 4 заседания педагогического совета 

Одним из ресурсов повышения качества дополнительного образования в условиях 

инновационной развивающейся образовательной среды Учреждение видит в развитии 

социального партнёрства, укрепление связей с различными социальными институтами. В 

2024 году социальное партнёрство организовано: 

1. Договор о сетевом взаимодействии с МБОУ «Гимназия им. И. Сельвинского»  

2. Договор о сетевом взаимодействии с МБОУ «Средняя школа № 1имени Героя 

Советского Союза Максима Губанова» 

1. Договор о сетевом взаимодействии с МБОУ «СШ № 12 г. Евпатории» 

2. Договор о сетевом взаимодействии с МБОУ «СОШ-детский сад № 17г. 

Евпатория» 

3. Договор о сотрудничестве и взаимодействии с МБОУ "Заозерненская СОШ г. 

Евпатория РК" 

4. Соглашение о взаимном сотрудничестве с ГБОУ ДО РК «Региональный центр 

по подготовке к военной службе и военно-патриотическому воспитанию» 

На текущий момент все персональные компьютеры и ноутбуки учреждения имеют 

выход в сеть «Интернет». Проведен широкополосный интернет 50 Мбит/с. Имеется все 

необходимое для обеспечения качественной образовательной деятельности: современное 

лицензионное программное обеспечение ОС Windows, MicrosoftOffice, антивирусные 

программы. Педагогическим работникам учреждения обеспечена техническая поддержка 

при проведении мероприятий: установка оборудования (проекторы, ноутбуки, звуковое 

оборудование), консультирование по вопросам эксплуатации оборудования; регулярно 

проводится общая техническая поддержка пользователей, ремонт и обслуживание 

компьютерной и оргтехники. 

Методическая работа Центра имеет системный характер, ведется работа по 

повышению профессионального мастерства педагогических работников. 

Информационное обеспечение в целом соответствует предъявляемым требованиям.  

 

Заключение. Общие выводы и предложения. 
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По результатам самообследования деятельности ГБУ ДО РК «ДОЦ «Алые паруса», 

можно сделать выводы:  

- учреждение работает в режиме развития, с учетом требований, предъявляемых к 

учреждениям дополнительного образования;  

- уровень выполнения государственного задания по наполняемости учебных групп 

и организации отдыха детей и молодёжи положительно стабилен;  

- учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами для ведения образовательной деятельности;  

- система управления эффективна для обеспечения выполнения функций Центра в 

сфере дополнительного образования и организации отдыха детей и молодёжи;  

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии ГБУ ДО РК «ДОЦ 

«Алые паруса» остается ряд задач, требующих решения: 

 обобщение и распространение педагогического опыта работников Центра; 

 повышение участия педагогов учреждения в сети педагогических сообществ на 

уровне города и республики;  

 повышение мотивации педагогических работников для успешного прохождения 

аттестации;  

 обогащение форм проведения мероприятий, в том числе использование 

проектных методик при организации досуга обучающихся; 

 внедрение в образовательный процесс дистанционного обучения;  

 повышение родительской активности;  

 развитие информационной образовательной среды, обеспечивающей 

эффективное применение информационно-коммуникационных технологий;  

  совершенствование материально- технической базы Центра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 
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Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 443 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 12 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 104 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 288 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 39 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

65 человек (14,67 %) 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 11 человек/2,48% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 9 человек/2,03% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0/% 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/0


41 

 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

317 человека/71,56% 

1.8.1 На муниципальном уровне 241 человека/54,4% 

1.8.2 На региональном уровне 56 человека/ 12,64% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/% 

1.8.4 На федеральном уровне 0/% 

1.8.5 На международном уровне 0/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

82 человека/18,51% 

1.9.1 На муниципальном уровне 17 человек/3,84% 

1.9.2 На региональном уровне 32 человека/7,22 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 5 человек/1,13% 

1.9.4 На федеральном уровне 28 человек/6,32% 

1.9.5 На международном уровне 0/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0/% 

1.10.2 Регионального уровня 0/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/% 

1.10.4 Федерального уровня 0/% 

1.10.5 Международного уровня 0/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 

1.11.2 На региональном уровне единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 11  человек 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

11 человек/100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

11/100% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0/% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

10 человека/90,91% 

1.17.1 Высшая 6 человек/54,55% 

1.17.2 Первая 4 человека/36,36% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 1 /9,09% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 /9,09% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

29 человека/52,73% 
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образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников, 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

2 человека/3,64% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 

2.2.1 Учебный класс 7 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единица 

2.2.5 Спортивный зал 2 единицы 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

2 единицы 

2.3.1 Актовый зал 1 единица 

2.3.2 Концертный зал 1 единица 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

443 человек/100% 
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